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NAYARIT

Estando aqui, en Nayarit
ante nuestros ojos tenemos
un interminable verde tapiz,
oleadas infinitas de aromas y sabores,
y el cobijo del cielo calido que da vida.

Ricos y abundantes caudales que, como venas,
nutren sus cuatro puntos cardinales,
dotando de riqueza inigualable a sus tierras.

Nuestros pies descalzos se llenan de vitalidad
con la calidez del agua marina,
potente litoral trazado con magistral pericia.

Nuestras zonas serranas parecieran tocar el cielo,
llenas de ancestral sabiduria atesorada
por sus pueblos originarios,
pueblos que nos dan identidad.

Nayarit, tierra de mujeres y hombres ilustres
que nos han heredado inmortalidad;
estando hoy de pie en nuestra fértil

Tatéi Yurianaka,
tenemos el arco y la flecha para gestar el futuro,
el futuro de las y los
“hijos de Dios, que permanecen en el cielo
y en el sol”.

Tatéi Yurianaka representa a la madre tierra para los wixaritari.
Arco y flecha Referencia al escudo del estado y al primer gran sefior Rey del Nayar
"Hijo de Dios, que permanece en el cielo y en el sol". Significado Nayery o Cora de Nayarit






Es momento de un nuevo amanecer, es momento
de demostrarle a México y al mundo de lo que
somos capaces. El Nayarit de la esperanza cuenta
con un gobierno honesto, humilde y humano,
respetuoso de las voces de todas y todos, con el
campo v la ciudad, con los pueblos originarios, con
los productores, con las comunidades LGBTTTQ+,
con las personas con discapacidad, con los
profesionistas, con los adultos mayores e
integrando las necesidades y esperanzas de cada
nayarita construimos el Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021 - 2027 con Vision Estratégica de
Largo Plazo.

Como el instrumento rector que guiara todas las
acciones del gobierno de la transformacion, para
este periodo, pero fijando el rumbo de los afos por venir, con una ruta participativa y clara
que marque las bases para el escalonamiento de los proyectos hasta alcanzar el Nayarit que
Nnos merecemos.

Un estado donde la seguridad y la justicia son un pilar del gobierno para fortalecer nuestras
instituciones y a nuestros elementos de seguridad, promoviendo una cultura de armoniay
paz, que permita el desarrollo y bienestar integral de la ciudadania y aliente la inversion.

Vamos a terminar con la pobreza alimentaria y apostar por la educacion y la salud, sin dejar
a nadie atras, sin dejar a nadie fuera. Con programas de vivienda, servicios publicos de
calidad, apoyo al deporte y la cultura como la mejor inversion para el bienestar de los
nayaritas.

Nayarit cuenta con un vasto patrimonio natural y cultural, nuestro desarrollo estd vinculado
a su protecciéon y uso responsable, por lo que cuidaremos siempre el medio ambiente,
respetando las necesidades de cada nayarita, vamos a dirigir la inversion estatal, federal y
privada, hacia proyectos incluyentes de infraestructura y servicios que mejoren nuestra
calidad de vida, que alienten a las empresas a crecer en Nayarit respetando nuestra
identidad y las potencialidades de cada region.

Apoyaremos los emprendimientos locales y la inversion con sentido social, Nayarit va a
crecer con nuevas redes de innovacion que favorezcan el consumo local, la diversificacion
del turismoy la vinculacion educativa con el sector privado, aprovechando el gran potencial
que tenemos en nuestros jovenes para el Nayarit de hoy y del mafana.

Teniendo como base un Gobierno honesto de puertas abiertas, por eso impulsaremos la
investigacion, la innovacion y la tecnologia para acercar el Gobierno al ciudadano,
fomentando la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana.

Estoy seguro que, con el trabajo conjunto del gobierno, la sociedad, la academia, el sector
productivo y de quienes formamos parte de este Plan de Desarrollo Nayarit 2021 - 2027;
estamos destinado a tener la transformacion mas grande de nuestra historia.

Mi compromiso con cada Nayarita es despertar al gigante dormido y demostrar que
nuestro estado y ciudadanos somos el tesoro mejor guardado de México.
Aqui empieza nuestro camino.

Dr. Miguel Angel Navarro Quintero
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE NAYARIT






I. PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021 - 2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO

INTRODUCCION

El rezago histdrico que enfrentamos como Nayaritas, es reconocible en
diversos indicadores que dificultan la gobernabilidad y amenazan la
seguridad de la poblacion nayarita; la desigualdad se manifiesta en las
brechas estructurales de desarrollo y en el lento crecimiento econdmico de
la entidad, que hacen indispensable la conformacién de una nueva
estrategia de desarrollo, donde de manera conjunta definamos las acciones
para vencer este flagelo y que finalmente aprovechando las capacidades de
todas y todos los nayaritas, las riquezas y potencialidades presentes en
nuestro estado detonen en mejores condiciones de vida para la actual
generacion, pero con un modelo de desarrollo sustentable que nos permita
proteger nuestros recursos e impactar positivamente en las siguientes.

En este sentido, es inaplazable transformar y adoptar un nuevo modelo de
desarrollo que conduzca a Nayarit por el camino de la seguridad ciudadana,
recuperar el estado de derecho, la gobernabilidad democratica, el desarrollo
sostenible incluyente, la economia para el bienestar con visién de largo plazo
que permita la articulacién, continuidad y escalonamiento de las estrategias
de desarrollo como lo dicta la Carta Magna del Estado en su articulo 1347,

La planeacioén estratégica de Nayarit resulta fundamental porque vincula las
necesidades de la sociedad con las potencialidades de nuestro estado y las
oportunidades de desarrollo, estableciendo una ruta en donde se alinean
nuestros esfuerzos con el Plan Nacional de Desarrollo 2017-2024 y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD), permitiendo asi, la accion coordinada en la
busqueda de no dejar a nadie atras, no dejar a nadie afuera y garantizar los
derechos humanos para todas y todos.

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, es un instrumento de gobierno,
construido bajo el interés publico con la participacion de la ciudadania y
cada uno de los sectores que conforman la dindmica del nuestro estado,
todo bajo la premisa de generar un sistema de planeacion democratica

"DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA EL ARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT, EN
MATERIA DE PLANEACION



alineada a la estrategia nacional definida en el Plan Nacional de Desarrollo
2019 - 2024 y la Agenda Internacional de Desarrollo Sostenible.

Es una estrategia participativa con una vision de largo plazo que vincula el
pensamiento estratégico y la planeacion tactica para imprimir solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al desarrollo de Nayarit;
siempre respetando la identidad, cultura, valores, potencialidades y los
recursos de nuestro estado en la buUsqueda desarrollo social integral de
todas y todos.

Es innegable la importancia de la participacion ciudadana en el proceso de
fortalecimiento de la democracia y sus instituciones. En Nayarit, desde
distintos ambitos, se han promovido esfuerzos para incorporar a la
ciudadania en las decisiones publicas; sin embargo, aun persiste un
sentimiento de incredulidad en los procesos participativos y su integracion
real en la definicidon de las politicas publicas. Por lo que estos esfuerzos de
inclusidon de la sociedad en la planeacién tienen un impacto significativo y
deben constituir el eje central de la agenda publica y que al dia de hoy
permite dar forma y estructura al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021 - 2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

Los trabajos de construccion del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021 - 2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se
desarrollaron en un marco de confinamiento sanitario resultado de la
contingencia por la COVID-19, lo que obligd a tomar medidas especiales
para permitir la participacidon en la construccidon del Programa Estatal de
manera segura e implementar diversos procesos de articulacion entre
gobierno, instituciones, sectores econdmicos y la sociedad para promover
una real coyuntura de innovacidon para fundar bases sdlidas para el
desarrollo y la recuperacion econdmica de Nayarit. En este marco, es de
destacar la presencia ciudadana, que a lo largo de todo el proceso manifestd
su deseo de participar en la busqueda de una mejora sustancial en las
condiciones de vida para las y los nayaritas, donde se respeten y ejerzan sin
distincidén alguna sus derechos para una igualdad sustantiva en todo el
estado.

Es asi que en la presente estrategia, reconocemos las necesidades,
demandas y propuestas de cada nayarita, mismas que inciden en todos los
sectores y necesidades de las sociedad que abarcan temas tan diversos e
interconectados como la recuperacion de la libertad, la democracia y el
Estado de Derecho; la productividad, la innovacion y la competitividad de
los sectores presentes en el estado; la equidad y respeto para las mujeres,
los pueblos originarios, las personas que viven con algun tipo de
discapacidad, asi como a las personas de la tercera edad y demas grupos



sociales histdricamente vulnerados; la reduccion de la pobreza y el
desarrollo con equidad en todas sus dimensiones como una de las mayores
aspiraciones sociales. Con lo que se establece una linea base para enfrentar
y definir las dreas de atencidon que determinaran la altura y capacidad de
respuesta de las administraciones gubernamentales y municipales en el
actual periodo de gobierno pero con una vision estratégica de largo plazo.

Para el desahogo de este proceso participativo se buscd dar voz a la
sociedad civil, académicos, especialistas, empresarios, lideres sociales y
ciudadania en general, a través de mecanismos disenados ex profeso para
permitir la adecuada participacion bajo el marco de la contingencia
sanitaria, de tal forma que se realizaron 22 Foros Virtuales Sectoriales y
Tematicos donde especialistas de todos los sectores abordaron temas
relevantes para el desarrollo del estado mediante el uso de las tecnologias
de la comunicacioén, sin embargo, era también fundamental recoger la
opinion directa de las y los ciudadanos en el territorio, especialmente en
aquellos municipios donde resulta complicado el desarrollo de una
conferencia virtual, de tal forma que también se desarrollaron 26 foros
presenciales de Consulta Ciudadana correspondientes a los 20 municipios,
sus 5 regiones y una consulta estatal, que complementan y dan soporte al
proyecto que se presenta en la Consulta Interna con las dependencias y
organismos que integran el gobierno estatal y que se complementd de
forma virtual en atencidn a la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit, y a la
legislacion aplicable en el marco de los procesos electorales extraordinarios
federal y local 2021.

La primera etapa de la Consulta Interna fue dirigida a la titularidad del Poder
Ejecutivo, sus Secretarias y los otros poderes del Estado; y en una segunda
etapa de la Consulta Interna con la participacion de Especialistas,
Intelectuales, Centros de Investigacion, los Municipios, Sectores
Econdmicos, Tematicos, entre otros, que permitieron concluir un ejercicio
participativo que inicia y cierra de la mano de la sociedad.

Para garantizar que los ideales y las estrategias de desarrollo construidas
entre todas y todos los nayaritas son también congruentes con los objetivos
y compromisos internacionales, el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se
alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)?, lo que permite sumarnos e identificar
sinergias internacionales que nos ayuden a alcanzar nuestros objetivos con
una plataforma comun.

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/




Da la misma manera, es fundamental la alineacion del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO con el principal instrumento de planeacion nacional, el Plan
Nacional de Desarrollo®, donde se define el rumbo y objetivos de nuestro
pais, objetivos comunes y coincidentes con las necesidades de las y los
nayaritas; es por esta razon que la elaboraciéon del presente documento se
rige bajo las directrices de la Guia para la elaboracion de programas
derivados del Plan Nacional de Desarrollo 2079-2024", que establece los
criterios para elaborar, dictaminar, aprobar y dar seguimiento a los
programas especiales, sectoriales, regionales e institucionales; y con la
directriz presentada por el Centro de Estudios de las Finanzas PuUblicas de la
Camara de Diputados en el Informe Institucional denominado “Aspectos
Relevantes del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024>".

Con base en la participacidon ciudadana, los instrumentos internacionales de
evaluacion del desarrollo y el Plan Nacional, se establece la estructura
general del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON
VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, se distribuye en cuatro ejes
rectores que le dan estructura y forma:

01. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA
DE LA LEGALIDAD

02.DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD

03.DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

04.COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO
ECONOMICO Y EMPLEO

Estos cuatro ejes rectores son los que ordenan e integran todas las voces
que participaron en el proceso de consulta, organizando las 2 mil 634
alternativas de solucion de las mesas regionales y foros virtuales en 4 Ejes
Rectores, 12 Ejes Generales, 3 Ejes Transversales, 12 Objetivos Generales,
59 Objetivos Estratégicos, 277 Estrategias, y las opiniones recibidas del
proceso de consulta interna con las dependencias y organismos, asi como
de las instituciones, sectores, sociedad organizada y ciudadanos que
participaron via web, con la finalidad de construir el PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO.

3 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
“GUIA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024
5 ASPECTOS RELEVANTES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024



Todo en apego a lo establecido en la Ley de Planeacion del Estado de
Nayarit®, Ley de orden publico, de interés general y de observancia
obligatoria para la Entidad y sus Municipios, en sus respectivos ambitos de
competencia, lo que permite dar cumplimiento al objetivo de establecer las
bases para la integraciéon y funcionamiento del Sistema Estatal de
Planeacion, las normas y principios bajo las cuales se sujetara la planeacion
para el desarrollo de la Entidad, los criterios y lineamientos para coordinar y
hacer congruentes las actividades del Sistema Estatal de Planeacion y los
Sistemas Municipales, con las del Sistema Nacional y los objetivos
internacionales de desarrollo, las bases para promover y garantizar la
participacion social en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas a que se refiere esta Ley’.

Porlo expuesto, el PLANESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se conceptualiza como la
"hoja de ruta” para orientar el desarrollo del estado hacia una mejor
distribucion de la riqueza, lograr un equilibrio integral entre regiones y una
nueva cultura orientada a la sustentabilidad, bajo los principios de libertad,
igualdad y defensa irrestricta de los Derechos Humanos.

6httpsy://www.na arit.qob.mx/traqsparenciafiscal/desﬂ marco_regulatorio/ley planeacion.pdf
7 CAPITULO 1LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE NAYARIT




OBJETIVO GENERAL DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

El Objetivo General del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-
2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se concibe como el
pensamiento central de miles de mujeres y hombres nayaritas que buscan
mejores resultados en sus condiciones generales de vida, comprendiendo la
importancia de este Plan que permitird dar orden a la verdadera
transformacion de Nayarit, naciendo asi el presente Objetivo General:

Establecer en conjunto con la sociedad los lineamientos para el desarrollo
integral del estado, utilizando las mejores estrategias para el
aprovechamiento sustentable de nuestras potencialidades, con
mecanismos de evaluacidon claros que permitan la oportuna toma de
decisiones, asi como la evaluacion de los procesos a desarrollar en el corto,
mediano y largo plazo para abatir las brechas de desarrollo y alcanzar el
bienestar de toda la ciudadania.

MISION NAYARIT DE LARGO PLAZO

“La Mision, es el corazon del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021 - 2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO" ya que
establece su fin Ultimo y orientan su instrumentacion hacia la atencion de las
necesidades de las y los nayaritas con la premisa de alcanzar un desarrollo
incluyente y sostenible.

La Misidn estratégica de este Plan es:

Proveer un sistema de planeacion colaborativa donde la sociedad civil, los
empresarios, los investigadores y el gobierno participan en la construccion,
evaluacion y seguimiento de una vision estratégica de largo plazo que
oriente la toma de decisiones de manera informada para la formulacion de
politicas, estrategias, lineas de accion y de coordinacion que impulsen la
operacion de un gobierno abierto, honesto, eficiente, incluyente y
respetuoso de los derechos de toda la ciudadania, de forma que se
aprovechen de manera sustentable nuestros recursos y potencialidades, a
fin de elevar la competitividad de nuestro estado y atender con dignidad,
eficiencia y eficacia las necesidades de cada nayarita, armonizando en un
documento la vision de largo plazo de al menos 25 ahos y el programa de
gobierno para el periodo 2021- 2027.



VISION NAYARIT DE LARGO PLAZO

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, es el Plan Estratégico con visién de largo
plazo que integra el programa de gobierno para el periodo 2021- 2027 y
busca hacer de Nayarit el mejor lugar para vivir en el corto, mediano y largo
plazo, siguiendo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 impulsada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
y el Plan Nacional de Desarrollo.

La Vision de Largo Plazo es el resultado del analisis honesto de nuestro
presente y pasado para proyectar las aspiraciones, deseos y expectativas
sobre lo que las y los nayaritas esperamos en largo plazo para nuestro
estado. Debe ser realista y retadora para que cumpla con la funcidn de guiar
y motivar el esfuerzo conjunto de sociedad y gobierno, para que el Estado
emprenda acciones y proyectos orientados a garantizar el bienestar de
todas las personas incluidas las siguientes generaciones.

La Vision materializada de largo plazo que motiva los objetivos de este
Programa es:

En el 2050, Nayarit se ha posicionado como un estado incluyente, prospero,
innovador y competitivo, respetuoso de su patrimonio cultural y natural, un
estado donde las instituciones operan a favor de la ciudadania bajo los
principios de justicia social, transparencia, honestidad y austeridad, un
estado seguro donde prevalece el estado de derecho soportado en la
educacion y los valores, donde toda la ciudadania encuentra posibilidades
de desarrollarse en plenitud de manera integral y donde los derechos e
igualdad de las personas se ejercen sin distincion alguna.



PRINCIPIOS

Para el disefio del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se identificaron 10
principios con permeabilidad transversal, que se utilizaron como guia en el
proceso de planeacion. Los cuales se alinean a los principios del Plan
Nacional de Desarrollo, a los principios consignados en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, y las opiniones vertidas en los foros de la Consulta
Ciudadana y de las dos etapas de la Consulta Interna.

Este decdlogo formo la base para el desarrollo de los cuatro ejes rectores,
los 3 ejes transversales, los programas sectoriales, los objetivos generales y
especificos, las estrategias, asi como en la definicidon de los indicadores y las
metas de cada nivel de planeacion.

1. Gobernabilidad y combate a la corrupcion

Hablar de gobernabilidad hoy ya no es solo hacer referencia a las buenas
practicas administrativas, sino que implica un giro en la concepcion misma
del Estado y de las politicas publicas, recorriendo la complejidad social que
la vincula. Esta vision de la gobernabilidad implica a la ciudadania informada,
activa y participativa.

La gobernabilidad comprende los mecanismos, procesos e instituciones
que determinan como se ejerce el poder, cdmo se toman las decisiones
sobre temas de inquietud publica y cdmo los ciudadanos articulan sus
intereses, ejercitan sus derechos, cumplen sus obligaciones y median sus
diferencias. Con estrategias claras de combate a la corrupcidn como el
principal flagelo que ha limitado el desarrollo de Nayarit, con medidas
efectivas que orienten y vigilen el actuar de las y los servidores publicos en
la construccion diaria de un gobierno cercano, honesto, incluyente, austero
y transparente.

2. Participacion Ciudadana

La participacion ciudadana agrupa a todos los medios por los cuales la
ciudadania incide en los procesos de politica publica: desde la integracion
de procesos de decision, propuesta, control y evaluacion de los resultados.

Involucra tanto esfuerzos formales, como la generacion de iniciativas de ley
por parte de organizaciones de la sociedad civil, hasta acciones cotidianas
como el monitoreo y la discusion de las decisiones del Gobierno.

Este principio es necesario para construir politicas publicas inclusivas que
emanen de la participacion ciudadana, que representen los intereses y
necesidades de toda la ciudadania.



3. Desarrollo Social

El desarrollo social es un proceso que, en el transcurso del tiempo, implica la
reduccion de la pobreza y la desigualdad en todas sus facetas; conduce al
mejoramiento de las condiciones de vida de toda la poblacion en diferentes
ambitos: salud, educacion, nutricion, vivienda, vulnerabilidad, seguridad
social, empleo, salarios, principalmente.

En este proceso, es decisivo el papel del Estado, y la activa participacion de
actores sociales, publicos y privados.

Un punto crucial es que historicamente Nayarit ha contribuido con los mas
bajos indices de aportacion al PIB nacional, reflejo de la desigualdad en el
desarrollo social entre las regiones del estado.

4, Desarrollo Regional

El principio de desarrollo regional busca la implementacion de proyectos y
politicas focalizadas en las particularidades de cada regidon del estado,
reconociendo la diversidad de capacidades y recursos disponibles entre las
regiones del estado.

En Nayarit, hay regiones con altos niveles de bienestar, mientras que en
otras regiones del estado prevalece la precariedad.

La aplicacion de la perspectiva de desarrollo regional contribuye a que las
politicas publicas reflejen las caracteristicas de cada regidén y a que las
soluciones propuestas deriven en estrategias que fortalezcan las
capacidades locales de las regiones mas vulnerables, promuevan los
vinculos entre las mismas, y fomenten un ambiente con oportunidades
equitativas de desarrollo.

5. Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva

Los derechos humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la
dignidad humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el
desarrollo integral de la persona. En los planteamientos contenidos en este
Plan se reconoce que todos los derechos humanos son universales,
indivisibles e interdependientes y estan relacionados entre si.

En Nayarit esta perspectiva debe abarcar desde la atencidon a carencias
existentes, como la vivienda y la alimentacion, hasta la forma en que se
desarrollan los procesos administrativos y la toma de decisiones publicas.

En tanto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres Federal,
define la igualdad sustantiva como: “el acceso al mismo trato y
oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y las libertades fundamentales”. Es decir, que alude al ejercicio
pleno y universal de los derechos humanos, en congruencia con los
derechos asentados en las normas juridicas.
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La igualdad sustantiva plantea que las preocupaciones y experiencias de
mujeres, hombres, poblaciones LGBTTTIQ+ y de los grupos histéricamente
vulnerados sean tomadas en cuenta en la elaboracién, aplicacion,
supervision y evaluaciéon de las politicas publicas, con esto se contribuye a
rectificar las desigualdades existentes y a procurar gue las soluciones sean
equitativas para toda la ciudadania.

6. Identidad

La identidad es el conjunto de caracteristicas particulares que distinguen a
un grupo de personas, en Nayarit hay un cumulo de tradiciones, resultado
de una vasta diversidad cultural.

Implementar politicas publicas que reconozcan y atiendan la diversidad de
identidades favorece la integracion y participacion de la ciudadania, al igual
que la cohesion social y la paz, todos elementos deseables de una
democracia.

En Nayarit, se debe contribuir a que cada accidon gubernamental promueva
el desarrollo y expresion de las identidades personales y colectivas.

7. Innovacion Social

Lainnovacion social debe ser el resultado de personas y sistemas trabajando
coordinadamente en solucionar efectivamente problematicas desde su
origen.

Debe ser un trabajo que se desarrolla con el involucramiento de todas las
escalas de gobierno, de los sectores sociales y econdmicos del estado;
reduciendo asi la vulnerabilidad y desigualdad.

Para lograr una efectiva y duradera innovacion social es importante
considerar en este principio el impacto transformacional (engloba los retos
medioambientales, éticos o econdmicos), asi como la colaboracion
intersectorial, la sostenibilidad econdmica y viabilidad a largo plazo, su
escalabilidad y replicabilidad.

El talento humano y capacidad de recursos, mas la suma de voluntades para
desarrollar sistemas innovadores y productivos son un punto toral del PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

8. Desarrollo Sostenible

En linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 17 (Alianza para lograr los
objetivos) y considerando que el desarrollo sostenible es multifactorial y que
engloba los retos medioambientales, la riqueza y patrimonio natural del
estado; haciéndose determinante la formacion de alianzas entre quienes son
parte de la sociedad para lograr los resultados deseados.
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Alinear las metas del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-
2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO con las metas
nacionales e internacionales incrementa las posibilidades de crear una eficaz
sinergia de multiplicacion de esfuerzos.

9. Adaptabilidad

La adaptabilidad, es la habilidad que posee un sistema, comunidad o
sociedad expuestos a riesgos para resistir, absorber, adaptarse vy
recuperarse de sus efectos de manera eficiente y oportuna.

Implica la identificacion y erradicacion de las amenazas existentes y ser
capaces de reconstruir, asimilar y evolucionar a nuevas practicas que se
adapten a la realidad actual del Estado, permitiendo enfrentar
problematicas inmediatas y prevenir escenarios poco favorables.

La adaptabilidad del Gobierno Estatal debe estar implicita tanto en su
capacidad financiera como de gestiéon y de innovacidon gubernamental, ante
situaciones tan diversas que van desde cambios administrativos,
tecnoldgicos, hasta fendmenos naturales.

10. Integralidad de Politicas Publicas

Las problematicas publicas no ocurren de forma aislada, sino relacionadas
entre si. La ONU ha senalado la importancia que cada politica considere el
impacto colateral que puede suscitar en otras; en conjunto, cada objetivo y
linea estratégica debe abonar al desarrollo sostenible del estado.

Una delas acciones prioritarias es la reorganizacion administrativa al interior
de la Administracidon Publica mediante la actualizacion de la sectorizacion
gubernamental, tendiente a consolidar, administrar y evaluar de una manera
mas coordinada, congruente y eficiente el desarrollo de cada uno de los
programas de las entidades de la Administracion Publica Paraestatal,
agrupandolas por sector con el objetivo de detonar sinergias y evitar la
duplicidad de funciones.
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MARCO CONCEPTUAL Y ALINEACION DE LOS INSTRUMENTOS
JURIDICOS A LOS ODS Y AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2019-2024

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO estd enmarcado en el concepto de
desarrollo integral y pone al centro el bienestar de las personas a partir del
acceso equitativo a oportunidades, educacion y servicios de salud de
calidad, componentes necesarios en la planeacion y atencidn de las
problematicas prioritarias de la entidad y se vincula con los instrumentos de
planeacion de nivel nacional e internacional; por ello, el PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO, se alinea a las agendas internacionales y nacionales,
considerando como instrumentos rectores los Objetivos de Desarrollo
Sostenible del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y
al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un Illamamiento
universal a la accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y
mejorar las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo, luchar
contra la desigualdad y hacer frente al cambio climatico sin que nadie quede
rezagado en 2030.

Esta Agenda es una oportunidad para focalizar los esfuerzos y cooperacion
de los diversos sectores a nivel mundial, nacional y estatal, para promover la
inclusion y equidad en un marco de derechos basado en los siguientes 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)é:

Significado de los objetivos para el desarrollo sostenible

Objetivo 1 Fin de la pobreza Industria, innovacién e infraestructura

Hambre Cero Reduccién de las desigualdades
U EMN  Salud y bienestar Ciudades y comunidad
Objetivo 12 Produccién y consumo responsables
Objetivo 4 Educacion de calidad _ Y g
Accioén por el clima
Igualdad de género

Objetivo 6 Agua limpia y saneamiento

Objetivo 15 Vida de ecosistemas terrestres
Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los Objetivos

Energia asequible y no contaminante

Objetivo 8 Trabajo decente y crecimiento econémico

8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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Estos 17 Objetivos se correlacionan con los ejes rectores, los objetivos y los
indicadores presentes en el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, su seguimiento
forma parte de las competencias y atribuciones del Gobierno del Estado,
que serd reforzada en las fichas técnicas descriptivas donde se estableceny
definen los pardametros e indicadores del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO,
donde se incluye la vinculaciéon de los ODS con el marco normativo del Plan
Nacional de Desarrollo y los ejes rectores del Programa Estatal.

La propuesta antes referida se basa en gran medida, en estos objetivos
signados por nuestro pais, dandole congruencia y una razon de ser al
presente instrumento, de aspirar en todo momento, a un desarrollo
sostenible de la sociedad nayarita, que de vida ya, a la visidn y anhelos de
nuestra generacion y de las que vendran.
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Asimismo en la construccion de pardmetros e indicadores se recuperan
parametros de evaluacion y referencia utilizados en la Plataforma de Analisis
para el Desarrollo (PAD?®) que se constituye como una herramienta publica
disenada por el PNUD en México para consultar facilmente datos, generar
visualizaciones y descargar documentos que apoyen la elaboracion de
diagndsticos vy la toma de decisiones basada en evidencia, sobre temas
relativos a la labor del PNUD en el pais, incluida la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible.

En lo concerniente al PND', este tiene como objetivo general “organizar un
sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima
solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento
de la economia para la independencia y la democratizacion politica, social y
cultural de la nacidon”, y para lo cual se establecen tres ejes centrales:

1. Politicay Gobierno, con 11 lineas de accion.
2. Politica Social, con 7 lineas de accion. y,
3. Economia, con 14 lineas de accion

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA EMILIANO ZAPATA

. MEXICO | @2019

9 https://pad.undp.org.mx/#/home
0 https://lopezobrador.org.mx/wp-content/uploads/2019/05/PLAN-NACIONAL-DE-DESARROLLO-2019-2024.pdf
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VINCULACION DE EJES RECTORES CON EL PLAN NACIONAL DE

DESARROLLO

EJES DEL PLAN NACIONAL

1. POLITICA Y EJE 1. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
GOBIERNO LEGALIDAD

2. POLIiTICA SOCIAL EJE 2. DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD

3. ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE

EJE 4. COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO
Y EMPLEO

EJES DEL PLAN NACIONAL
1. POLITICA Y EJE 1. GOBIERNO EFICIENTE, CONFIABLE E
GOBIERNO INCLUYENTE
2. POLITICA SOCIAL EJE 2. IGUALDAD E INCLUSION

3. ECONOMIA EJE 3. DESARROLLO SOSTENIBLE
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CONFORMACION DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO integra los instrumentos del Sistema de
Planeacion identificados en las Fracciones | y Il del articulo 44 de la Ley de
Planeacion del Estado de Nayarit, el plan de vision estratégica de largo plazo
y el Programa de Gobierno con vigencia al periodo de gobierno 2021-2027,
de tal forma que consolida la estrategia de largo plazo y su instrumentacion
en este periodo de gobierno.

Para la integracidon del Plan Estatal de Desarrollo 2021 - 2027 Con Vision
Estratégica de Largo Plazo se recuperan los requisitos normativos de
ambos instrumentos distribuidos conforme a las seis fases esenciales
establecidas en el Art. 13 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado
de Nayarit.

- Fase de Organizacién

En esta fase se establece el marco legal del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO; el cual incluye como elementos principales los siguientes:

o Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulos 25,
26 ap. Ay By 134,

o Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit,
Articulos 69 fraccion IV y 134.

e LeydePlaneacion del Estado de Nayarit, Articulos 2, 3, 11, 15, 44 fracc.
Ly I, 46, 47, 48 y 52.

e« Reglamento de la Ley de Planeacion, Articulos 2, 6, 11,12, 13,15, 16 y
17.

En complemento a las disposiciones legales se construye el Marco
Conceptual que vincula al PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO con
instrumentos de planeaciéon del ambito internacional y nacional como son
los Objetivos del Desarrollo Sostenible del Programa de la Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, lo que
asegura la adecuada alineacidn con la agenda publica.

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se establece como un instrumento de
desarrollo de origen participativo donde se identifican las necesidades del
Estado, las estrategias, las propuestas de solucién y define el rumbo de
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accion, permitiendo asi la integracion de todos los sectores de la sociedad
enlaevaluaciony seguimiento de las politicas de desarrollo y la construccion
de un mejor Nayarit, en beneficio de todas y todos.

- Fase de Caracterizacién

El componente esencial para iniciar un proceso de planeacion estratégica,
es laintegracidon de un escenario que establezca una linea base que refleje la
situacion actual de la entidad sectorizado a nivel municipal, regional y estatal
con informacion clara, confiable, relevante, integra y comparable, obtenida
de fuentes oficiales que permita la discusion y planteamiento de estrategias
de manera conjunta entre el gobierno, el sector empresarial, de
investigacion, las mujeres y hombres que componen nuestra sociedad; que
parten de las necesidades planteadas por la ciudadania a través de los
procesos de consulta basada y de los resultados del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 del INEGI, validandose asi diagndstico que se distribuye a fin
de hacerlo multidimensional en los apartados Il Diagndstico General del
Estado y en los Diagndsticos que se integran en el apartado |V Ejes Rectores
y en los Ejes Generales.

Adicionalmente se estructurd un sistema de evaluacion obtenido del
promedio de los pardmetros de fuentes oficiales vinculados a cada eje
rector. De tal forma que se obtiene un mapa colorimétrico donde se puede
identificar el estado general de cada municipio con respecto al promedio de
sus indicadores, como se muestra en la siguiente imagen y se describe en
cada Eje Rector.

SOCIAL ECONOMICO GOBERNANZA TERRITORIO

SIMBOLOGIA
DE COLOR

. Muy Alto
B Atto

Medio

. Bajo
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- Fase de Temas Criticos

Con el diagndstico de la fase de caracterizacion, se procedio a identificar las
principales brechas de desarrollo, con las cuales se establecieron
enunciados que reflejan la problematica presente el estado en un lenguaje
que permite la participacion de la sociedad en la validacidon de la
problematica, la identificacion de causas raiz y la colaboracion en la
construccion de alternativas de solucion para los rezagos y necesidades que
historicamente enfrenta el estado y que se encuentran en el apartado |l
Antecedentes y Resultados de los Procesos de Consulta del presente
documento, misma que dio origen a la propuesta de regionalizacion que se
presenta en este instrumento.

- Fase del Modelo y Visién

Para la integracion del modelo, se continud el proceso con base en la
metodologia del marco légico de la CEPAL y la Agenda 2030, soportado en
una Consulta Ciudadana que involucrd a los 20 municipios en 26 foros
presenciales y 22 foros sectoriales virtuales, donde participaron mil 920
ciudadanos y ciudadanas lideres de cada municipio convocados en
coordinacidon con los institutos municipales de planeacion y 880
especialistas del ambito estatal, quienes plasmaron la situacion diagndstica
del actual Nayarit, analizando sus problematicas y alternativas de solucién lo
que derivd mas de 2500 alternativas de solucion de todos los sectores,
grupos y municipios del Estado a las que se sumaron las propuestas
recibidas durante la consulta interna que se integraron en la construccion
del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

Del andlisis de la participacion en las diferentes etapas de consulta se
obtiene una expectativa realista y retadora del ideal del Nayarit que se desea
para el actual periodo de gobierno, asi como para el mediano y largo plazo.
Esta vision materializada, guia y motiva el esfuerzo conjunto de sociedad y
gobierno en la busqueda de garantizar el bienestar de todas las personas y
se integra en el apartado |. Nayarit, Vision de Largo Plazo.

Con base en los resultados de la consulta y atendiendo al marco legal, se
desarrollé el modelo de estructura del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, el
cual se fundamentd en la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit y su
Reglamento, la Guia para la elaboracion de programas derivados del Plan
Nacional del Desarrollo 2019-2024 y el Informe Institucional del Centro de
Estudios de las Finanzas Publicas. De tal forma que, el modelo que se
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presenta estda armonizado con el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y
los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

- Fase Estratégica

Los resultados de las diferentes etapas de consulta nos conducen al
desarrollo de 12 ejes generales distribuidos en los 4 Ejes Rectores y 3
Transversales, con los que se organizaron las mesas de trabajo en las
consultas presenciales.

Y que se identifican bajo los siguientes titulos:

Gobernanza: Gobernanza, Seguridad y Cultura de la Legalidad.
Social: Disminuir la Pobreza y la Desigualdad.

Territorio: Desarrollo Integral Sustentable.

Econdmico: Competitividad, Crecimiento Econémico y Empleo.

En lo que refiere a los ejes transversales, existe una coincidencia entre el
sentir de la sociedad nayarita y los definidos en el PND 2019-2024 por lo cual
se consideran 3 ejes transversales equivalentes a los considerados en el Plan
Nacional de Desarrollo:

Gobierno Eficiente, Confiable e Incluyente.
Igualdad e Inclusion.
Desarrollo Sostenible.

Este modelo permite que las estrategias transversales presentes en los

instrumentos federales sean transversales también en los instrumentos
estatales.
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

EJES GOBERNANZA, DISMINUIR LA DESARROLLO COMPETITIVIDAD,
SEGURIDAD Y CULTURA POBREZAY INTEGRAL CRECIMIENTO ECONOMICO
RECTORES DE LA LEGALIDAD DESIGUALDAD SUSTENTABLE YEMPLEO
I I
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- Objetivos
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i
i
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DESARROLLO SOSTENIBLE

Siguiendo con el modelo propuesto en la Guia para la elaboracion de
programas derivados del Plan Nacional de Desarrollo, cada Eje Rector
contiene Ejes Generales que cuentan con un Objetivo; de cada Objetivo
General se derivan 59 objetivos especificos que agrupan las estrategias que
atienden a las alternativas recibidas en las etapas de la consulta interna, los
foros virtuales, los foros presenciales municipales, regionales y estatal.

- Fase Programatica

El seguimiento y evaluacion del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se
realiza a través de pardmetros que sirven como referencia de la tendencia
en el cumplimiento de los objetivos planteados utilizando indicadores de
impacto, lo que permite visibilizar las posibles alineaciones priorizando
aquellas que brinden una mayor contribucion.

Para cumplir con el objetivo de instrumentar un plan de desarrollo con una
vision de largo plazo, la definicién de metas del Plan Estatal de Desarrollo
Nayarit 2021 - 2027 con Vision Estratégica de Largo Plazo se realiza
mediante un analisis de un indicador de impacto, lo que nos permite
establecer una tendencia y construir tres escenarios de desarrollo en los
anos 2030, 2040 y 2050, que se complementa con pardametros vinculados
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a los ODS, vy la integracion de indicadores y metas para el periodo 2021-
2027.

A través del monitoreo y la evaluacion, los indicadores constituyen un
sistema que permite vigilar la efectividad de las estrategias para el
cumplimiento de los objetivos planteados en el PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO. El Sistema de Indicadores tiene la capacidad de medir el
avance del Plan e identificar el impacto positivo o negativo de los
instrumentos de planeacion derivados del Sistema Estatal de Planeacion.

De tal forma, los indicadores estan disefados para contribuir a la correctay
oportuna toma de decisiones mediante la comprension paramétrica del
desempeno y son utiles en el contexto del didlogo sobre los logros de las
politicas, programas y proyectos. Las metas definidas a partir de estos
indicadores permiten la medicion del cumplimiento de los objetivos.

Los indicadores constituyen un elemento esencial en la gestién del PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO y Sus programas, relacionando su
accionar hacia el cumplimiento de metas y de resultados claramente
establecidos, de forma que miden el avance de una solucidon que cambia la
realidad social, con vision de largo plazo, que nos permiten dar respuesta a:

e ;Cdomo sabemos que hemos alcanzado el éxito o los objetivos?
e ;Nos estamos dirigiendo hacia el cumplimiento de los objetivos?
e ;Donde no se estan alcanzando los resultados planificados?

El seguimiento y evaluacion de parametros e indicadores permite la
instrumentacion del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-
2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, asi como el
establecimiento de objetivos, estrategias, lineas de accidn puntuales,
indicadores y metas para los programas institucionales, especiales,
regionales y otros derivados de este instrumento rector en el estado.

Existen tres tipos de fichas, una primera que corresponde a la evaluacion
situacional del estado en cada uno de sus ejes rectores, una segunda con la
alineacion de los objetivos generales y particulares del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO con los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS) del
Programa de las Naciones Unidas (PNUD) y del Plan Nacional de Desarrollo
vigente (PND 2019-2024), asi como el desarrollo del indicador de impacto
derivado de las problematicas, y una tercera ficha con los indicadores que
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marcan la tendencia en los cumplimientos de los objetivos generales y que
se vinculan con los indicadores propuestos por la Plataforma de Andlisis
para el Desarrollo (PAD) desarrollada por PNUD.

El resultado de estos pardametros e indicadores se integrard al Sistema de
Informacion Geografica, Estadistica y de Evaluacion (SIGEE) para su
seguimiento y difusion.

La cartera de Proyectos que complementa la Fase Programatica se
integrared para darle soporte y fortaleza al presente Plan.




. BASES JURIDICAS DEL PROGRAMA ESTATAL DE
GOBIERNO NAYARIT 2021 -2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

El marco legal del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021 2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO parte desde la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM)", donde se definen los
principios y objetivos de la nacidén, asi como los derechos de los individuos y
las vias para hacerlos efectivos.

En materia de planeacion, en su articulo 25 senala que el Estado velara por
la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema financiero para
coadyuvar a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico
y el empleo, asi mismo senala que el Plan Nacional de Desarrollo, los planes
estatales y municipales deberdn observar dicho principio.

Para tal fin y de conformidad a lo senalado en el articulo 26 apartados Ay B,
el Estado organizard un sistema de planeacion democratica del desarrollo
nacional que imprima solidez, dinamismo, competitividad, permanencia y
equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacidon, mediante un Sistema
Nacional de Informacidon Estadistica y Geografica cuyos datos serdn
considerados oficiales.

Adicionalmente, el articulo 134 senala que los recursos econdmicos de las
Entidades federativas y los Municipios, se deberan administrar con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

En concordancia con estos principios normativos definidos en nuestra carta
magna, la Constitucion Politica del Estado Libre y soberano de Nayarit
(CPELSN)™ en su articulo 134 sefala lo siguiente:

“ARTICULO 134.- Corresponde al Gobierno del Estado la rectoria del
desarrollo para garantizar que sea estratégico, integral y con una vision al
menos de veinticinco anos, que fortalezca su economia, su régimen
democratico, el empleo y una mas justa distribucion del ingreso;
permitiendo el ejercicio de las libertades y la dignidad del hombre, en el
marco de los mandatos que prescribe la Constitucion General de la
Republica, esta Constitucion y las Leyes que de ellas emanen...

" http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
2 http://www.congresonayarit.mx/media/2962/constitucion.pdf
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..El Estado velara por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero para coadyuvar a generar condiciones favorables para el
crecimiento econdmico y el empleo. El Sistema Estatal de Planeacion y sus
instrumentos, asi como los Sistemas Municipales de Planeacion, deberan
fundamentarse en dichos principios...”

De tal forma que la Ley Suprema de nuestro estado recupera los principios
Constitucionales, dando origen a la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit
(LPEN) vy al Sistema Estatal de Planeacion (SIEPLAN).

En observancia a lo senalado en el articulo 2 de la Ley de Planeacion de la
nacion, refiere que la planeacion debera llevarse a cabo como un medio para
el eficaz desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo
equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con
perspectiva de interculturalidad y de género, y deberd tender a la
consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales, culturales,
ambientales y econdmicos contenidos en la Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para el cabal cumplimiento de esta responsabilidad se desarrollan los
instrumentos de planeacion establecidos en la LPEN, los cuales
determinaran los objetivos, estrategias, acciones, metas e indicadores para
el desarrollo del Estado, y responderdn a las premisas definidas en el articulo
3 que a continuacion se enlistan:

l. El fortalecimiento del Municipio libre, de la soberania interna del Estado y
del pacto federal;

Il. La promocion de la competitividad y el desarrollo integral del Estado, sus
regiones y sus municipios con vision de corto, mediano y largo plazo;

lll. La igualdad de derechos, la atencidén de las necesidades basicas de la
poblacion y la mejoria en todos los aspectos de la calidad de vida, con el
objetivo de lograr una sociedad mas equitativa;

IV. El uso y aprovechamiento dptimo y racional de los recursos humanos,
naturales, técnicos y financieros de los municipios y de las regiones del
Estado para su desarrollo equilibrado;

V. La consolidaciéon del Sistema de Planeacidon consistente en el impulso de
la participacion activa de la sociedad en la planeacion y evaluacion de las
actividades de gobierno, y

VI. La gestion de calidad y mejora continua de la Administracion Publica
Estatal y Municipal.

Para la atencion de esta responsabilidad constitucional y en apego a las

facultades establecidas para el Gobernador del Estado en el articulo 69
fraccion IV y al 134 Fraccion | de la CPELSN; el Estado ejercerd la
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coordinacién del Sistema Estatal de Planeacion a través de un Organismo
Publico Descentralizado, que se denomina Instituto de Planeacion del
Estado de Nayarit (IPLANAY), que debera asegurar la continuidad y
alineacion de las estrategias a largo plazo, asi como fungir como érgano
normativo para la formulacion, coordinacion, asesoria y seguimiento de los
instrumentos del Sistema de Geografia, Estadistica y Evaluacion (SIGEE) y el
Sistema Estatal de Planeacion (SIEPLAN) y consolidar, actualizar vy
administrar el SIGEE, lo anterior de conformidad a lo establecido en el
articulo 1y 15 fracc. VIl de la Ley de Planeacion del estado de Navyarit.

Para atender uno delos principios basicos y fortalecer la participacidon activa
delasociedad enla planeacidny evaluacion de las politicas publicas, el SIGEE
tiene por objeto organizar, actualizar y difundir informacion estadistica y
geografica que apoye la planeacion para el desarrollo estatal, asi como su
monitoreo y medicion.

Los datos que el SIGEE genere seran de caracter publico, salvo las reservas
de informacion, de conformidad a lo dispuesto por la Ley General de
Transparencia 'y Acceso ala Informacion Publicay a la Ley de Transparencia
y Acceso de Informacion Publica del Estado de Nayarit e integrard, entre
otros aspectos, la informacidn relativa a aspectos demograficos,
geografico-ambientales, territoriales, sociales, econdmicos, culturales e
institucionales y demas informacion requerida para planificar el desarrollo
estatal y la accion gubernamental.

Por su parte, y de conformidad con el articulo 44 de la LPEN, el SIEPLAN
estard integrado por al menos con los siguientes instrumentos de
planeacion:

|.  Gran Plan Estatal de Desarrollo con vision estratégica de largo plazo;
II. Plan Estatal en materia de Asentamientos Humanos, Desarrollo
Urbano y Ordenamiento Ecoldgico Territorial;
.  Programa de Gobierno con vigencia equivalente al periodo de
gobierno del Poder Ejecutivo del Estado;
IV. Programas de desarrollo regional y/o metropolitano;
V. Programas regionales y/o metropolitanos de desarrollo urbano y
ordenamiento ecoldgico territorial;
VI. Programas sectoriales, especiales e institucionales derivados, y
VIl.  Programas presupuestarios anuales.

Entre estos instrumentos aparecen: el Plan Estatal de Desarrollo con vision
estratégica delargo plazoy el Programa de Gobierno equivalente al periodo
de gobierno, conforman la estructura fundamental del Sistema de
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Planeacion y su armonizacion define el éxito de la planeacion en el corto y
largo plazo.

La necesidad de establecer una sinergia entre ambos instrumentos y
detonar las acciones prioritarias para el desarrollo de Nayarit sin descuidar
la visidn de largo plazo hace necesaria la construccion del PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO, que se constituye como el instrumento integrador de los
documentos referidos en las fracciones | y lll del articulo 44 de la LPEN
consoliddandose como el instrumento rector del desarrollo integral del
Estado al cual deberan alinearse todos los procesos, organismos e
instrumentos del SIEPLAN.

De talformaque el PLANESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se establece como un
instrumento de origen participativo donde se identifican las necesidades del
Estado, las estrategias, las propuestas de solucion y define el rumbo de
accion en el corto, mediano y largo plazo, permitiendo asi la participacion
de la sociedad en la evaluacion de las politicas de desarrollo y la construccion
de un estado mejor en beneficio de todas y todos los nayaritas.




Ill. ESTRUCTURA DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027

- Objetivos
Generales
-Objetivos
Especificos
-Estrategias

Ejes Generales:

- Objetivos
Prioritario
-Estrategias
Prioritarias
-Indicadores
y Metas

Ejes
Transversales

GOBERNANZA,

SEGURIDAD Y CULTURA

DE LA LEGALIDAD

GOBIERNO
EFICIENTE

Programas

SEGURIDAD Y
JUSTICIA

Programas

GOBIERNO EFICIENTE, CONFIABLE E INCLUYENTE

DISMINUIR LA
POBREZAY
DESIGUALDAD

DESIGUALDADES

Programas

Programas

Programas

IDENTIDAD

Programas

DESARROLLO
INTEGRAL
SUSTENTABLE

INFRAESTRUCTUA Y
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL

Programas

RECURSOS
NATURALES

Programas

MOVILIDAD

Programas

IGUALDAD E INCLUSION

DESARROLLO SOSTENIBLE

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

EJES
RECTORES

Ejes Generales:

COMPETITIVIDAD,

CRECIMIENTO ECONOMICO

Y EMPLEO

REACTIVACION
ECONOMICA

Programas

INNOVACION
PRODUCTIVA

Programas

DESARROLLO
REGIONAL

Programas




EJE 1 PROGRAMAS

GOBERNANZA, - Eficiencia y eﬁcac:a en _e,/ gasto publico
- Transparencia y rendicion de cuentas

Sggt-jrlt:::DDEY - Politica estatal anticorrupcion
- Calidad e innovacién gubernamental
LA LEGALIDAD - Gerencia Publica

- Seguridad ciudadana

- Confianza ciudadana en las policias

- Profesionalizacion de los cuerpos policiacos

- Modernizacidn y uso de tecnologia para la mejora de la
seguridad

- Honestidad y transparencia en las dependencias encar-
gadas de la seguridad

- Derechos humanos

- Dignificacion del sistema penitenciario

- Mejora regulatoria

Objetivo general del Eje 1. Gobernanza, Seguridad y Cultura de la
Legalidad

Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad vy al
dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna
distincioén, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante
acciones colaborativas de prevencion del delito y acceso a una justicia
pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una
convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la
inversion y el empleo.

EJE 2 PROGRAMAS

DISMINUIR LA . In.cr_ementg del bienestar de los nayaritas
- Vivienda digna para las personas en extrema pobreza
ROBREZAN - Dotar de servicios publicos a las zonas de extrema po-
DESIGUALDAD breza
- Seguridad alimentaria, hambre cero, mejor salud
- Atencidn de la salud poblacional
- Equidad y justicia social para los mas vulnerables
-Arte y cultura
- Deporte
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Objetivo general del Eje 2. Disminuir la pobreza y desigualdad

Reducir la pobreza y la desigualdad procurando la atencion de los derechos
y necesidades bdsicas de los sectores mas vulnerables, reforzando su
desarrollo bajo los principios de identidad y libre determinacion mediante la
instrumentacion de acciones y programas de igualdad sustantiva que
generen las condiciones para que las personas que al dia de hoy enfrentan
esta situacion puedan acceder a la educacion, los servicios de salud, una
alimentacion adecuada y a un trabajo que les permita vivir en paz vy
progresar en un entorno de bienestar.

EJE 3 PROGRAMAS

DESARROLLO - Servicios publicos de c’al!’dad
- Infraestructura estratégica para el desarrollo
INTEGRAL : : :
SUSTENTABLE - Medio ambiente sostenible
- Desarrollo urbano y movilidad incluyente
- Ordenamiento territorial
- Proteccion civil

Objetivo general del Eje 3. Desarrollo integral sustentable

Impulsar la conectividad y el crecimiento equilibrado de las regiones del
estado, a partir de su vocacidon natural y aptitud, aprovechando
sosteniblemente sus recursos, para disminuir la pobreza en todas sus
expresiones, creando infraestructuras estratégicas y de movilidad que
detonen desarrollo y crecimiento ordenando del territorio, servicios
publicos de calidad y mejores espacios para vivir en sana convivencia,
respetando y conservando el medio ambiente.

29



EJE 4 PROGRAMAS

COMPETITIVIDAD, . glverSI?caCIgn ecor;;:mlia y agro?mgntgr:a competitiva
CRECIMIENTO - Fomentar y desarrollar el emprendimiento

ECONOMICO Y EMPLEO . Fomen'tfar y d{verSIf{car el turismo
- Atraccion de inversiones y talentos

- Vinculacion y articulacion del sistema de innovacion

- Desarrollar infraestructuras cientifico-tecnoldgicas para
la innovacion y la competitividad

- Desarrollo regional socioecondmico incluyente

- Justicia laboral y mayor productividad

Objetivo general del Eje 4. Competitividad, crecimiento econédmico
y empleo

Impulsar la reactivacion, el crecimiento econdémico y el empleo,
organizando y capacitando a los diferentes actores de la produccién y
transformacion, fomentando y facilitando la inversion en todas sus
modalidades, consolidar el encadenamiento productivo vinculado a la
cienciaylatecnologia en sus diferentes etapas y sectores, la competitividad,
el emprendimiento y la diversificacion econdmica, para detonar nuevas
actividades productivas vinculadas a las potencialidades de cada regidén del
estado y fortalecer las existentes ubicando a Nayarit en el contexto nacional
como un estado lider en la produccidon alimentaria y el turismo en sus
diferentes modalidades.
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IV. METODOLOGIA

El PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, tuvo como base, el diagndstico realizado
mediante fuentes secundarias, que permitieron alinear las consultas,
focalizando la misma en 4 ejes derivados de la Ley de Planeacién del Estado
de Navyarit:

- Gobernanza, seguridad y cultura de la legalidad

- Disminuir la pobreza y desigualdad

- Desarrollo regional sustentable

- Competitividad, crecimiento economico y empleo

Cada uno de estos ejes representa las prioridades en materia de retos e
inversion sobre los cuales se definieron; ejes generales, objetivos generales,
objetivos especificos y estrategias. El insumo fundamental para estructurar
el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO se obtuvo mediante una consulta
popular, tanto por sectores de representacion ciudadana, como por grupos
sociodemograficos de cada uno de los 20 municipios del estado.

Para realizar de forma estandarizada y sistematica la consulta, se modifico
la metodologia ortodoxa del Sistema de Marco Ldgico, sin sacrificar el
resultado requerido, en virtud de las siguientes restricciones:

a. La consulta a la ciudadania se deberia realizar en un periodo de
tiempo de 2 horas efectivas.

b. Las condiciones sanitarias y las restricciones de movilidad vy
distanciamiento social impedian la implementacidén ortodoxa de la
metodologia.

Los 4 ejes antes mencionados contribuyen a un fin comun que consiste en:
“Orientar los esfuerzos de sociedad y gobierno para lograr el bienestar y
seguridad social, mejora en los servicios publicos, aumento del empleo
formal y mejora en las condiciones laborales, ademas de aprovechamiento
sostenible de nuestras riquezas naturales. Por lo que se considerd como fin
ultimo el alcanzar este objetivo.

La metodologia utilizada, tuvo las siguientes premisas:
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. Contar con un marco de planeamiento estratégico que permita

ordenar, conducir y orientar las acciones hacia el desarrollo integral
del estado de Nayarit.

. ldentificar y documentar las demandas obtenidas directamente de la

poblacion de todo el estado.

. Conceptualizar e identificar propuestas de solucidén proporcionadas

directamente por la poblacion afectada. Su énfasis esta centrado en
la orientacion por objetivos, la orientacion hacia grupos beneficiarios
y el facilitar la participacion y la comunicacidn entre las partes
interesadas.

. Definir las bases para el diseno de los proyectos.
. Legitimar la participacion de la ciudadania al reflejar sus opiniones.

Implementacion de la Metodologia Modificada de Marco Légico para el
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

Definicion de sesiones

Ante la contingencia sanitaria de la COVID-19, se adoptaron las medidas
necesarias para realizar las sesiones de manera virtual (a distancia),
mediante el uso de una herramienta tecnoldgica de videoconferencias
(Zoom).

Se realizaron 22 sesiones virtuales:
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NOMBRE DEL FORO

- PRESIDENCIAS MUNICIPALES E
IMPLAN’S

02 |-MUJERES
03 |-EMPRESARIO

O4 | - CLUBES DE SERVICIOS
05 |- ACADEMICOS
06 | -GRUPOS VULNERABLES

07 | -JUVENTUDES
08 | -IGUALDAD SUSTANTIVA
09 | -MUJERES 2

10 | - EDUCACION SUPERIOR

01




-DESARROLLO TERRITORIAL Y
URBANO

12 | -IGLESIAS

13 | - AGROALIMENTOS

- INDUSTRIAS, TURISMO Y
SERVICIOS

15 | -DEPORTE

16 | - MEDIO AMBIENTE

17 | -CULTURA

18 | - EDUCACION BASICA Y MEDIA
19 | - MOVILIDAD

20 | -MIGRANTES

21 | -SALUD PUBLICA

22 | -ENERGIA

11

14

Para realizar la consulta en los municipios, existio la limitante de la poca
conectividad y la falta de disponibilidad de recursos tecnoldgicos en la
mayor parte del Estado, por lo que se optd por realizar las sesiones de
manera presencial. Se realizaron 20 sesiones municipales, 5 regionales y 1
magna sesion estatal.

FOROS PRESENCIALES “MUNICIPALES Y REGIONALES"
DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021 - 2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

MUNICIPIOS

01 | -HUAJICORI
02 |-ACAPONETA

03 |-TECUALA
04 | -TECUALA
05 |-RUIZ

06 |-TUXPAN
07 | -DELNAYAR
08 | -ROSAMORADA
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09 | -SANTIAGO IXCUINTLA
10 | -SANTIAGO IXCUINTLA
1 | .AMATLAN DE CANAS

12 | - AHUACATLAN
13 | -IXTLAN DEL RiO
14 | -JALA

15 | .-LA YESCA
16 | -IXTLAN DEL RiO
17 | -COMPOSTELA

18 | -SAN PEDRO LAGUNILLAS
19 |-SANBLAS

20 | -BAHIiA DE BANDERAS
21 | - BAHIiA DE BANDERAS
22 | -TEPIC

23 | .SANTA MARIA DEL ORO
24 | - XALISCO

25 | - XALISCO
26 |-TEPIC

En donde participaron mil 920 ciudadanos y ciudadanas lideres de cada
municipio convocados en funcion de la identificacion del analisis de
involucrados que se realizd en conjunto con los institutos municipales de
planeacion y 880 especialistas del ambito estatal, quienes plasmaron la
situacion diagndstica del actual Nayarit, analizando sus problematicas vy
alternativas de solucion lo que derivo en un total de 2 mil 634 alternativas de
solucion, de las cuales mil 144 corresponden al dmbito municipal y serdn
canalizadas a los Institutos Municipales de Planeacion para la elaboraciéon de
sus proyectos correspondientes, utilizando mil 490 alternativas para el
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

En total, el producto de estas sesiones son los arboles de causas elaborados
por lasy los participantes, asi como 2 mil 634 alternativas de solucion que se
propusieron.

Cada una de las 47 sesiones genero los siguientes resultados:
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1. Analisis (Arbol) de problemas, fundamentado en las causas de origen
de los factores criticos, enunciando la narrativa del diagndstico
asociado a cada una de las mesas.

2. Diagndstico y prospectiva de cada problema seleccionado; Mediante
la identificacion y jerarquizacion validada por los asistentes a cada

sesion de
identificadas.

las alternativas de solucidn a las problematicas

Con el diagndstico de la fase de caracterizacion, se procedio a identificar las
principales brechas de desarrollo, estableciendo enunciados que reflejan la
problematica presente el estado en un lenguaje que permite la participacion
de la sociedad en la validacion de la problematica, la identificacion de causas
raiz y la colaboracion en la construccion de alternativas de solucién para los
rezagos y necesidades que histéricamente enfrenta el estado.

En la siguiente tabla se presentan los problemas cintura que se utilizaron
bajo la metodologia del marco légico en las sesiones de consulta para el
desarrollo de los arboles de problemas durante los foros virtuales y

presenciales:

MESA

PROBLEMA

01 |ECONOMICO

El estado de Nayarit ha tenido historicamente altos niveles
de rezago econdmico debido a que las capacidades y
potencialidades del estado no son aprovechadas
adecuadamente.

02 |GOBERNANZA

En el estado de Nayarit el conjunto de normas,
procedimientos y practicas que han existido
historicamente, no se reflejan en el mejoramiento social.

03 |SOCIAL

En el estado de Nayarit no existe igualdad de
oportunidades para el desarrollo de capacidades basicas,
principalmente para la poblacion en condiciones de
pobreza.

04 |TERRITORIO

En el territorio del estado de Nayarit, el impacto
antropogénico ha deteriorado la sustentabilidad de los
recursos naturales.

O5 |IGUALDAD-1

Historicamente, en el Estado de Nayarit, los mecanismos
para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres no han logrado garantizar el acceso de las
mujeres a la igualdad sustantiva.

06 |IGUALDAD-2

Historicamente, en el Estado de Nayarit, los mecanismos
para alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres no han logrado garantizar el acceso de las
mujeres a la igualdad sustantiva.
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Histdricamente, en el estado de Nayarit, los mecanismos

VIOLENCIA CONTRA | para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
07 | AmuJER-1 i '
contra las mujeres no han logrado garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.
Historicamente, en el estado de Nayarit, los mecanismos
08 |VIOLENCIACONTRA | para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
LA MUJER-2 contra las mujeres no han logrado garantizar el acceso de
las mujeres a una vida libre de violencia.
09 EDUCACION Una proporcion muy alta de los jévenes en edad escolar no
SUPERIOR-1 asiste a la educacion media superior y superior.
EDUCACION Una proporcion muy alta de los jévenes en edad escolar no
10 |superior-2 i i i i i
asiste a la educacion media superior y superior.
CIENCIA Y En Nayarit la investigacion cientifica y tecnoldgica no ha
1 | recNoLoGiA-1 alcanzado un desarrollo que permita impulsar el potencial
del estado.
CIENCIA Y En Nayarit la investigacion cientifica y tecnoldgica no ha
12 | 1ecnoLOGIA-2 alcanzado un desarrollo que permita impulsar el potencial
del estado.
Durante los Ultimos 40 anos el desarrollo urbano y el uso
ORDENAMIENTO agricola ha sido priorizado sobre los criterios de
13 |EcoL6aico A i i i
proteccion ambiental generando impactos negativos y
destruccion de los ecosistemas naturales.
ORDENAMIENTO Historicamente la falta de ordenamiento del territorio en el
14 | TERRITORIAL Estado ha impedido regular el desarrollo y generar un uso
sustentable del suelo.
El crecimiento descontrolado de las zonas urbanas ha
DESARROLLO . . -
15 |\vivienpa incrementado el indice de poblacion carente de
infraestructura, servicios basicos y calidad en las viviendas.
En el estado de Nayarit existen deficiencias en la
16 |PESCAY idad ra desarrollar sistemas de esca
ACUACULTURA-1 capacidad, para P Y
acuacultura responsables.
En el estado de Nayarit existen deficiencias en la
17 |PESCAY idad ara desarrollar sistemas de esca
ACUACULTURA-2 | Cdpacidad, p P y
acuacultura responsables.
En el estado de Nayarit existe un bajo nivel de articulacion
18 |GANADERIA de las cadenas productivas, produccion limitada y bajo
valor agregado en produccion Ganadera.
Historicamente el sector agricola ha perdido
19 |AGRICULTURA competitividad, y las condiciones de vida de los
agricultores se han deteriorado.
Falta diversificar la oferta turistica e incluir otros destinos
20 |TURISMO para incrementar la captacion de turistas nacionales y

extranjeros.
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Existe una baja participacion del sector industrial en el PIB

2 INDUSTRIA del Estado.
22 |servicios Defi'cient'e competitividad e jnfraestructura de servicios y
equipamiento de clase mundial para soportar el desarrollo.
La reducida participacion de la sociedad en actividades
23 |DEPORTES-1 deportivas limita el aprovechamiento del deporte como
estrategia generalizada de salud y bienestar.
La reducida participacion de la sociedad en actividades
24 |DEPORTES-2 deportivas limita el aprovechamiento del deporte como
estrategia generalizada de salud y bienestar.
La reducida participacion de la sociedad en actividades
25 |DEPORTES-3 deportivas limita el aprovechamiento del deporte como
estrategia generalizada de salud y bienestar.
Durante los ultimos 40 anos el desarrollo de las actividades
productivas y el aprovechamiento extractivo no
26 |BIODIVERSIDAD sustentable o ilegal, han generado la fragmentacion y
destruccion de los ecosistemas naturales poniendo en
riesgo la biodiversidad del estado.
Histdricamente el desarrollo de las actividades productivas
27 |RECURSOS ha sjdo priorizado spbre los criterjos de protggcién
FORESTALES ambiental generando impactos negativos y reduccion de
las dreas forestales.
DESCARGAS DE Histéricamente la gestién y manejo inadecuado de los
AGUA RESIDUAL Y residuos y de las descargas de aguas residuales, han
28 |manEJODE impactado de manera negativa el suelo y los cuerpos de
RESIDUOS P 9 Y P
agua.
La falta de comprensién de la crisis climatica y la escasa
regulaciéon en la materia dificulta la participacion social en
29 |CAMBIO CLIMATICO | |a lucha contra el cambio climatico, la efectiva toma de
acciones para la reduccion de gases de efecto invernadero
y la definicion de estrategias de adaptacion.
30 | CULTURA-1 Si’encglo uno de nuestros grandes orgullos, es evidgnte la
perdida de los valores y cultura tradicional de Nayarit.
37 |CULTURA-2 Si’encglo uno de nuestros grandes orgullos, es evidgnte la
perdida de los valores y cultura tradicional de Nayarit.
32 |ARTES-1 Existe un bajo nivel de apreciacion y practica de las artes
en Nayarit.
33 |ARTES-2 Existe un bajo nivel de apreciacidon y practica de las artes
en Nayarit.
34 EDUCACION Ipequidad en el ac.ceso,,a.nalfabetismo y desercion en el
BASICA-1 sistema escolar a nivel basico.
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35 EDUCACION Deficiente calidad y pertinencia en los contenidos e
BASICA-2 instrumentos educativos en educacion basica.
EDUCACIONMEDIA | Inequidad en el acceso, y desercion en el sistema escolar a

36 | suPERIOR-1 i i i

- nivel medio superior.

37 EDUCACIONMEDIA | Deficiente calidad y pertinencia en los contenidos e
SUPERIOR-2 instrumentos educativos en educacion media superior.

38 e £y Estrategias e inversidn en movilidad con enfoque al
ESPACIO PUBLICO-1 | automovil particular y espacio publico deshumanizado.

39 e £y Estrategias e inversidn en movilidad con enfoque al
ESPACIO PUBLICO-2 | automovil particular y espacio publico deshumanizado.

40 |TRANSPORTE Deficiente servicio, infraestructura, calidad y gestion del
PUBLICO transporte publico a nivel municipal y regional.

47 |TRANSPORTE DE Ineficiencia en el flujo y movimiento de los transportes de
CARGAYLOGISTICA | carga, Yy los sistemas logisticos.

42 |COBERTURADE Un amplio sector de la sociedad no cuenta con servicios de
SALUD seguridad social.

Historicamente ha existido un déficit y desequilibrios

43 |INFRAESTRUCTURA | regionales en la dotacion de infraestructura, materiales y

equipos para brindar un adecuado servicio de salud.

Incremento de enfermedades y riesgos vinculados a malas
44 |CULTURADESALUD | practicas culturales y baja participacion en estrategias de

prevencion, en salud y bienestar.

Existe una baja eficiencia energética y un creciente

45 |EFICIENCIA consumo en los diferentes sectores del estado (industria
ENERGETICA il '

servicios).
COBERTURA Histdricamente existe un déficit y desequilibrios regionales

46 |eEnerGETICA :

en la cobertura de energia.

47 TRANSICION Falta de aprovechamiento vy diversificacion de las

ENERGETICA

potencialidades del estado en energias renovables.

DESARROLLO DE CADA FORO VIRTUAL

Se desarrolld un manual para informar al participante la naturaleza de su
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participacion, y se le compartid al momento de enviar la invitacidon via
correo electroénico.



Una vez iniciada la sesion, se comparte en plenaria la informacion relevante
para las y los participantes, datos estadisticos y numeralia que establecian
una linea base para el analisis y participacion de los asistentes, asi como el
objetivo de su participacion para la formulacion del PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO.

Posteriormente se dividen en grupos de trabajo previamente definidos,
donde se les presentd un problema central y se comenzd a trabajar en la

elaboracion del arbol de causas.

Ejemplo de un drbol de causas:

EN EL ESTADO DE NAYARIT EL CONJUNTO DE NORMAS PROCEDIMIENTO Y PRACTICAS QUE HAN
EXISTIDO HISTORICAMENTE, NO SE REFLEJAN EN EL MEJORAMIENTO SOCIAL

FALTA DE LOS CUIDADANOS LOS PERFILES DE ALGUNOS EXISTE EXISTE APATIA DE LA NORMATIVA NO FALTA DE FALTA DE
APLICACION DE NO ACEPTAN LOS FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS DESVINCULACION LA SOCIEDAD EN ES PERTINENTE, CONTINUIDAD CUMPLIR CON
LAS NORMAS POR REGLAMENTACIO- DE GOBIERNO NO IGNORAN LOS ENTRE LAS GENRAL EN NO HAY CULTURA POR LOS LAS PROMESAS

PARTE DE LAS NES SI LAS LEYES SON OPTIMOS ALCANCES DE SUS SECRETARIAS DEL APORTAR PARA EL DE ATENDER LO GOBIERNOS PARA DE LOS
AUTORIDADES NO LOS OBLIGAB PARA LA FUNCION FUNCIONES ESTADO Y NO MEJORAMIENTO ESTABLECIDO SE DARLE GOBERNANTES Y
QUE DESEMPE- TRABAJAN DE GENERAL OBVIAN SEGUIMIENTO A NO HAY
NAN MANERA LO PLANIFICADO CONTINUIDAD
CONJUNTA
EXISTE LAS AUTORIDADES NO SE RECLUTAN FALTA EXISTE LA CIUDADANIA NO SE CUENTA NO SE
DESCONOCIMIEN- Y LOS LOS PERFILES DE EXPERIENCIA Y DESVINCULACION NO CONOCE LOS CON LOS PLANIFICAN LAS
TODE LA CIUDADANOS SON LOS FUNCIONA- CONOCIMIENTO Y FALTA DE PROGRAMAS Y RECURSOS METAS ACORDE A
NORMATIVIDAD CORRESPONSA- RIOS DE ACUERDO PARA EJERCER COORDINACION POR LO TANTO LA ECONOMICOS Y LAS NECESIDADES
POR PARTE DE BLES DE NO A LOS PUESTOS SUS FUNCIONES ENTRE LAS SOCIEDAD NO MATERIALES DEL ESTADO Y NO
LOS FUNCIONA- ACATAR DE GOBIERNO SECRETARIAS Y PARTICIPA PARA LLEVAR A SE PRIORIZAN
RIOS FUNCIONARIOS CABO LOS NECESIDADES
PROCESOS

Una vez terminado el drbol de causas, se toman las causas de primer nivel, y
se proponen alternativas de solucion para las mismas. Los arboles de
problemas de los foros municipales y estatal se integran en el apartado X
Elementos complementarios (Anexos), los correspondientes a cada
municipio les fueron entregados como insumo para la elaboracion de sus
planes municipales.

Continuando con el mismo ejemplo, se presentan las alternativas
propuestas. Una vez terminada ésta parte vuelven todos a la plenaria, en
donde se presentan las alternativas propuestas por cada mesa, y mediante
el uso de una aplicacion digital (Mentimeter), se vota por las que el pleno
considera mas relevantes.

£ CANTIDAD DE
ALTERNATIVA DE SOLUCION VOTOS
IMPULSAR EL SERVICIO PUBLICO DE CARRERA 9

39



CAPACITACION A LOS CIUDADANOS PARA CONCIENTIZAREN LA

OBSERVANCIA DE LAS LEYES 8
CONVOCATORIAS PARA ESPECIFICAR LOS PERFILES DE LOS 1
POSTULANTES A LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPACITAR DE MANERA CONTINUA A LOS FUNCIONARIOS DE 12
ACUERDO A SUS FUNCIONES

REVISAR LAS POLITICAS INTERSECRETARIALES PARA PARA 8
CONOCER LOS ALCANCES DE LA POLITICA DE GOBIERNO

PROMOVER LA PARTICIPACIQN DE LA SOCIEDAD MEDIANTE UNA 10
CAMPANA DE SENSIBILIZACION CIUDADANA

REVISAR LAS NORMATIVAS Y SU GRADO DE DESVIACION EN LA 3
CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

FORMULAR UN PLAN ESTRATEGICO CON TRASCENDENCIA 15
BASADO EN LAS NECESIDADES DEL ESTADO.

CONTAR CON ADECUADO INSTRUMENTO DE PLANEACION QUE

CONTENGA LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD PARA SU 9

EJECUCION Y CUMPLIMIENTO

ORGANIZAR COMITES DE TRANSPARENCIA QUE DE CERTEZA AL 17
RECLUTAMIENTO DE PERSONAL PARA CADA PUESTO.

SE DEBEN ACATAR POR PARTE DE LA CIUDADANIA LOS 2
REGLAMENTOS TAL COMO ESTAN ESCRITOS

DESARROLLO DE CADA FORO PRESENCIAL

En el caso de un foro presencial, la invitacion es realizada por el
ayuntamiento de cada municipio, y al llegar los participantes se registra su
asistencia y se les distribuye fisicamente en las mesas en las que
previamente el convocante definio.

Se les presentan de viva voz alguna informacion relevante para la
ciudadania, algunos datos estadisticos y numeralia, asi como el objetivo de
su participacion.

Después, y trabajando en las cuatro mesas de trabajo, se comienza
analizando el problema central de cada uno de los ejes analizados, y se
genera un arbol de causas, luego se proponen alternativas de solucion para
los problemas de primer nivel, una vez presentadas las alternativas, los
participantes pasan a revisar las alternativas de todas las mesas de trabajo,
votando aquellas que consideran mas relevantes.
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DESARROLLO CONSULTA INTERNA

Una vez que se contd con los resultados de la consulta virtual y presencial se
concluy® la etapa de Consulta Publica, dando inicio a la Consulta Interna que
se desarrolld en dos etapas, la primera con las Secretarias y Dependencias
de Gobierno y una segunda a través de un portal electréonico para recabar la
opinion de los diferentes sectores que integran el estado, por conducto de
ciudadanas y ciudadanos especialistas e interesados en aportar sus ideas
para el desarrollo del estado.

Para el desahogo de la primera fase de la Consulta Interna, se turnaron
oficios de invitacion a diversas dependencias de Gobierno, en donde se les
solicitd su opinién sobre el proyecto del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO,
mismas que turnaron sus respuestas al Instituto de Planeacién del Estado de
Nayarit para su revision; la informacion recibida se integrd en tablas de
relacion, en donde se identificaron las propuestas de cada organismo y su
relacidon con los ejes rectores, con lo que se conformaron nuevas estrategias
tanto para el periodo de gobierno como para la implementacion de la vision
de largo plazo.

Las Instituciones participantes en esta etapa fueron:
Oficina del Despacho del Ejecutivo
Secretaria de Desarrollo Sustentable
Secretaria General de Gobierno
Secretaria de Administracion y Finanzas
Secretaria de Infraestructura
Secretaria de Educacion
Secretaria de Desarrollo Rural
Secretaria de Economia
Secretaria de Turismo
. Secretaria de Salud
. Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva
. Secretaria de Movilidad
. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
. Secretaria de la Contraloria General
. Instituto Nayarita de Cultura Fisica y Deporte
. Proteccion Ciudadana y Bomberos
. Comision Estatal del Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Nayarit
. Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Nayarit
19. Instituto para la Mujer Nayarita INMUNAY
20.Instituto Nayarita de la Juventud
21. Instituto Promotor de la Vivienda de Nayarit
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22.Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia del Estado de Nayarit
23.Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Nayarit

24. Comision de Defensa de los Derechos Humanos para Nayarit

25. Servicios de Educacién Publica del Estado de Nayarit

Las nuevas estrategias planteadas a raiz de participacion institucional, se
sometieron a un segundo esfuerzo de consulta interna por parte de la
sociedad, debido a las condiciones de veda electoral existentes por el
proceso electoral extraordinario para la eleccidon de la presidencia municipal
del municipio de La Yesca y de una Senaduria, se disend la segunda fase de
la consulta interna via web en la que se turnaron invitaciones electronicas a
731 ciudadanas y ciudadanos, de este ejercicio se recibid un total de 2 mil
375 visitas derivando en 79 propuestas; asi mismo se desarrolld una mesa
especial para pueblos originarios con la participacion de diversos
representantes de estas comunidades que resultd en la recepcion de 41
propuestas que se incluyeron en la estrategias que integran el PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

GOBIERNO EFICIENTE

Nl O . IPLANAY
CONSULTA INTERNA DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO
PLAZO

Datos personales.
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Tanto las opiniones de la consulta web y de la mesa especial, se integraron
tablas de relacion, en donde se identificaron las propuestas de cada
ciudadano y su relacion con los ejes rectores y las estrategias integradas
durante la primera fase de la Consulta Interna, con lo que se conformaron
nuevas estrategias tanto para el periodo de gobierno como para la
implementacion de la vision de largo plazo. Las tablas de relaciéon de la
participacion de la Consulta web y de la mesa de trabajo se integran en el
apartado X Elementos complementarios (Anexos).
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V. REGIONALIZACION

La Ley de Planeacién del Estado de Nayarit establece una regionalizacion
basada en 5 regiones, la cual busca impulsar el desarrollo a través de la
asociacion de municipios aledanos o intercomunicados, sin embargo, esta
distribucion limita la identificacion de necesidades y brechas de desarrollo
en comun que permitan la integracion de estrategias para el combate de
estas carencias y el aprovechamiento de sus potencialidades, sin la
restriccion de ser municipios colindantes o con una interaccion comercial
directa.

El objetivo prioritario del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO es impulsar el
desarrollo territorial sostenible, mediante la generacién de crecimiento
econdmico y bienestar para sus habitantes, respetando en todo momento
la aptitud y vocacion del entorno, sus habitantes y el medio ambiente. Para
el logro de este objetivo es necesario redefinir la regionalizacion hacia una
que facilite el direccionamiento de acciones especificas en regiones con
problematicas y aptitudes similares, que permitan la definicion vy
programacion regional del gasto publico con la participacion de las
comunidades que deriven en la integracion de una cartera de proyectos
productivos para su promocion estatal, nacional e internacional, asi como la
creacion de un fondo de desarrollo regional para aplicarlo a proyectos
estratégicos de cada region.

Los criterios fundamentales para definir la regionalizacion administrativa
para el PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON
VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, parten de entender la
regionalizacidon como una herramienta que permite unificar los esfuerzos y
la informacién, sin que esto limite el objetivo previo de asociacion
intermunicipal como estrategia de desarrollo de las zonas, considerando
dos lineamientos basicos:

a) Buscar el éptimo agrupamiento de Municipios de acuerdo al proyecto
de desarrollo futuro del Estado, considerando las condiciones actuales
en materia de comunicaciones, prestacion de servicios basicos vy
administracion operativa de las dependencias publicas; las
caracteristicas de homogeneidad geografica, productiva, social vy
cultural de los Municipios, las cuencas hidroldgicas y agropecuarias de
la entidad.

b) Impulsar un proceso de desarrollo sustentable en cada regidén que

incluya:

1. Crecimiento econdmico.
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2. Autonomia regional de decisidn.

3. Participacion de los sectores mas necesitados.

4. Concientizacion en torno a la proteccion ambiental y manejo de
recursos naturales.

5. Concientizacidn colectiva de pertenencia regional.

6. El impulso multiplicador de potenciales y capacidades de cada
region.

De manera complementaria, para la definicion de la propuesta de
regionalizacidn se consideraron los siguientes criterios:

1. Vision de Futuro;

2. Realidad actual;

3. Disponibilidad de Servicios;

4. Cuencas hidroldgicas y agropecuarias;

5. Homogeneidad Socioeconédmica;

6. Conectividad Interregional;

7. Indicadores de dependencias;

8. Necesidades de las dependencias para ubicar cabecera de region.

Como resultado de la aplicacion de estos criterios se integra a los 20
Municipios en 6 regiones:

- Acaponeta
Region Costa Norte Rosamorada
San Blas Tuxpan
Santiago Ixcuintla Ruiz

Tecuala
Region Sierra

Huajicori
LaYesca
Del Nayar

Tepic
Xalisco

Amatlan de Cafnas
Ahuacatlan

Region Costa Sur Jala
Bahia de Banderas Ixtlan del Rio
Compostela Santa Maria del Oro

San Pedro Lagunillas
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Region Centro.”™

Integrada por los municipios de Xalisco y Tepic (Cabecera estatal),
concentran la mayor cantidad de poblacion, aportando el 39.75% de la
poblacion total del estado, asi como a la mayor cantidad de Personas
Econdmicamente Activas (PEA) con un 42% del total estatal. De igual
manera contiene el porcentaje mas alto de personas sin derechohabiencia
con un 38.5% del total estatal.

Tiene una extension territorial de 211, 826.20 has. ocupando el sexto lugar
en superficie total estatal.

La regidon centro comprende la zona del estado con la mayor integracion de
equipamiento urbano y de servicios, con la mejor cobertura y oferta de
educacion y salud. Asi como la concentracion de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial de la entidad, al igual que la mayoria de secretarias,
organismos y entidades publicas al servicio de la ciudadania.

Los municipios de Tepic y Xalisco, también comparten y forman la Zona
Metropolitana de Tepic-Xalisco, que tiene como objetivo unificar esfuerzos
y resolver problematicas en conjunto. Esto ayuda y beneficia su integracion,
dando orden al territorio, planeando el desarrollo urbano, cuidando el medio
ambiente, y enfocarse hacia el bienestar de toda la zona.

Region Costa Norte.™ ®

Integrada por los municipios de San Blas, Santiago Ixcuintla y Tecuala, con
una poblacion de 172, 634 habitantes ocupan el tercer lugar en poblacion
total estatal. De igual manera se situa en el tercer lugar en cuanto al total
estatal de Personas Econdmicamente Activa (PEA) con el 14% del total
estatal. En la region norte el 50% de la poblacion se encuentra en situacion
de pobreza.

Tiene una extension territorial de 383, 855.5 has. ocupando el tercer lugar
en superficie total estatal.

Cuenta con limitantes para el desarrollo como un indice medio de
coeficiente para la suficiencia de la red vial, al igual que una baja densidad
poblacional y un bajo grado de calificacion de la poblacion en preparacion
para participar en acciones que favorezcan el crecimiento econdmico.

3 Censo de Poblacion y Vivienda. INEGI 2020.
4 Censo de Poblacion y Vivienda. INEGI 2020.
> CONEVAL 2015.
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En comparaciéon, constituye la region con la mayor concentracion de
actividades primarias (Agricolas, pecuarias y acuicolas) en el estado vy
representa la zona con mayor potencial en este rubro.

Region Costa Sur.™

Integrada por los municipios de Bahia de Banderas y Compostela, con una
poblacion de 265, 068 habitantes ocupan el segundo lugar en poblacion
total estatal. De igual manera sostienen el segundo lugar estatal en personas
sin derechohabiencia con 28.45% del total estatal, y segundo lugar en
Personas Econdmicamente Activas (PEA) con el 24% del total estatal.

Las personas que hablan lengua indigena en la regidn ocupan el 4% del total
estatal.

Tiene una extension territorial de 262, 810.7 has. ocupando el quinto lugar
en superficie total estatal.

Destaca dentro de esta region, la conurbacion de las ciudades de Puerto
Vallarta (Jalisco) y Nuevo Vallarta (Nayarit), que han consolidado una
importante zona turistica a nivel nacional e internacional. Dando forma y
origen a la Zona Metropolitana de Bahia de Banderas-Puerto Vallarta,
favoreciendo una agenda de acciones en conjunto y de fortalecimiento
entre ambos estados a nivel econdmico. El crecimiento poblacional vy
urbano es el mas alto de la entidad, asi como la presencia de actividades
comerciales, culturales y turisticas, que constituyen a esta regién como la
de mayor potencial en los sectores secundario y terciario.

Region Norte."” '@

Integrada por los municipios de Acaponeta, Rosamorada, Ruizy Tuxpan, con
una poblacidn de 124, 959 habitantes, aportan el 10.7% a la poblacion total
estatal. De igual manera aportan el 10% al total estatal de Personas
Econdmicamente Activas (PEA).

El 52.8% de su poblacion total se encuentra en situacion de pobreza.

Tiene una extension territorial de 406, 008.05 has. ocupando el segundo
lugar en superficie total estatal.

6 Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2020.
7 Censo de Poblacion y Vivienda. INEGI 2020.

18 CONEVAL 2015
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Presentan una baja densidad poblacional, asi como un indice bajo en grado
técnico escolar de la poblacion de 12 anos y mas. Al igual que en el grado de
suficiencia vial que también se encuentra en situacion baja.

Destaca el desarrollo por actividades agricolas, pecuarias y acuicolas, tienen
una de las mejores coberturas en estas materias y comparten similitudes
que son aptas para el desarrollo y potencial de estas acciones.

Region Sierra.”™ 2°

Integrada por los municipios de Del Nayar, Huajicori y La Yesca, con una
poblacion de 73, 499 habitantes ocupan el sexto lugar, aportando el 5.9% al
total de poblacion estatal. Tienen los porcentajes mas bajos en Personas
Econdmicamente Activas (PEA) y en personas sin derechohabiencia, con un
3% y 3.53% respectivamente aportados a los totales estatales.

Siete de cada 10 habitantes hablan alguna lengua indigena y 8 de cada 10 se
encuentran en situacion de pobreza.

Tiene una extension territorial de 1, 157, 833.01 has. ocupando el primer
lugar, con un 42% de la superficie total estatal.

La lejania hacia los principales servicios, la densidad poblacional mas baja del
estado, al igual que el grado mas bajo de suficiencia vial, definen a esta
region como una de las principales para atender. Dentro se desarrollan en
su mayoria actividades agropecuarias y el indice de especializacion para
desarrollar actividades calificadas es bajo.

Sin embargo, el municipio de Del Nayar presenta una de las tasas de
crecimiento poblacional mds alta de la entidad. A pesar de no estar
directamente vinculados, los tres municipios caracterizan la zona indigena y
cultural del estado. Lo que representa un valor agregado y de gran
relevancia en materia social, de apoyo y fomento a las tradiciones, asi como
de identidad para la zona.

9 Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2020.
20 CONEVAL 2015.
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Region Sur.?" 22

Integrada por los municipios de Ahuacatlan, Amatlan de Canas, Ixtlan del
Rio, Jala, San Pedro Lagunillas y Santa Maria del Oro, con una poblacion de
108, 143 habitantes ocupan el quinto lugar, aportando el 8.75% al total de
poblacion estatal. Aportan el 8% de las Personas Econdmicamente Activas
(PEA) al total estatal y cuentan con un 48.83% de su poblacion en situacion
de pobreza.

Tiene una extension territorial de 359, 371.3 has. ocupando el cuarto lugar
en superficie total estatal.

Esta region concentra principalmente actividades secundarias y terciarias,
favorecidas por un coeficiente de suficiencia vial alto y un indice medio en
desarrollo socioecondmico. Los seis municipios integran un corredor de
conexion hacia el centro del pais y un destino de paso hacia el sur del estado.

21 Censo de Poblacién y Vivienda. INEGI 2020.
22 CONEVAL 2015.
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VI. SECTORIZACION

En atencion a los Objetivos del Desarrollo Sostenible y el Plan Nacional de
Desarrollo, existe un elemento que complementa el marco conceptual con
el que se desarrolld la estructura del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, se
hace referencia al “Acuerdo administrativo por el que sectoriza a los
organismos publicos descentralizados, fondos y fideicomisos y se relacionan
los drganos desconcentrados, consejos consultivos y otros dArganos
colegiados de la administracion publica estatal?®” publicado el 11 de agosto
de 2020.

En este acuerdo destaca el Articulo 5 que refiere a la creacion de Consejos
Sectoriales que resultan complementarios a los Ejes Rectores definidos en
la Ley de Planeacion del Estado de Nayarit, y que a su vez son parte
fundamental de la instrumentacion del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO vy del
Sistema de Planeacidn ya que permiten la identificacion de 3dreas de
responsabilidad con las alternativas de solucion aportadas en el proceso de
consulta bajo una estructura de sectorizacion liderada por la Secretaria
General de Gobierno en materia del eje rector de Gobernanza, la Secretaria
de Desarrollo Sustentable para el Eje del Territorio, la Secretaria de
Economia para el Eje Econdmico y la Secretaria de Bienestar e Igualdad
Sustantiva para el Eje Social, a continuacion se enlistan las dependencias que
se integran a cada consejo sectorial.

L. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

a) Consejo Sectorial Gobernanza: Seguridad y Desarrollo Institucional; que
de conformidad con la fraccion Il del articulo 60 del Reglamento de la Ley
de Planeacion del Estado de Nayarit, se conformara por las siguientes
dependencias, y cuyo Secretario Técnico serd el Titular de la Secretaria
General de Gobierno:

1. Secretaria General de Gobierno;

2. Secretaria de Administraciéon y Finanzas;

3. Secretaria de la Contraloria General;

4. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, y
5. Secretaria de Movilidad.

2 ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE SECTORIZA A LOS ORGANISMOS E’UBLICOS DESCENTRALIZADOS, FONDOS Y FIDEICOMISOS Y SE
RELACIONAN LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS, CONSEJOS CONSULTIVOS Y OTROS ORGANOS COLEGIADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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. SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

a) Consejo Sectorial Territorio: Sustentabilidad y Desarrollo Territorial; que
de conformidad con la fraccion Il del articulo 60 del Reglamento de la Ley
de Planeacion del Estado de Nayarit, se conformara por las siguientes
dependencias, y cuyo Secretario Técnico sera el Titular de la Secretaria de
Desarrollo Sustentable:

1. Secretaria de Desarrollo Sustentable;
2. Secretaria de Infraestructura;

3. Secretaria de Desarrollo Rural;

4. Secretaria de Economia, y

5. Secretaria de Movilidad.

. SECRETARIA DE ECONOMIA

a) Consejo Sectorial Econdmico: Economia y Desarrollo Sostenible; que de
conformidad con la fraccion Il del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de Nayarit, se conformard por las siguientes
dependencias, y cuyo Secretario Técnico sera el Titular de la Secretaria de
Economia:

1. Secretaria de Economia;

2. Secretaria de Administracion y Finanzas;
3. Secretaria de Desarrollo Sustentable;

4. Secretaria de Desarrollo Rural, y

5. Secretaria de Turismo.

IV. SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA

a) Consejo Sectorial Social: Igualdad Sustantiva y Desarrollo Social; que de
conformidad con la fraccion Il del articulo 60 del Reglamento de la Ley de
Planeacion del Estado de Nayarit, se conformard por las siguientes
dependencias, y cuyo Secretario Técnico serd el Titular de la Secretaria de
Bienestar e Igualdad Sustantiva:

1. Secretaria de Bienestar e Igualdad Sustantiva;
2. Secretaria de Desarrollo Sustentable;

3. Secretaria de Educacion;

4. Secretaria de Salud, y

5. Secretaria General de Gobierno.
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CONSEJO CONSEJO
SECTORIAL SECTORIAL
GOBERNANZA DESARROLLO

SUSTENTABLE

Cuyo Secretario Técnico sera Cuyo Secretario Técnico sera

el Titular de la Secretaria de

el Titular de la Secretaria

General de Gobierno: Desarrollo Sustentable:

1. Secretaria General de 1.Secretaria de Desarrollo

Gobierno; Sustentable;
2. Secretaria de Administracion 2.Secretaria de Infraestructura;
y Finanzas; 3.Secretaria de Desarrollo
3. Secretaria de la Contraloria Rural; 4.Secretaria de Econo-
General; mia, y

5.Secretaria de Movilidad.

4. Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, y
5. Secretaria de Movilidad.

@ ©

CONSEJO CONSEJO
SECTORIAL SECTORIAL
ECONOMICO SOCIAL

Cuyo Secretario Técnico sera Cuyo ecretario Técnico sera el

Titular de la Secretaria de
Bienestar e Igualdad Sustantiva:

el Titular de la Secretaria de
Economia:

1. Secretaria General de 1. Secretaria de Bienestar e

Gobierno; Igualdad Sustantiva;
2. Secretaria de Administracion 2. Secretaria de Desarrollo
y Finanzas; Sustentable;
3. Secretaria de la Contraloria 3. Secretaria de Educacion;
General; 4. Secretaria de Salud, y

5. Secretaria General de
Gobierno.

4. Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana, y
5. Secretaria de Movilidad.




VIl. DIAGNOSTICO GENERAL DE NAYARIT

El componente esencial para iniciar la hoja de ruta para el desarrollo integral
de todos los sectores del estado es partir de un diagndstico que nos permita
establecer una linea base cuantificable y claramente visible con informacion
confiable y objetiva; por ello en el presente apartado denominado
diagnostico general, se presenta un acercamiento a la realidad de Nayarit y
sus regiones, con aguellos aspectos que nos permitan tener una visién clara
de las diversas realidades que vivimos y los desafios que debemos enfrentar
en la busqueda del bienestar para todas y todos.

En lo que refiere a los datos sociodemograficos de
Nayarit y tomando los resultados del Censo de 1,235,456
Poblacién y Vivienda 2020 del INEGI*, se destaca que | ECR6) 6] E o (o) hdol iz |
enla actualidad la poblacidn total estatal es de 1,235,456 -
personas, que representa el 1.0% de la poblacién total | i Naya"t
del pais, manteniendo la misma participacion

porcentual conforme los resultados presentados en el censo nacional de
poblacion y vivienda del 2010.

" En términos de composicion, la relacion
El 504 A) de su hombres-mujeres en Nayarit corresponde a 98

elelsl el s m LSS hombres por cada 100 mujeres; es decir, que el
49.6% de sus habitantes son hombres y el 50.4%

el 49.6% son hombres. muje:es v ?

Se destaca que el municipio de Ixtlan del Rio tiene el
mayor porcentaje de mujeres del estado con un 51.7%,
en tanto que en San Blas es en donde se tiene el mayor
porcentaje de hombres, correspondiendo a un 51.2%. Es la edad mediana

La edad mediana de la poblacidn estatal es de 29 afios, | =l E1Re R ELRE D EVE TS
siendo que en el 2010 correspondid a 26 anos y en el
2000 a 22 anos, lo que refleja un cambio en la estructura de la poblacion
tendiendo a una edad mediana mayor.

29 ainos

24 https://cens02020.mx/
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La diversidad entre los municipios de nuestro
estado también se manifiesta en la estructura

En Del Nayar habitan lasy de su poblacién, como se evidencia en los dos
los nayaritas mas jovenes y en

polos en el indicador de la edad mediana
. siendo el municipio Del Nayar donde se
San Pedro Lagur"“as concentra la poblacion mas joven, con 17 anos

los de mayor edad mediana; mientras que el polo opuesto se
localiza en el municipio de San Pedro
Lagunillas con una mediana en la edad de 35

anos.

Otra muestra de esta diversidad se aprecia con el
siguiente dato, donde se puede apreciar la Bahia de Banderas y
diferencia en la concentracion de la poblacion, 5

destacando el municipio de Tepic como el Teplc concentran el
aseroltamlento f:on mayor poblacwr‘\ Fqn 425,924 49-66% de la

habitantes, mientras que el municipio de San :
Pedro Lagunillas es el de menor poblacién, contan || g dEELIIEHEIE]
solo 7, 683 habitantes. identificandose nueve
municipios con una poblacidn menor a los 30 mil habitantes; mientras que
los municipios de Bahia de Banderas y Tepic concentran el 49.66 % de la
poblacion.

Al observar el indicador de tasa de
mﬂmm crecimiento por municipio, se identifica
que solo 3 municipios sostienen un
porcentaje mayor a la tasa de
crecimiento  estatal (1.3%), estos
municipios son: Bahia de Banderas con
una tasa de crecimiento municipal del
4.3.%, Del Nayar con un 3.4% vy el
municipio de Xalisco con un 3%.

Salta a la vista que el municipio de Bahia
de Banderas ademas de tener la mayor
tasa de crecimiento en el estado es el que
ocupa la segunda posicion de
concentracion poblacional con 187,632
habitantes; en tanto, tres municipios
presentaron una tasa por debajo del 0.0
porcentual, estos municipios son: Rosamorada con un -0.2%, Tecuala con
un -0.7% y San Blas con un -0.4%, este ultimo como resultado del traslado
de la poblacioén recluida en las Islas Marias.
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En esta seccion se han desglosado
algunos de los datos sociodemograficos
y economicos del Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 del INEGI, en donde ya se
alcanzan a observar significativas e
importantes dispersiones entre los 20
municipios nayaritas; sin embargo se
debe destacar que para completar este
diagnostico y que el mismo adquiera el
alcance multidimensional se complementa con los diagndsticos incluidos en
cada uno de los ejes rectores.




Vill. EJES RECTORES

El macro objetivo por alcanzar con este diagnéstico y en la construccion del
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO es, fomentar la promocion y desarrollo
de nuestro estado y municipios, gestionando con los sectores publicos,
privados y organismos de la sociedad civil, facilitando la utilizacion de
instrumentos de apoyo, mediante la aplicacion eficaz e integrada vy
ordenada de iniciativas, programas y proyectos que impacten en lo estatal,
municipal y empuje el crecimiento nacional.

En el presente diagndstico nos centraremos en el proceso de deteccion de
necesidades que sean claramente incorporadas en los cuatro ejes rectores
de la conformacién del PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021 -
2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO, los cuales son:

01. GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD

02. DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD

03. DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

04 . COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y
EMPLEO
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Gobernanza, seguridad y

cultura de la legalidad

Eje 1

DIAGNOSTICO DEL EJE RECTOR
GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

El Laboratorio Nacional de Politicas Publicas de México (LNPP) es un centro
de investigacion aplicada para la resolucion de problemas publicos, que
busca coadyuvar a gobiernos, instituciones y organizaciones a integrar
ideas que potencialicen su capacidad de abordaje de problemas publicos y
el brindar asesoria técnica y metodoldgica para el diseno de planes y
programas de politica publica de largo alcance. Este centro, sefhala que en
materia de seguridad y desarrollo institucional, en Nayarit hay 31 homicidios
por cada 100 mil habitantes (tasa de homicidios); destacandose que la
mayor incidencia se registra en la Region Centro del estado, siendo el
municipio de Xalisco el que registrd la mayor incidencia de homicidios en la
Region Centro de Nayarit.

El mismo Laboratorio Nacional de Politicas Publicas de México (con
informacion del INEGI 2019) sefnala que el 47% de la poblacion esta
satisfecha con los servicios publicos basicos y bajo demanda, dato que se
puede ponderar con los estados de Tabasco en lugar nimero 32 y Nuevo
Ledn en el primer lugar de satisfaccion.

Elindice de Estado de Derecho en México, reconoce la multidimensionalidad
del tema, por lo cual se organiza en ocho factores, los cuales son: 1) Limites
al poder gubernamental, 2) Ausencia de corrupcion, 3) Gobierno abierto, 4)
Derechos fundamentales, 5) Orden y seguridad, 6) Cumplimiento
regulatorio, 7) Justicia civil, y 8) Justicia penal.

EILNPP a través de la informacion emanada por el World Justice Project, en
lo correspondiente al indice de estado de derecho ubica a Nayarit en
materia de adhesion maxima al Estado de Derecho con una calificacion de
O.4,enunaescaladeOal.

Cabe destacar que el indice de Estado de Derecho en México refleja las
perspectivas y experiencias de personas en todo el pais, asi como de
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especialistas en justicia civil, justicia penal, justicia laboral y salud publica,
ademas de los resultados de una multiplicidad de encuestas y bases de datos
de otras instituciones reconocidas en estos temas.

Lo anterior hace necesario identificar el grado de confianza de la ciudadania
en las instituciones del gobierno estatal; en funcién del mismo analisis del
LNPP se identifica un valor de 45% en este indicador, siendo una de las
entidades con los menores indices de desconfianza de la ciudadania en las
instituciones del gobierno del estado.

Es importante destacar el avance en la percepcion en materia de seguridad
en anos recientes, ya que en el ano 2011 se ubicaba en la posicidén 24 y en el
ano 2019 en la posicion 3; lo anterior, de acuerdo con la encuesta Nacional
de Victimizacion y Percepcion sobre seguridad Publica del INEGI (ENVIPE).

A la par se debe puntualizar que Nayarit es una de las 10 entidades del pais
en donde su poblacion experimentd mas actos de corrupcion, considerando
la informacion emanada de la Encuesta Nacional de Calidad de Impacto
Gubernamental del INEGI (ENCIG), la poblacidon que tuvo contacto con algun
servidor publico que derivd a un acto de corrupcion.

En materia de autonomia financiera de las entidades federativas del pais
Nayarit llegd a su nivel mas bajo en los ultimos siete anos; lo que se traduce
en la reduccion de los ingresos propios, este indicador es del 5.36%
ocupando asi la cuarta posicidn nacional con menor autonomia financiera
del pais.

EVALUACION EJE RECTOR GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE
LA LEGALIDAD

Serealizd un ejercicio de evaluacion a manera de diagnostico general del eje
rector gobernanza, considerando los indicadores de:

e Porcentaje de la poblacion satisfecha con los servicios publicos
bdsicos,

e Percepcién de la seguridad,

e Porcentaje de la poblacidn que experimentd algun acto de
corrupcion,

« Valor de indice de Estado de Derecho (IEDMX).

Los resultados se cuantificaron de manera individual en una ponderacién de
escala del 1 al 5, considerando al numero 1 como el valor mas bajo y al
numero 5 como el valor mas alto, la suma de valores totales se clasificaron
de forma descendente obteniendo los grados finales y reconvirtiendo los
valores de escala humeérica a una por definiciones de sucesion de muy bajo,
bajo, medio, alto y muy alto.
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De acuerdo a este analisis, el Estado de Nayarit se encuentra practicamente
en una situacion de rezago por factores de gobernanza de nivel alto, al
considerar a 17 de los 20 municipios en esta categoria. Los municipios de
Tepic, Xalisco y Compostela presentan una condicion de nivel alto de
carencia en este sentido. El municipio de Bahia de Banderas es el Unico
municipio que escapa de esta situacion al manifestar una categoria de
rezago por factores de gobernanza de nivel bajo.




EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO NAYARIT 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE
LARGO PLAZO.

GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA

DE LA LEGALIDAD

En Nayarit el 50% de |las personas manifestaron De acuerdo al Indice de Estado de Derecho del
no estar satisfechas con los servicios basico y pais (IEDMX), que mide el grado de adhesion al
bajo demanda. Estado de Derecho de las 32 entidades federati-
(1) vas en México.
Neyarit S nive nacional - I‘a quinta entidad con Nayarit ocupaba el lugar 22 en 2018 y ascendio
g?jor percepcion de seguridad. en 2019 al lugar 16 a nivel nacional.

(4)

Nayarit se encuentra entre las 10 entidades
donde la poblacién experimentd mas actos de
corrupcion.

(3)

1. INEGI 2018.

2. INEGI. Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcion sobre Seguridad Pablica (ENVIPE) 2018.
3. INEGI. Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) 2018.

4. World Justice Project 2018
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Grafica. Evaluacion gobernanza municipal.

IFLANAY 2021. Elaboracion propis.

Mapa. Evaluacion gobernanza municipal.
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OBJETIVO GENERAL DEL EJE RECTOR
GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Implementar un gobierno honesto, respetuoso, ajeno a la frivolidad vy al
dispendio, donde se respeten los derechos de las y los nayaritas sin ninguna
distincioén, fortaleciendo la seguridad ciudadana y comunitaria mediante
acciones colaborativas de prevencion del delito y acceso a una justicia
pronta y cumplida, impulsando de esta forma las condiciones para una
convivencia pacifica que permita el desarrollo integral de la sociedad, la
inversion y el empleo.

Eje General: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Lograr una administracion publica honesta, eficaz y eficiente, mediante mecanismos de
transparencia, participacion ciudadana y manejo responsable de los recursos, con la
finalidad de construir una sdlida cultura de transparencia, austeridad y de rendicion de
cuentas que genere confianza y credibilidad en la sociedad.

1.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021 -2027

Garantizar una administracion publica eficiente y responsable, apegada a los principios de
austeridad, honradez, honestidad eficacia e inclusion.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1.1

Asegurar una administracion publica que atienda oportuna y

ESTRATEGIA 1.1.1 adecuadamente a la ciudadania.

Optimizar los tramites en la administracion publica para que se

ESTRATEGIA 1.1.2 . . .
realicen de forma eficiente y eficaz.

Fortalecer los programas de capacitacion a servidores publicos

ESTRATEGIA 1.1.3 . . s -
para que profesionalicen sus servicios y responsabilidades.

Promover valores, creencias y actitudes en defensa de los derechos
ESTRATEGIA 1.1.4 | de todas las personas a través de acciones coordinadas con la
Comision de Derechos Humanos del Estado.

1.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

62



Impulsar la simplificacion de tramites, la rendicion de cuentas y la evaluacion de
desempeno en el servicio publico.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1.2

ESTRATEGIA 1.2.1

Rediseno y simplificacion de tramites para optimizar los recursos
publicos y mejorar la atencion ciudadana, mediante la formulacion
de la Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria.

ESTRATEGIA Impulsar la Ventanilla Unica Multitramite y su desconcentracion en
1.2.2 unidades administrativas regionales.
ESTRATEGIA Seguimiento de la Estrategia Estatal de Mejora Regulatoria y sus
1.2.3 herramientas.
ESTRATEGIA Segwmler]to a c;leggngoon dg las Umdade; !\/Iumapales de Mejora
1.2.4 Regulatoria y vigilancia de la implementacion de las herramientas
- de mejora regulatoria a nivel municipal.
ESTRATEGIA Cons.olldar y transparentgr, el Presupuesto Ba~sado en Resultados y
1.2.5 el Sistema de Evaluacion del Desempeno, acorde con los
e planteamientos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
ESTRATEGIA Incorporar esquemas de evaluacién ciudadana a los programas
1.2.6 institucionales.

1.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer la capacidad financiera del estado.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1.3

ESTRATEGIA 1.3.1

Fortalecer y modernizar la hacienda publica estatal, incrementando
la base de contribuyentes y la calidad del gasto, manejando la deuda
publica de manera prudente, responsable y sostenible.

ESTRATEGIA
1.3.2

Aumentar el nivel de inversidon publica productiva con recursos
internacionales, federales y propios mediante el diseno de
estrategias de gestidon que resulten en un gasto publico sostenible
y eficiente, que elimine erogaciones innecesarias propiciando el
uso eficiente de los recursos.

ESTRATEGIA
1.3.3

Gestionar la capacidad de endeudamiento de manera prudente,
responsable y sostenible.
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ESTRATEGIA

Mejorar el sistema de pensiones del estado mediante su evaluacion,

1.3.4 reestructuracion y seguimiento.
ESTRATEGIA Fomentar una cultura de pago de las qontnbuoones entr'e la
1.3.5 sociedad y recaudar los ingresos propios de manera eficaz,

eficiente y transparente.

1.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fomentar la participacion ciudadana en el diseno, implementacion y evaluacion de las
politicas publicas estatales.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1.4

ESTRATEGIA 1.4.1

A partir de una agenda integrada con la participacion ciudadana,
consolidar una reforma estructural institucional para avanzar hacia
una administracion publica eficaz, eficiente, transparente, honesto,
responsable y austera.

ESTRATEGIA
1.4.2

Incorporar esquemas de evaluacion ciudadana a los programas
institucionales.

ESTRATEGIA
1.4.3

Integrar un sistema de indicadores y un mecanismo de evaluacioén a
nivel de los objetivos de desarrollo y de resultados para el
seguimiento de los instrumentos de planeacion, programacion y
presupuestacion.

ESTRATEGIA
1.4.4

Elaboracion de un diagndstico participativo de cada regién, que
sirva de base en la implementacion y evaluacion de Politicas
Publicas y Programas.

1.5 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Promover la coordinacion interinstitucional para la atenciéon de demandas sociales
vinculando su atencion con los tres érdenes de Gobierno.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 1.5

ESTRATEGIA 1.5.1

Transformar el gobierno estatal con un enfoque operativo, de
coordinaciéon intergubernamental y asociativa con los sectores
social y privado a fin de elevar la gobernabilidad, competitividad y
capacidad financiera.

ESTRATEGIA
1.5.2

Apoyar con asistencia técnica a municipios del estado para impulsar
los tradmites municipales y el pago de impuestos en linea.
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ESTRATEGIA
1.5.3

Creacion y operacion de un sistema de coordinacion de programas
de inversion de los tres ordenes de gobierno en zonas rurales
marginadas.

ESTRATEGIA
1.5.4

Disenar programas interinstitucionales hacia un uso mas eficiente
de los recursos publicos, especialmente del gasto operativo de la
administracion publica.




GOBIERNO EFICIENTE

austeridad, honradez, honestidad eficacia e
inclusion.
1.2 Asegurar la rendicion de cuentas y la

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO evaluacion de desempefio en el servicio

Lograr una administracion publica honesta, publico.

eficaz y eficiente, mediante mecanismos de 1.3 Fortalecer la capacidad financiera del

transparencia y manejo responsable de los estado.

recursos, con la finalidad de construir una 1.4 Fomentar la participacién ciudadana en

solida cultura de transparencia, austeridad y el disefo, implementacion y evaluacion de

de rendicion de cuentas que genere  |ag politicas publicas estatales.

confianza y credibilidad en la sociedad. 15 Promover la coordinacion
interinstitucional para la atencion de
demandas sociales vinculando su atencion
con los tres ordenes de Gobierno.

. . OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027
1.1 Garantizar una administracion publica
/b\ responsable, apegada a los principios de -

Meta para el Bienestar

METRICA DE AUTONOMIA FINANCIERA

LUGAR NACIONAL o )
2008 £.00 t0.25 cons ra
26 . ° - | 5.50 tendencia
29
LUGAR NACIONAL
2018 . . >
ALINEACION o .
""""""""""""""" | EJE GENERAL
PRINCIPIOS RECTORES 1.1 JUSTICIAY ESTADO DE
DE POLITICA ob DERECHO
jetivos
1. Honradez y honestidad. 11. Fortalecer la gobemabilidad

encima de la ley, nadle. 12. Fortalecer la cultura democratica,

'
L)
L)
'
’

2. Al magen de la ley, nada, por ' democrética.
'
'

9. El respeto al derecho ajeno es la |  abrir el gobiemo a la participacién social y
'
’
L)
L)
'

paz. escuchar de manera permanente a la
11. Democracia significa el poder del socledad, dando especial atencién a las
pueblo. mujeres y grupos discriminados.
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nayarit a nivel nacional
por impuestos per capita
paso del lugar 12 en

® En 2020, del total de ingresos de la
entidad, 93.7% fueron provenientes de

2008 al lugar 18 en aportaciones y participaciones
2018, con $659.9. federales.
(1) (2) ]

En 2021, 11.7% de la poblacion
de 18 anos y mas en Nayarit,
manifesto tener mucha
confianza en la policia estatal,

mientras que un 11.8% indicd e @
tener mucha desconfianza. 14.3% de la poblacion de 18 anos y mas, menciond
(3) tener mucha confianza en el Ministerio Piblico y

Fiscalias Estatales, 20.3% en los Jueces; en
contraparte 15.0 y 14.8% respectiva mente, aseguro
tener mucha desconfianza en ellos.

En Nayarit, 9 de cada 100 mujeres (4)
manifesto sentir mucha confianza
en la Policia Estatal, en el caso de
los hombres, fueron de 10 de cada
100.

(5) —

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Seguridad.
-En Nayarit, 44.6% de la poblacién de 18 afios y mas, considera que vivir en su estado es Seguro.
Género.
-Nayarit cuenta con un 5.9% de mujeres ocupadas en el goblerno.
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METAS 2027

GOBIERNO EFICIENTE

Diagnostico Presupuesto
Basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion de
Desempefio (PBR-SED)

Alcanzar una calificacion
superior al 80.0.

Nayarit a nivel nacional por PBR-SED paso6
del lugar 13 en 2017 al lugar 8 en 2020,
con un valor de 75.2. (1)

indice de Monitoreo y
Evaluacion en las Entidades
Federativas

Alcanzar una calificacion
superior a 80.0.

En 2019, el indice de Monitoreo y
Evaluacion para Nayarit era de 75.9,
obteniendo el lugar 26 a nivel nacional. (2)

indice de Informaciéon
Presupuestal Estatal

Alcanzar una calificacién
superior a 80.0.

En 2019, Nayarit ocupaba el lugar 8 a nivel
nacional, con un valor de 76.7. (3)

Transparencia y Disponibilidad
de la Informacion Fiscal

Nayarit bajo dos lugares a nivel nacional en

el periodo 2017-2021, pasando del tercer

al quinto lugar. Con valores de 96 y 94.88
por ciento respectivamente. (4)

Mantener calificacién por
encima del 90 por ciento.

1. Evaluometro. Perfil estatal de Nayarit 2020. EVALUARE
2. CONEVAL 20189.

3. IMCO 2019.

4. Aregional. ITDIF 2021
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PROGRAMAS 2021 - 2027

EJE RECTOR: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD
EJE GENERAL: GOBIERNO EFICIENTE

PROGRAMA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL GASTO PUBLICO
RESPONSABLE: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Problematica
Inadecuado manejo y aplicacion de los recursos publicos.

Objetivo Prioritario
Transformar y dignificar la administracion gubernamental, modernizando y
simplificando sus procesos, capacitando y actualizando permanentemente
Su recurso humano, para mejorar y ampliar la capacidad de la recaudacion y
ejercer el gasto publico con eficiencia y eficacia, transparentando su
aplicacion bajo indicadores y estandares de calidad certificados para
beneficio de la sociedad nayarita.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA1.5.4

ESTRATEGIA 1.4.1
ESTRATEGIA1.3.5
ESTRATEGIA1.3.4
ESTRATEGIA1.3.3
ESTRATEGIA1.3.2

ESTRATEGIA 1.3.1
ESTRATEGIA10.4.2

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.2.4
10.ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.2.1
1. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.1.2
12. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.1.1
13. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.5
14. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.6
15. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.6

OCONOUIEWN =

PROGRAMA TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
RESPONSABLE: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Problematica
Opacidad en el uso de los recursos publicos.
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Objetivo Prioritario

Impulsar la apertura de la actuacion gubernamental al escrutinio publico a
través de mecanismos que garanticen a los ciudadanos, accesibilidad total al
ejercicio de la funcidn publica, e impulsan esquemas de corresponsabilidad,
en la elaboracion de politicas publicas, encaminadas a la formacion de una
conducta ética en el funcionamiento administrativo, transparencia en la
asignacion y el manejo de recursos publicos, asi como la rendicidon de
cuentas de acuerdo a las metas establecidas en el corto, mediano y largo
plazos para el beneficio de los gobernados.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA1.2.5

2. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.11
3. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.10
4. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.12
5. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.13
6. ESTRATEGIATRANSVERSAL 13.2.14
7. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.16
8. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.9
9. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.8
T10.ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.7

PROGRAMA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
RESPONSABLE: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Problematica
Desconfianza de la ciudadania en sus instituciones asociada a una percepcién de actos
de corrupcion.

Objetivo Prioritario
Combatir la corrupcion en todas sus modalidades, mediante acciones de
prevencion, deteccidn y sancidon de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 2.5.7

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.3
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.4
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.1
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.10
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.9
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.8

NOUE OGNS
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PROGRAMA CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL
RESPONSABLE: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS

Diagnéstico y/o Problematica

Ausencia de medicidon de resultados del ejercicio gubernamental, respecto
del bienestar social y sus efectos para disminuir la pobreza.

Objetivo Prioritario
Facilitar y promover la innovacion en los sectores publico, social y
econdmico empleando estratégicamente las tecnologias de la informacion
y de Comunicacion (tic), propiciando su almacenamiento, transferencia y
uso facil, garantizando la calidad, eficiencia y eficacia de la atencion y
necesidades de los usuarios para elevar la confianza de los ciudadanos en su
gobierno.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 1.1.1
ESTRATEGIA1.1.3
ESTRATEGIA1.3.4
ESTRATEGIA 1.5.1
ESTRATEGIA 1.4.3
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.15
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.10

NOUE OGNS

PROGRAMA EVALUACION AL DESEMPENO GUBERNAMENTAL
RESPONSABLE: SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

Diagnéstico y/o Problematica

Modelo de administracion gubernamental tradicional y obsoleta con alta
carga burocratica y baja eficiencia.

Objetivo Prioritario

Impulsar una administracion publica ordenada, transparente y con controles
que garantice la obtencion de resultados y materializacion de sus metas, que
asegure la efectiva rendicidon de cuentas y el combate frontal ala corrupcion.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA1.2.6
2. ESTRATEGIA1.4.3
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PROGRAMA GERENCIA PUBLICA
RESPONSABLE: SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Diagnéstico y/o Problematica

Improvisacion en asignacion de responsabilidades y funciones de los
servidores publicos en la alta direccidn gubernamental.

Objetivo Prioritario
Fortalecer la gobernabilidad mediante la coordinacion entre los poderes
publicos y las Dependencias y Entidades de la Administracién Estatal.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 9.4.2
ESTRATEGIA15.3

ESTRATEGIA 1.4.1

ESTRATEGIA 11.4.3.
ESTRATEGIA11.3.3
ESTRATEGIA10.6.1
ESTRATEGIA10.4.4
ESTRATEGIA10.4.2

. ESTRATEGIA10.2.4
10.ESTRATEGIA 10.1.1

1. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3.2
12. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.1

VN U E LN =
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Eje General: Seguridad y Justicia

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Modernizar y fortalecer los mecanismos de coordinacion y las capacidades de las
instituciones en materia de seguridad, prevencion del delito y acceso a la justicia,
para salvaguardar las libertades, el orden y la paz publica, priorizando el desarrollo
social y el respeto a los derechos humanos en coordinacion con la sociedad.

2.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecimiento de las instituciones de seguridad publica para la prevencién y el
combate de las violencias y el delito, generando entornos seguros con el
acompanamiento y participacion de la sociedad.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 2.1

Fortalecer el uso de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion para dar una respuesta oportuna y eficiente a la
ciudadania en materia de seguridad publica.

ESTRATEGIA
211

ESTRATEGIA | Impulsary fortalecer el Sistema de Seguridad Publica para el diseno,
2.1.2 implementacion y evaluacion de programas Yy/o acciones
interinstitucionales.

ESTRATEGIA

21.3 Vigilar el servicio de seguridad privada mediante instrumentos que

fortalezcan su control y supervision.

2.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Garantizar el pleno acceso a la procuracidon e imparticion de justicia y recuperar la
confianza de la poblacion en sus instituciones.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 2.2

EST?‘;EG'A Fomentar la cultura de la legalidad mediante el impulso y difusion
- de los mecanismos institucionales de control.

ESTZ';T;G'A Fortalecer la imparticidn de justicia civil, familiar y mercantil en el
o Poder Judicial.
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ESTRATEGIA

Revisar y consolidar las reformas de ley y los mecanismos de

2.2.3 . ., .
Implementacion en materia laboral.
EST';‘;T‘EG'A Promover la solucidon de controversias y justicia preventiva a traveés
- de nuevos mecanismos alternativos.
ESTRATEGIA | Impulsar estrategias de difusion, capacitacion, sensibilizacion vy
2.25 acercamiento entre la ciudadania y el servicio policiaco para

fomentar una relacion de confianza.

2.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer el sistema penitenciario para garantizar el respeto a los derechos
humanos y una reinsercion social efectiva.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 2.3

ESTRATEGIA | Fortalecer las condiciones de seguridad y de dignidad humana en
2.3.1 las instalaciones penitenciarias.
EST';A:“T;G'A Mantenimiento y renovacion de instalaciones penitenciarias e
e incrementar la infraestructura existente.
ESTRATEGIA | Aplicar instrumentos integrales para la reinsercion social.
2.3.3

1.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Planeacion e instrumentos para modernizar las instituciones de seguridad publica
con un enfoque integral.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 2.4

ESTZA;TEG'A Fortalecer los mecanismos internos para la atencion ciudadana.

EST';A“‘TEG'A Proponer soluciones alternativas a los procesos judiciales a través
o de nuevos mecanismos.

EST';A;TSG'A Garantizar la procuracion de la justicia con respeto a los derechos

humanos.
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ESTRATEGIA

2.4.4 Mejorar los servicios de defensoria publica.

EST';':T:G'A Promover una cultura de seguridad y legalidad entre las y los
o nayaritas.

ESTRATEGIA | Consolidar programas, mecanismos de evaluacion y acciones de
2.4.6 respeto de los derechos humanos en reclusorios, agencias del

Ministerio Publico y érganos jurisdiccionales.

ESTRATEGIA Impulsar programas de atencion de mujeres, ninas, ninos y

2.4.7 adolescentes victimas de la violencia en el marco de una cultura de

paz en las comunidades afectadas por la violencia.

2.5 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer las capacidades y los mecanismos de colaboracion de los cuerpos de
seguridad en el estado.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 2.5

ESTRATEGIA | Definir e impulsar una agenda de desarrollo regional a partir de las
2.5.1 vocaciones productivas de cada region.

ESTRATEGIA | Eficientar las estrategias de prevencion de la violencia y la
2.5.2 delincuencia para disminuir su incidencia.

ESTRATEGIA | Reducir los homicidios en menores de 4 anos, junto con el maltrato
2.5.3 y abuso sexual infantil.

ESTRATEGIA E’rof.egonahzar al personal de Seguridad Publica y Procuracion de
2.5.4 usticia.

ESTRATEGIA Fomentar el uso y aprovechamiento delas TIC "s en los procesos de
255 trabajo, investigacion y servicios periciales, que junto con el

rediseno organizacional permitan optimizar la seguridad publica.

ESTRATEGIA Consolidar y fortalecer el sistema de justicia penal acusatorio,
256 adversarial y oral asi como el correspondiente a menores.

ESTRATEGIA | Mejorar la capacidad de prevenir y combatir de manera efectiva la
2.5.7 corrupcion y la impunidad.

ESTRATEGIA | Fortalecer las competencias e infraestructura de la Comision
2.5.8 Ejecutiva de Atencidn a Victimas.
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SEGURIDAD Y JUSTICIA

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Modernizar y fortalecer los mecanismos de
coordinacion y las capacidades de las
instituciones en materia de seguridad y
acceso a la justicia, para salvaguardar las
libertades, el orden y la paz publica,
priorizando el desarrollo social y el respeto a
los derechos humanos.

METRICA DE DENUNCIAS SEGUN BIEN AFECTADO

.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

2.1. Fortalecimiento de las instituciones de
seguridad publica para la prevencion y el
combate de las violencias y el delito,

generando entornos seguros con el
acompanamiento y participacion de la
sociedad.

2.2. Qarantizar el pleno acceso a la
procuracion e imparticion justicia y

recuperar la confianza de la poblacion en
sus instituciones.

9.3. Fortalecer el sistema penitenciario para
garantizar el respeto a los derechos
humanos y una reinsercion social efectiva.

9.4. Planeacion e instrumentos para
modernizar las instituciones de seguridad
publica con un enfogque integral.

2.5. Fortalecer las capacidades y
mecanismos de colaboracion de
cuerpos de seguridad en el estado.

los
los

Meta para el Bienestar

DENUNCIAS AL MES DE
ABRIL 2020 \a20 1 500 .
402 o
FLOY con adora
g * - 1,180 tendencla
376 aco
DENUNCIAS AL MES DE
ABRIL 2021 S i
Fuente: Secretariado Ejecutwo del Sistema Nacional de Segundad Pablica (S 0
ALINEACION \N NACIONAL OE DESARROLLO
- | EJE GENERAL
PRINCIPIOS RECTORES 1.1 JUSTICIAY ESTADO DE
DE POLITICA Objetivos DERECHO
1. Honradez y honestidad. 13. Promover, respetar, proteger vy
2. Al magen de la ley, nada; por garantizer los derechos humanos,

encima de la ley, nadie.

paz.
12. Etica, libertad, confianza.

B. No puede haber paz sin justicia.
9. El respeto al derecho ajeno es la

Individuales y colectivos.

1.4. Construir la paz y la seguridad con
respeto a los derechos humanos.

18 Mejorar la capacidad de prevenir y
combatir la corrupcién y la impunidad.
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PARAMETROS
JENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nayarit tiene un total de 4
Agencias del Ministerio Pablico
Especializadas y una Oficina de

® En 2018, 79.3% de la poblacion de 18
anos y mas consideraba insegura su

Atencion a Victimas a disposicion entidad; porcentaje que disminuyé a
de su poblacién. 52.2% en 2021.

m © BpAen
TIlAIE

La tasa de homicicios por cada 100
mil habitantes en el Estado era de 12
en el anos 2015.

La region con tasa mas alta es la
centro, siendo el municipio de Xalisco
el que presenta mayor incidencia.

3)

Q

Las denuncias con mayor ocurrencia en
el estado son de Violencia Familiar
(88), Robo (54) y otros Delitos del
Fuero Comun (54). Estas equivalen al
51.4% de las denuncias totales.

(4)

A
A0

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD
Seguridad.

(93.3%).
-En Nayarit se contaron 789 victimas por violacién de ddhh en el afio 2018.

-En 2020, la cifra negra de delitos cometidos en Nayarit, fue de 94.0%, ligeramente por arriba de la registrada a nivel nacional
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METAS 2027
SEGURIDAD Y JUSTICIA

Cifra Negra Nayarit en el afio 2017 ocupaba el lugar 1 Alcanzar una tendencia a
(Delitos no denunciados y los ' a nivel nacional en Cifra Negra con un valor la baja.
delitos denunciados que no ' de 92, para el afio 2020 esta cifra aumenté
tuvieron inicio de averiguacion dos porciento llegando al 94. (1)
previa)

Personas de 18 afios y mas que
considera insegura su colonia o
localidad

Alcanzar una tendencia a
la baja.

Nayarit en el afio 2017 ocupaba el lugar 1
a nivel nacional en personas de 18 afios y
mas que considera insegura su colonia o
localidad con un valor de 24.8, para el afio
2020 esta cifra aumento6 casi el dos
porciento llegando al 26.3. (2)

Percepcién de inseguridad en el
Municipio o Demarcacion
Territorial

Alcanzar una tendencia a
la baja.

En el aflo 2020 el 48.2 por ciento de la
poblacion mayor de edad de la entidad se
sentia insegura en su municipio.

Poblacién de 18 afios y mas que
considera insegura su entidad

Mantener una tendencia a
la baja.

En el aflo 2021 el 52.2 por ciento de la
poblacion de 18 afios y mas de la entidad
se considera insegura en su entidad.
(2017, valor de 58.6)

Jridad Pdblica (ENVIPE), INEGI 2020
guridad Pub ENVIPE), INEGI 2020
VIPE), INEGI 2020

guridad Pub )
Seguridad Public VIPE), INEGI 2021

1al de Vict
1al de Victir

Doono—
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PROGRAMAS 20271-2027

EJE RECTOR: GOBERNANZA, SEGURIDAD Y CULTURA DE LA
LEGALIDAD
EJE GENERAL: SEGURIDAD Y JUSTICIA

PROGRAMA SEGURIDAD CIUDADANA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica
Inseguridad y desconfianza social en la justicia.

Objetivo Prioritario

Erradicar la corrupcion existente en los cuerpos policiacos, e instancias de
procuracion e imparticion de justicia, reforzando los controles de confianza
para ingreso y permanencia a los cuerpos de seguridad, desde las
corporaciones de caracter preventivo y de Seguridad Publica, Procuracion
de Justicia y Sistema Penitenciario, dotdndolos de instalaciones, equipo y
tecnologia adecuadas para el desempeno de su trabajo, ademas de la
capacitacion y actualizacidon permanente.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 2.2.2
ESTRATEGIA 2.2.4
ESTRATEGIA 2.4.2
ESTRATEGIA 2.4.3
ESTRATEGIA 2.4.4
ESTRATEGIA 2.5.6

O U E G

PROGRAMA CONFIANZA CIUDADANA EN LAS POLICIAS
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica

Percepcidon negativa de la sociedad en las policias y funcionarios que
procuran e imparten justicia.

Objetivo Prioritario

Recuperar la confianza ciudadana en sus policias, funcionarios que procuran
e imparten justicia.
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Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 2.1.3
ESTRATEGIA 2.2.1
ESTRATEGIA 2.2.5
ESTRATEGIA 2.4.1

Foan=

PROGRAMA PROFESIONALIZACION DE LOS CUERPOS
POLICIACOS
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica

Servicios publicos de mala calidad en seguridad, procuracion e imparticion
de Justicia.

Objetivo Prioritario

Capacitar y actualizar permanentemente a todo el personal, responsable de
la seguridad, procuracion e imparticion de justicia, profesionalizando y
certificando a todo servidor publico relacionado con la seguridad publica.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 2.1.2
ESTRATEGIA 2.5.2
ESTRATEGIA 2.5.4
ESTRATEGIA 2.5.8

PN

PROGRAMA: MODERNIZACION Y USO DE TECNOLOGIA PARA
MEJORAR LA SEGURIDAD CIUDADANA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica

Deficiente y malas practicas en los servicios de seguridad, procuracion e
imparticidon de justicia.

Objetivo Prioritario

Modernizar espacios, equipamiento, procesos y uso de la tecnologia para
mejorar la seguridad ciudadana, asi como la atenciéon en todas las
dependencias responsables de impartir y procurar la justicia en Nayarit.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA 255
2. ESTRATEGIA 2.1.1
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PROGRAMA: HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN LAS
DEPENDENCIAS ENCARGADAS DE LA SEGURIDAD
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica

Deficiente y malas practicas en los servicios de seguridad, procuracion e
imparticidn de justicia.

Objetivo Prioritario

Corregir las malas practicas de los funcionarios en las dependencias
encargadas de la seguridad, procuracion e imparticion de justicia,
estableciendo medidas de cero impunidad para malos funcionarios.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA 2.1.3
2. ESTRATEGIA2.4.4

PROGRAMA: DERECHOS HUMANOS
RESPONSABLE: COMISION DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT

Problematica

Violacion de los derechos humanos en diferentes formas.

Objetivo Prioritario

Que en todas las instituciones del gobierno estatal se respeten y protejan
todos los derechos humanos, sean éstos los derechos civiles y politicos,
como el derecho a la vida, la igualdad ante la ley y la libertad de expresion;
los derechos econdmicos, sociales y culturales, como el derecho al trabajo,
la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos, como los
derechos al desarrollo y la libre determinacion, y en caso de que alguno se
vea vulnerado garantizar que las victimas sean atendidas con prontitud y
respeto.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 3.2.1
ESTRATEGIA 3.2.2
ESTRATEGIA 3.2.4
ESTRATEGIA 3.3.1
ESTRATEGIA 2.4.5
ESTRATEGIA 2.4.7
ESTRATEGIA 2.2.1

NOUTE WS
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8. ESTRATEGIA1.1.4
9. ESTRATEGIA2.4.6

PROGRAMA: DIGNIFICACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y PROTECCION CIUDADANA

Problematica
El peor centro penitenciario del pais.

Objetivo Prioritario
Habilitar o Construir un Penal respetuoso de los derechos humanos bajo el
modelo de sostenibilidad, que permita a los internos producir para sus
familias y su manutencion, logrando con ello capacitarlos en diferentes
oficios y competencias como medios para lograr para su reinsercion
productiva en la sociedad.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 2.3.1
ESTRATEGIA 2.3.2
ESTRATEGIA 2.3.3
ESTRATEGIA 2.4.6

Foan=

PROGRAMA: MEJORA REGULATORIA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE ECONOMIA

Problematica

Los tramites de gobierno dificultan la apertura de negocios y limitan la
competitividad del estado.

Objetivo Prioritario

Promover el bienestar social y econdmico mediante el establecimiento de
un sistema de tramites eficiente, simplificado y claro que brinde certeza
juridica y estimule la competitividad y el desarrollo del estado.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA10.2.4
ESTRATEGIA10.4.2
ESTRATEGIA10.4.4
ESTRATEGIA10.4.5
ESTRATEGIA11.4.3
ESTRATEGIA 1.1.1
ESTRATEGIA1.1.2
ESTRATEGIA1.2.1

ONOUEWN =
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9

10.

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

ESTRATEGIA 1.2.2

ESTRATEGIA 1.2.3

ESTRATEGIA 1.2.4
ESTRATEGIA1.5.2

ESTRATEGIA 10.1.1

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.7
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.11
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.10
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.12
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.2
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.4

20.ESTRATEGIA 11.4.1
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Disminuir la pobrezay la

desigualdad
Eje 2

DIAGNOSTICO DEL EJE RECTOR
DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD

DIAGNOSTICO DEL EJE RECTOR

Pobreza

EL CONEVAL? (Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social) dando cumplimiento al Articulo 36 de la Ley General de Desarrollo
Social?¢, establecid los lineamientos y los criterios para realizar la definicidn,
la identificacion y la medicion de la pobreza en México, tomando en
consideracion al menos los siguientes indicadores:

e Ingreso corriente per capita;
Rezago educativo promedio en el hogar;
Acceso a los servicios de salud;
Acceso a la seguridad social;
Calidad y espacios de la vivienda;
Acceso a los servicios basicos en la vivienda;
Acceso a la alimentacion;
Grado de cohesion social.
Grado de accesibilidad a carretera pavimentada.

25
26

https://www.coneval.org.mx/Paginas/principal.aspx

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
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De acuerdo a lo senalado, el Laboratorio
Nacional de Politicas Publicas?” del CONEVAL,
en Nayarit en el ano 2018, cuatro de cada diez

personas se encontraban en situacion de municipio con mayor
pobreza, representando el 35% de su s =
rezago economico

poblacion y ocupando la posicion 14 a nivel
nacional en la materia; concentrdandose el
mayor indice de pobreza en la Region Norte
del estado, region en la que el 56.2% de su poblacién vive en condicion de
pobreza, y de los tres municipios que
la comprenden (Acaponeta, Huajicori
y Tecuala), Huajicori es en donde se

Huajicori, es el

PORCENTAJE DE LA POBLACION EN SITUACION DE POBREZA

PORCENTASE vive la situacion de mayor
i precariedad a nivel estatal, puesto

I 5.01-100.00

que nueve de cada diez personas se
encuentran en situacion de pobreza,
es decir el 88% de su poblacidon, muy
por arriba de la media nacional que es
del 44%.

Los indicadores en el mismo rubro
para el resto de las cuatro regiones
del estado también son reveladores;
ya que, en la Regidon Costa
conformada por los municipios Del
Nayar, Rosamorada, Ruiz, Santiago
Ixcuintla y Tuxpan, el 55.8% de su
poblacion vive en pobreza.

\

Para la Regién Costa Sur, que la conforman los municipios de Compostelsa,
San Blas, San Pedro Lagunillas y Bahia de Banderas, el 35% de su poblacion
padece de pobreza; cabe resaltar que, en esta regidn, el municipio de Bahia
de Banderas es que ubica en la segunda posicidon con menor indice de
pobreza en todo el estado, con un 26%.

27 https://www.coneval.org.mx/coordinacion/entidades/Nayarit/Paginas/principal.aspx
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En donde se presenta un menor grado de
pobreza entre la poblacion es en la Regién G JCAAEUELER:ENL LIRS
Centro del estado, la cual la conforman los E{e]aRIsERaa[01allel[e]fel:el0]1!

municipios de Tepic, Xalisco y Santa Maria del
Oro, con un 25.1%. El municipio capitalino es el

menor grado de

que presenta el indice de pobreza mas bajo del pobreza
estado, con un 24%.

Finalmente, se senala que, en la Regién Sur de Nayarit, en los municipios de
Ahuacatlan, Amatlan de Canas, Ixtlan del Rio, Jalay La Yesca, el 55.6% de su
poblacion vive en condiciones de pobreza.

En un analisis final de este indicador; de los 20 municipios nayaritas, diez
estan por debajo del 50% de poblacidn que viven condicidon de pobreza, en
tanto que los restantes diez municipios estan por arriba de esta misma
ponderacion. Los dos polos de este indicador se ubican en Tepic con un 24%
y Huajicori con un 88%.

Pobreza Extrema

Al hablar de la pobreza extrema es importante destacar el rol del CONEVAL,
ya que en el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
General de Desarrollo Social?® (LGDS), informa las estimaciones de pobreza
en México y para cada entidad federativa, correspondientes al ano 2018,
datos en los que estd sustentado el presente diagndstico.

La finalidad de esta informacion es proporcionar elementos para mejorar las
politicas publicas tendientes a la superacion de la pobreza en México. Al
conocer el estado que guardan las dimensiones que conforman el fendmeno
de la pobreza en México, los drdenes de gobierno (federal, estatal y
municipal) pueden identificar las dreas en las que se requiere redoblar los
esfuerzos institucionales, asi como las regiones del pais donde es necesario
fortalecer la atencion prioritaria de la poblacion en situacion de pobreza o
vulnerabilidad econdmica o social.

Las estimaciones de la pobreza en México 2018 se calcularon a partir de las
bases de datos del Modelo Estadistico para la continuidad del Mddulo de
Condiciones Socioecondmicas de la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares 2018%° (MEC del MCS-ENIGH 2018) que realizd el Instituto

28
29

https://www.snieg.mx/DocAcervoINN/Documentacion/Inf Nvo_ ACERVO/SNIDS/Distribucion Ingreso_Pobreza/ENIGH 2018 NS/ddi/enigh 2018 ddi resum
en.pdf

http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/264_250618.pdf
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Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) entre agosto y noviembre de
2018, y que fueron publicadas el 31 de julio de 20179.

Atendiendo estrictamente al glosario de términos y definiciones de la
medicion de la pobreza del CONEVAL, obtenemos: Una persona se
encuentra en situacion de pobreza extrema cuando tiene tres o mas
carencias, de seis posibles, dentro del indice de Privacién Social (rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social,
calidad y espacios de la vivienda, acceso a los servicios basicos de la vivienda,
y acceso ala alimentacion)y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea
de bienestar minimo. Las personas en esta situacion disponen de un ingreso
tan bajo que, aun si lo dedicase por completo a la adquisicion de alimentos,
no podria adquirir los nutrientes necesarios para tener una vida sana.

El dato arrojado para el estado de Nayarit en el
indicador de pobreza extrema debe ser observado
con total objetividad, ya que no son desglosadas las =} Nayarit, el 5-9%
tres o'mas carencias de.l Indice de'P.rlvaC|on Social, de su poblacién
ademas de grado de bienestar basico de las y los . _
nayaritas con esas condiciones de vida; sélo son vive en condiciones
presentados los indices del 2008 al 2018, para (RO LI EXH (I E]
efectos practicos seran presentados los mas
recientes que corresponden al ano 2018. Ante lo
descrito; en Nayarit, un 5.9% de su poblacion es considerada que vive en
condiciones de pobreza extrema, hablamos de al menos 76 mil 246 mujeres
y hombres que estdn imposibilitados de tener lo mas elemental para tener
una vida sana.

En lo referente a la poblacidn nayarita que padece de alguna carencia social
en funcion al Laboratorio Nacional de Politicas Publicas del CONEVAL, en
Nayarit en el ano 2018; se obtiene que el 71% de la poblacion estatal tiene al
menos una carencia social, el 17% padece de rezago educativo, un 14% tiene
carencia por acceso a servicios de salud, para el 56% de las y los nayaritas es
una realidad la carencia de acceso a la seguridad social, en tanto que la
carencia por acceso a los servicios basicos de la vivienda es del 17% y un 19%
de las y los nayaritas viven con carencia por acceso a la alimentacion.
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En el rubro de salud, uno de los mas grandes
La Yesca, en el 2019 flagelos —antgs de la pandemia de COVID-19-es el
o ) dengue, derivado del Reporte del Panorama
la incidencia de Epidemioldgico del Dengue. Semana
casos de dengue {028 Epidemioldgica 52 de la Secretaria de Salud,
de 117.02% 207930.. N:ayarit. fue la sexta entidad del Pal's con
mayor incidencia de dengue durante el ano 2019,
en donde la incidencia de casos por cada 100 mil
habitantes fue del 54.25%, de forma especifica y por demas alarmante, es
que, en el municipio serrano de La Yesca, la incidencia fue de 117.02%;
cuando la incidencia nacional fue de 32.96%

EVALUACION EJE RECTOR SOCIAL

Serealizd un ejercicio de evaluacion a manera de diagnostico general del eje
rector social, considerando los indicadores de:

Porcentaje de asistencia escolar de 3 a 5 anos,

porcentaje de asistencia escolar de 15 a 24 anos,

porcentaje de personas con carencia por acceso a la alimentacion,
poblacion con carencia por calidad y espacios de la vivienda,
porcentaje de la poblacidn con carencia por acceso a los servicios
bdsicos de la vivienda.

Los resultados se cuantificaron de manera individual en una ponderacién de
escala del 1 al 5, considerando al numero 1 como el valor mas bajo y al
numero 5 como el valor mas alto, la suma de valores totales se clasificaron
de forma descendente obteniendo los grados finales y reconvirtiendo los
valores de escala numeérica a una por definiciones de sucesion de muy bajo,
bajo, medio, alto y muy alto.

De acuerdo a este anadlisis, el Estado de Nayarit se encuentra
primordialmente en una situacion de carencia por factores sociales de nivel
bajo, considerando que mas de la mitad de sus municipios (13) no presentan
alguna condicion alarmante en estas categorias. Los municipios de Huajicori
y Del Nayar, son los Unicos que presentan un rezago social al manifestar una
categoria de nivel alto.

30 https://www.gob.mx/salud/documentos/panorama-epidemiologico-de-dengue-2019
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EJE RECTO

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027 CON VISION
ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO.

RO2

DISMINUIR LA POBREZA Y DESIGUALDAD

& W -

Solo el 5.37% de los ninos entre los 6 y 14 anos
de edad en la entidad no asiste a una escuela.
(1)

En promedio 5 de cada 10 jovenes entre los 15
y 24 anos de edad no asiste a una escuela.
(2)

En Nayarit 2 de cada 10 personas sufren de
carencia por acceso a la alimentacion.

3)

. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. INEGI.
. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. INEG).
. CONEVAL 2018
. CONEVAL 2018
. CONEVAL 2018.

El porcentaje de personas con carencia por
acceso a los servicios basicos de la vivienda
paso del 15% en 2008 al 17% en el ano 2018.
(a)

En el ano 2008 el 12.4% de la poblacion tenia
carencias por calidad y espacios en la vivienda,
cifra que disminuyo al 2018 bajando al 11.9%.
(5)
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Grafica. Evaluacion social municipal. Mapa. Evaluacion social municipal.
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90



OBJETIVO GENERAL DEL EJE RECTOR DISMINUIR LA POBREZA Y

LA DESIGUALDAD

Reducir la pobreza y la desigualdad procurando la atencion de los derechos
y necesidades basicas de los sectores mas vulnerables, reforzando su
desarrollo bajo los principios de identidad y libre determinacion mediante la
instrumentacion de acciones y programas de igualdad sustantiva que
generen las condiciones para que las personas que al dia de hoy enfrentan
esta situacion puedan acceder a la educacion, los servicios de salud, una
alimentacion adecuada y a un trabajo que les permita vivir en paz vy
progresar en un entorno de bienestar.

Eje General: Desigualdades

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Establecer una politica publica integral e inclusiva que garantice el desarrollo
igualitario con especial atencidn en los grupos histéricamente vulnerados,
aprovechando las capacidades y potencialidades de cada sector para la generacion
de oportunidades que contribuyan en la disminucion de las brechas de desigualdad
social y territorial.

3.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Reducir la pobreza multidimensional y la desigualdad propiciando el desarrollo integral e incluyente
de la ciudadania nayarita.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 3.1

ESTRATEGIA
3.1.1

Incrementar de manera sostenida los ingresos de la poblacion en situacion de
pobreza y rezago social, potencializando activamente sus capacidades
productivas a efecto de generar ingresos y empleo sostenible.

ESTRATEGIA
3.1.2

Extender la cobertura de servicios basicos en todo el Estado y favorecer el
acceso a la poblacion mas vulnerable.

ESTRATEGIA
3.1.3

Mejorar las condiciones de vivienda para las familias en condicion de pobreza.

ESTRATEGIA
3.1.4

Combatir el hambre, mediante el apoyo y el fortalecimiento de capacidades para
acceder a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente, con particular atencion a
la poblacion en situacion de vulnerabilidad, incluida la nifez y los adultos
mayores.
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ESTRATEGIA
3.1.5

Promover una politica publica de desarrollo social integral en materia de
vivienda, alimentacion, salud y educacion con énfasis en quienes enfrentan
situaciones de pobreza y/o vulnerabilidad.

3.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Asegurar la igualdad de género y eliminar cualquier forma de violencia en contra
de las mujeres y la ninez.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 3.2

ESTRATEGIA | Garantizar el goce de derechos a mujeres, ninas, ninos vy
3.2.1 adolescentes.
ESTRATEGIA | Fortalecer las acciones de combate a la discriminacion, maltrato o
3.2.2 abuso.
Impulsar actividades de apoyo a la mujer que incluyan la prevencion
ESTRATEGIA | de la violencia, el fomento y capacitacion para el empleo, el apoyo
3.2.3 a jefas de familia, inclusion a los servicios de salud y estancias
infantiles de apoyo a las madres de familia con actividad laboral.
ESTRATEGIA | Construccidon de un refugio para mujeres y sus hijos e hijas victimas
3.24 de la violencia social y/o familiar.

3.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Reducir las brechas de desigualdad y garantizar la inclusion social de todas las
personas y el ejercicio pleno de sus derechos, con especial atencion a quienes
pertenecen a grupos histéricamente vulnerados como son la primera infancia,
adultos mayores, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual,
comunidades indigenas, afromexicanos, personas en situacion de calle, personas
de talla baja, trabajadores y trabajadoras del hogar.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 3.3

ESTRATEGIA . . . .
3.3 Garantizar los derechos sociales de las personas con discapacidad.

ESTRATEGIA | Promover esquemas de apoyo permanente en beneficio de los
3.3.2 migrantes y sus familias.

ESTRATEGIA | Establecer las bases para que las personas adultas mayores tengan
3.3.3 una vida plena.

ESTRATEGIA | Creacion de una red de transporte de vehiculos para personas con
3.3.4 discapacidad.

92



Disenar y poner en marcha acciones afirmativas hacia grupos de

ESTRATEGIA . . . P

335 personas con especial desventaja para incorporarse a la dindmica
social.

Impulsar politicas para la incorporaciéon privilegiada de mujeres,

ESTRATEGIA | indigenas y personas con alguna discapacidad a los programas,

3.3.6 recursos, politicas, etc. en materia de educacidn, transporte,

vialidad y empleo.




DESIGUALDADES

—~

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Establecer una politica publica integral e
inclusiva que garantice el desarrollo
igualitario con especial atencion en los
grupos histéricamente vulnerados,
aprovechando las capacidades y
potencialidades de cada sector para la
generacion de oportunidades  que
contribuyan en la disminucion de las brechas
de desigualdad social y territorial.

METRICA DE MEDICION DE LA POBREZA

Calificacion Estatal
34.8%

: ®
: OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

. 3.1. Reducir la pobreza multidimensional y

- la desigualdad propiciando el desarrollo

. integral e incluyente de la ciudadania

. nayarita.

. 3.2. Asegurar la igualdad de género y

eliminar cualquier forma de violencia en
contra de las mujeres y la ninez.
3.3. Reducir las brechas de desigualdad y
garantizar la inclusion social de todas las
personas y el ejercicio pleno de sus
derechos, con especial atencion a quienes
pertenecen a grupos historicamente
vulnerados como son la primera infancia,
adultos mayores, personas con
discapacidad, personas de la diversidad
sexual, comunidades indigenas,
afromexicanos, personas en situacion de
calle, personas de talla baja, trabajadores y
trabajadoras del hogar.

Meta para o Blenestar

32% tendencia

41.9%

Promedio Nacional

3% consaervagora

28% optimista

ALINEACION , e
PRINCIPIOS RECTORES EJE GENERAL
DE POLITICA 1.2 BIENESTAR
Objetivos
6. Por el blen de todos, primero los 21 Brindar atencién & grupos

pobres.

nadle afuera.

94

7. No dejar a nadle atrds, no dejar a

discriminados para reducir las brechas de
desigualdad sociales y territoriales.

2.3. Promover y garantizar el derecho a la
alimentacién nutritiva, suficlente y de
calldad.



PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

- El 40% de la poblacion que percibe un

4 de cada 10 personas en la entidad cuentan salario no cuenta con ingresos
con un ingreso inferior a la linea de bienestar. suficientes para comprar la canasta
basica.
La region mas afectada y con mayor (2)
porcentaje es la norte, siendo Huajicori el -
municipio con el porcentaje mas alto. \
O,

(1) @ e éﬁ“

g 1 de cada 3 hogares en la
A 7~{ entidad tienencomopersona  [*T T ® El 18.8% de la poblacion tiene
[ S’ de referencia a una mujer. discapacidad, limitacion en la actividad
(3) cotidiana o tiene algin problema o
@ --ccccccciccitintacictttanntescicsscsscansennonn condicion mental.
(4)

El ingreso promedio del 10% de 0
los hogares mas ricos en la —
entidad equivalia a 16 veces el

ingreso promedio del 10% de \’

,': | los hogares mas pobres.
(5)
' :" @i

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Pobreza.

-El 5.9% de la poblacién de la entidad se encuentra en situacion de pobreza extrema.
-En la entidad el 2B8.9% de |la poblacién se encuentra en condicién de pobreza moderada.
-1 de cada 3 habitantes de Nayarit es vulnerable por carenclas sociales
-El 4.9% de la poblacién de |la entidad es vulnerable por ingresos.

-1 de cada 4 habitantes de Nayarit se cataloga como no pobre y no vulnerable.
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METAS 2027
DESIGUALDADES

indice de Rezago Social En 2015, Nayarit ocupaba el lugar 11 a Mantener una tendencia
nivel nacional con un indice de 0.01. ascendente.
(Ultima actualizacién) (1)

Poblacion con ingreso inferior a
linea de bienestar

Alcanzar una tendencia a
la baja més pronunciada.

En 2018, 4 de cada 10 personas en la
entidad cuentan con un ingreso inferior a
la linea de bienestar. (2)

Porcentaje de
Poblacion sin Seguridad Social

Aumentar la tendencia a
la baja.

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 15 a
nivel nacional en poblacién con carencia a
acceso a seguridad social con un 56.1 por

ciento. (3)

Poblacion sin acceso a la
alimentacion

Aumentar la tendencia a
la baja.

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 18 a
nivel nacional en poblacidn sin acceso a la
alimentacion con un 18.9 por ciento. (4)

Carencias por Acceso a los
Servicios Basicos de la Vivienda

Aumentar la tendencia a
la baja.

En 2018, Nayarit ocupaba el lugar 14 a

nivel nacional en poblacién con carencia

por acceso a los servicios basicos en la
vivienda con un 17.2 por ciento. (5)

Porcentaje de la Poblacién en
situacién de Pobreza Extrema

Mantener una tendencia
a la baja.

El 5.9% de la poblacién de la entidad en el
afio 2018 se encuentraba en situacién de
pobreza extrema. (6)

Porcentaje de la Poblacién en
situacion de Pobreza Moderada

Mantener una tendencia
a la baja.

El 28.9% de la poblacién de la entidad en
el afo 2018 se encuentraba en situacién
de pobreza moderada. (7)

Poder adquisitivo del ingreso
laboral-Indice de Tendencia
Laboral de la Pobreza (ITLP)

Alcanzar una tendencia
a la baja.

El porcentaje de la poblacién con ingreso
laboral inferior al costo de la canasta
alimentaria en Nayarit aumenté 0.3 puntos
porcentuales entre el tercer trimestre de
2018y el tercer trimestre de 2019, al
pasar de 33.7% a 34.0%. (8)

Carencia por Calidad y Espacios
en la Vivienda

Mantener una tendencia
a la baja.

El porcentaje de poblacién con
carencia por calidad y espacios de la
vivienda entre los afios 2008 y 2018,

paso6 de 12.4% a 11.9%. (9)

Carencia por acceso a drenaje. Mantener una tendencia

ascendente.

El 95.82% de las viviendas totales
habitadas en la entidad disponen de
drenaje. (10)

1. Informe de Pobreza y Evaluacion. CONEVAL 2020

2. CONEVAL 2018

imaciones del CONEVAL con base en el MEC del MCSENIGH 2018
imaciones del CONEVAL con base en el MEC del MCSENIGH 2018.
imaciones del CONEVAL con base en el MEC del MCSENIGH 2018.
8. Anexo estadistico de la pobreza en Méexico. CONEVAL 2018,

7. Anexo estadistico de la pobreza en Meéxico. CONEVAL 2018

8. Elaboracion del CONEVAL con base en la ENOE

9. CONEVAL 2018.

10. INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

3. Est
4. Est
5. Est

g
S
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD
EJE GENERAL: DESIGUALDADES

PROGRAMA INCREMENTO DEL BIENESTAR DE LOS NAYARITAS
RESPONSABLE: SECRETARIA DE BIENESTAR
E IGUALDAD SUSTANTIVA

Problematica
Incrementar el bienestar de los nayaritas

Objetivo Prioritario

Abatir los indices de desigualdad buscando el desarrollo integral de la
ciudadania en un marco de respeto y dignidad.

Estrategias Vinculantes
ESTRATEGIA 3.1.1
ESTRATEGIA 3.1.2
ESTRATEGIA 3.1.3
ESTRATEGIA 3.1.4
ESTRATEGIA 3.1.5
ESTRATEGIA 3.2.1
ESTRATEGIA 3.2.2
ESTRATEGIA 3.2.3
ESTRATEGIA 3.2.4
10.ESTRATEGIA 3.3.1
11. ESTRATEGIA 3.3.2
12. ESTRATEGIA 3.3.3
13. ESTRATEGIA 3.3.4
14. ESTRATEGIA 3.3.5
15. ESTRATEGIA 3.3.6
16. ESTRATEGIA 12.2.1
17. ESTRATEGIA 1.5.3

©®NOUE KN =

PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA PARA PERSONAS
EN EXTREMA POBREZA
RESPONSABLE: INSTITUTO PROMOTOR DE LA VIVIENDA
DE NAYARIT

Problematica
Falta de acceso a una vivienda digna.
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Objetivo Prioritario
Fortalecer los programas de apoyo para permitir a personas de bajos
recursos adquirir o mejorar su vivienda.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA 3.1.3
2. ESTRATEGIA 3.1.5
3. ESTRATEGIA 7.3.1

PROGRAMA: DOTAR DE SERVICIOS PUBLICOS A LAS ZONAS DE
POBREZA EXTREMA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Problematica
En Nayarit el 17.2% de las viviendas no tienen acceso a servicios basicos y
esta situacion se concentra en las zonas de pobreza extrema.

Objetivo Prioritario
Dotar de Servicios Basicos a las localidades con poblacion en situacién extrema de
pobreza, pueblos originarios y zonas de atencion prioritaria.

Estrategia Vinculante
1. ESTRATEGIA 3.1.2

PROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA, HAMBRE CERO,
MEJOR SALUD
RESPONSABLE: *SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLODE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE NAYARIT *SECRETARIA DE SALUD

Problematica
Carencias en materia de seguridad alimentaria, y servicios de salud.

Objetivo Prioritario

Facilitar que personas en situacion de pobreza tengan acceso, tanto fisico
como econdmico a alimentos suficientes, nutritivos y de calidad, para
ejercer el derecho a la alimentacion de manera efectiva.

Estrategias Vinculantes

1. ESTRATEGIA 3.1.4
2. ESTRATEGIA 3.1.5
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Eje General: Salud

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Garantizar que toda la poblacion sin distincion de edad, género, orientacion y/o
grupo social reciba completo acceso a la proteccidon de la salud oportuna y de
calidad, asi como, al suministro basico de medicamentos, mediante el
fortalecimiento de la infraestructura, la calidad de los servicios y la cultura de la

prevencion.

4.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-27

Impulsar una cultura de la prevencidn, basada en el fomento de habitos de vida
saludable, el autocuidado y favorecer entornos publicos sanos.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 4.1

Promover la responsabilidad individual hacia estilos de vida
ESTRATEGIA | saludables que incluyan el autocuidado como estrategia para
4.1.1 reducir la morbilidad y mortalidad por enfermedades
cardiometabdlicas.
Fortalecer la Red de Promotores de Salud para fomentar la
atencidn y orientacion frente a temas de salud mental y adicciones,
ESTRATEGIA . . - i R
41.2 violencia intrafamiliar, salud sexual y reproductiva, nutricion,
cuidado, proteccion y desarrollo infantil en el hogar y espacios
comunitarios.
Consolidar las Redes Integrales de Servicios de Salud para la
ESTRATEGIA | atencion dirigida a las necesidades de la poblacidn orientada a los
4.1.3 padecimientos mas prevalentes, incluyendo la atencién a personas
con discapacidad.
Vigilar los indices de salud de la poblacidn, la obesidad en la
ESTRATEGIA | poblacion, la incidencia en problemas de salud mental y adicciones,
4.1.4 asi como evaluar el impacto de los programas de fomento a la salud
y la actividad fisica en dichos indicadores.
ESTRATEGIA | Consolidar y fortalecer acciones para impulsar la Lactancia
4.1.5 Materna.
ESTRATEGIA | Desarrollar el programa estratégico estatal de atencion al COVID-
4.1.6 19 y otras enfermedades emergentes.

4.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
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Mejoramiento de la cobertura y calidad de los servicios de salud.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 4.2

Impulsar una cobertura sanitaria universal incluyente, mejorando
de manera integral los servicios de salud privilegiando los

ESTRATEGIA . . . .
4.2.1 municipios con mayor rezago en equipamientos, personal, insumos
y cobertura hacia los diferentes segmentos de la poblacion que
atiende el sistema estatal de salud.
ESTRATEGIA | Reducir la mortalidad materna brindando un adecuado desarrollo
4.2.2 obstétrico en cualquier etapa y hasta el término de su embarazo.
ESTRATEGIA | Fortalecimiento de la infraestructura fisica, asi como rehabilitacion
4.2.3 y mantenimiento de la red hospitalaria del Estado.
ESTRATEGIA | Proveer de vacunas y medicamentos suficientes a la poblacion que
4.2.4 lo necesite.
Implementar un sistema Unico de informacion de los servicios de
ESTRATEGIA . : .
4.2.5 salud dgl estado, que permita albergar el expediente clinico
electronico.
ESTRATEGIA Implementar un Pabelldn de Salud Mental e instrumentar un
4.2.6 programa con acciones preventivas y de atencion para las
enfermedades no transmisibles y de salud mental.
ESTRATEGIA | Reducirla mortalidad infantil en el estado, otorgando una oportuna
4.2.7 y adecuada atencion médica a la poblacidn objetivo.

4.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fomentar la cultura fisica y el deporte de alto rendimiento, mediante el impulso de
programas de deportes y centros recreativos, asi como la construccion,
rehabilitacion y fortalecimiento del equipamiento e infraestructura deportiva de
caracter recreativo y de especializacion deportiva.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 4.3

ESTRATEGIA
4.3.1

Implementar acciones de mantenimiento en la infraestructura
deportiva existente, asi como, realizar el inventario y programacion
de la construccion de infraestructura faltante.

ESTRATEGIA
4.3.2

Inclusion y fomento en la actividad fisica a la poblacidn Nayarita,
especialmente a ninos, jovenes y adultos mayores, a través de
programas de mejora en infraestructura y espacios de convivencia.
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ESTRATEGIA
4.3.3

Fomentar la practica sistematica del deporte en la poblacién en
general, como actividad de esparcimiento y sana convivencia, asi
también para concientizar a la poblacion sobre los beneficios del
deporte en una sociedad.

ESTRATEGIA
4.3.4

Fomentar la practica del deporte, mediante el otorgamiento de
apoyos para la realizacion de competencias y actividades
deportivas que permitan la deteccion de talentos.

ESTRATEGIA
4.3.5

Fomentar la capacitacion de entrenadores, mediante convenios
interinstitucionales en pro de su desarrollo y el de los atletas, asi
como, dar seguimiento y apoyo a los deportistas a través del
Centro Estatal de Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas, para
qgue se preparen adecuadamente realizando campamentos en
otros lugares y otorgando el equipamiento para su disciplina
deportiva, fomentando acciones que les permita continuar su
formacion académica.

4.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Salud y Bienestar.

ESTRATEGIAS OBJETIVO 4.4

ESTRATEGIA
4.4

Reducir sustancialmente el niumero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacion
delaguay el suelo.
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SALUD

°
’ © OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027 :
3 . 4.1. Impulsar una cultura de la prevencion,
. - basada en el fomento de habitos de vida
» ® saludable, el autocuidado y favorecer
entornos publicos sanos.
4.2. Mejoramiento de la cobertura y calidad
de los servicios de salud.
4.3. Fomentar la cultura fisica y el deporte -
OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO de alto rendimiento, mediante el impulsode
Garantizar que toda la poblacion sin  Programas dG' deportes y cent'r'oa :
distincion de edad, género, orientacion y/o recraa't_wos.,‘ asi como la ‘CQ"SWCC'O"-
grupo social reciba completo acceso a la fehgbllltgclon y fortalecimiento . del
proteccion de la salud oportuna y de calidad, equ'npamuento e |r_\fraestr uctura dBQOﬁ'Vﬂ_?G :
asi como, al suministro basico de ceract?r recreativo y de especializacion
medicamentos. deportiva. :
4.4. Salud y Bienestar. :
METRICA DE POBLACION CON CARENCIA A LOS SERVICIOS DE SALUD :
Calificacion Estatal
14% :
_ 30 Meta para el Bienestar
B \/‘ T 2o
) \ 14% conservacora .
16% 105 optimista
Promedio Nacional :
Fuente: CONEVAL 2018 @ @ Q - Q
ente: Censo de Poblacon y Vivienda INEGI 2020
ALINEACION PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
---------------------------- : E
o PRINCIPIOS RECTORES | EJE OENERAL
DE POLITICA ; 1.2 BIENESTAR
6. Por el bien de todos, primero los E Objetivo
pobres. ' 2.4.Acceso universal y gratuito a los
7. No dejar a nadle atrds, no dejar a ' senviclos de salud, asistencla soclal y los
nadie afuera. | medicamentos.
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

En el segundo trimestrede 2021, | Y ® El 37.58% de la sociedad nayarita esta

del total la poblacion ocupada en afiliada a servicios de salud en el IMSS.
@ Nayarit, solo 35.86% contaba con (2)

acceso a instituciones de salud,

cifra que coloca a la entidad en el [

lugar numero 19 a nivel nacional. @

(1)

P IMSS

El 1.04% de la poblacion

nayan n t|ep¢n derg:ho 8 ® El 28% de la poblacion de la entidad
recibir servicios medicos en tiene derecho a recibir servicios

. instituciones de salud privadas. medicos en el Instituto de Salud para
(3) el Bienestar.

@ e (4)

BIENESTAR

SECRETARIA DE BIENESTAR

En Nayarit existen 483
Unidades médicas en servicio
de las instituciones del sector

publico de salud.

| O@ | IMSS-27 ISSSTE-24, SEMAR-1,
IMSS BIENESTAR-83, SSA-278,
DIF-70.

4 - S
8 R £
"

(5)
R
»
PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD
Salud

-La esperanza de vida de la poblacié de Nayarit es de 75 afios; 72 afios para hombres y 77 afios para mujeres.
-La tasa de mortalidad infantil es de 10.2, muy parecida a la tasa naclonal de 10.8.
-En Nayarit hay un 18.8% de nacimientos de madres solteras.
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METAS 2027

SALUD

Médicos por cada 1,000 En 2015, Nayarit contaba con 2.05 Alcanzar una tendencia
pacientes médico;; por cada 1,000 pacientes. ascendente.
(Ultia actualizacion) (1)

Carencia por acceso a los
servicios de salud

Mantener una tendencia
a la baja.

En 2018, el porcentaje de la poblacion con
carencia por acceso a los servicios de
salud en Nayarit fue de 13.7 por ciento,
2.5 puntos porcentuales menor que el
porcentaje nacional. (2)

Percepcién de inseguridad en el
Municipio o Demarcacion

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
! .
! Mantener una tendencia
1
. . 1
Territorial
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

a la baja.

La tasa de mortalidad infantil es de 10.2,
muy parecida a la tasa nacional de 10.8.

Egresos hospitalarios por cada
1,000 habitantes

Alcanzar una tendencia
a la baja.

Nayarit en 2019, ocupaba el ultimo lugar
nacional en egresos hospitalarios por cada
1,000 habitantes.

1. INEGI 2015

2. Estimaciones del CONEVAL con base en el MEC del MCSENIGH 2018

3. Base de datos de Proyecciones de la Poblacion de México vy de las Entidas Federativas 2016-2050,
CONAPO 2020. INEGI vy Secretaria de Salud (SS) 2016

4. Estadistica de Salud en establecimientos particulares. INEGI 2019
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Rezago en la cobertura de los servicios de salud en el Estado de Nayarit.

©WNOUE KN =

PROGRAMAS 2021 - 2027

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA

DESIGUALDAD
EJE GENERAL: SALUD

PROGRAMA ATENCION A LA SALUD PUBLICA
RESPONSABLE: SECRETARIA DE SALUD

Problematica

Objetivo Prioritario
Incrementar el acceso y calidad a los servicios de salud para la ciudadania.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 4.1.1
ESTRATEGIA 4.1.2
ESTRATEGIA 4.1.3
ESTRATEGIA 4.1.4
ESTRATEGIA 4.1.5
ESTRATEGIA 4.1.6
ESTRATEGIA 4.2.1
ESTRATEGIA 4.2.2
ESTRATEGIA 4.2.3

.ESTRATEGIA 4.2.4
. ESTRATEGIA 4.2.5
.ESTRATEGIA 4.2.6
.ESTRATEGIA 4.2.7
.ESTRATEGIA 4.4.1
.ESTRATEGIA 4.3.5
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Eje General: Educacion

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Garantizar que toda la poblacion reciba completo acceso a una educacion laica,
gratuita, inclusiva, equitativa, de calidad y libre de cualquier forma de
discriminaciéon, mediante el fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento
educativo que complemente a un sistema educativo innovador, competitivo e

incluyente para todos los niveles y durante todas las etapas de la vida.

5.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Incremento de la cobertura, mejoramiento calidad de espacios y servicios

educativos.
ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 5.1
Lograr que la poblacion menor de tres anos tenga acceso a
ESTRATEGIA o . .
5.1.1 educaaon' inicial y/o programas de crianza de calidad para sus
padres/cuidadores.
Coadyuvar para la modernizacion y fortalecimiento de Ia
ESTRATEGIA infraestructura en educacion basica, media superior y superior,
51.2 para contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la
poblacion escolar, con énfasis en los grupos vulnerables.
ESTRATEGIA | Contar con una planta docente suficiente y mejor calificada
5.1.3 mediante programas de formacion.
Gestionar recursos para la modernizacion y fortalecimiento de la
ESTRATEGIA | infraestructura en educacion basica, media superior y superior,
5.1.4 para contar con espacios educativos dignos y pertinentes para la
poblacion escolar, con énfasis en los grupos vulnerables.
ESTRATEGIA | Evaluacion e implementacion de modelos de educacion a distancia
5.1.5 como telesecundaria y telebachillerato.
Establecer un programa de equipamiento en coparticipacion con
ESTRATEGIA . K ,
5.1.6 los sectores productivos para hacer frente a las necesidades mas
urgentes de los planteles en zonas vulnerables.

5.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
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Incrementar la tasa de permanencia y terminacion de estudios obligatorios de
todas las personas.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 5.2

ESTRATEGIA
5.2

Disenar y poner en marcha acciones de acceso educativo hacia
grupos de personas con desventajas para incorporarse a la
dindmica social, con especial atencion a grupos vulnerados como:
personas con discapacidad, mujeres e indigenas.

ESTRATEGIA
5.2.2

Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacion media superiory
superior para contribuir al desarrollo de la entidad.

ESTRATEGIA
5.2.3

Fomentar la igualdad de oportunidades de acceso y permanencia
en el sistema estatal de educacidon, atendiendo de manera
prioritaria las necesidades de cobertura de educacion basica parala
poblacion urbana y rural en condiciones de pobreza extrema o
marginacion.

ESTRATEGIA
5.24

Asegurar mediante acciones especificas para atender la desercion
escolar, que las ninas, ninos y adolescentes concluyan la educacion
bdsica, en forma gratuita, equitativa y de calidad apoyando el
otorgamiento de becas a ninas y jovenes en contexto y situacion de
vulnerabilidad agravada por el embarazo y la maternidad.

ESTRATEGIA
5.2.5

Aumentar el nimero de becas disponibles para los estudiantes,
habilitar espacios gratuitos de conexion a internet a alumnos en
zonas vulnerables, asi como, dotar de dispositivos electréonicos que
les permitan una mejor conectividad con el sistema educativo y
participar de las tecnologias de la informacion.

ESTRATEGIA
5.2.6

Disminuir las disparidades de género en la educacidon y garantizar el
acceso en condiciones de igualdad para las personas en situacion
de vulnerabilidad.

5.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Asegurar que las y los estudiantes adquieran los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para su desarrollo profesional e instrumentar practicas
de capacitacion vinculadas a las actividades productivas.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 5.3

ESTRATEGIA
5.3.1

Fortalecer la participacion del sector educativo con el sector
productivo.
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ESTRATEGIA | Impulsar la transformacion y fortalecimiento de las escuelas
5.3.2 normales e instituciones de nivel superior formadoras de docentes.

ESTRATEGIA | Disminuir el rezago educativo en hombres y mujeres de 15 anos y
5.3.3 mas y promover competencias para el trabajo.

ESTRATEGIA | Vincular a los sectores productivos con universidades para el
5.3.4 desarrollo de proyectos de investigacion aplicada.

ESTRATEGIA | Fomentar el desarrollo profesional permanente de las capacidades
5.3.5 y competencias del personal docente y directivo.

5.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Garantizar una educacidén inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 5.4

ESTRATEGIA
5.4.1

Fortalecer la formacién en valores humanos mediante estrategias
didacticas especializadas en todos los niveles educativos.
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EDUCACION

¢

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Qarantizar que toda la poblacion reciba
completo acceso a una educacion laica,
gratuita, inclusiva, equitativa, de calidad y
libre de cualquier forma discriminacion,
mediante un sistema educativo innovador,
competitivo e incluyente para todos los
niveles y durante todas las etapas de la vida.

L 51
*

Incrementc de la coberturs,
mejoramiento calidad de espacios vy
servicios educativos.

5.2. Incrementar la tasa de permanencia y
terminacion de estudios obligatorios de
todas las personas.

5.3. Asegurar que las y los estudiantes
adquieran los conocimientos, habilidades y
competencias necesarias para su desarrollo
profesional e instrumentar practicas de
capacitacion vinculadas a las actividades
productivas.

5.4. Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje durante toda
la vida para todos.

METRICA DE GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

Calificacion Estatal “"' ”""' ?f’"’ﬁ'?’
= / - 4; o .
+0.6 10.0 consern/acora
9.74
Promedio Nacional .
Fuente: INEGI 0
ALINEACION LAN NACIONAL DE DESARROL

jTETEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmEEEEE- ' ‘
it i u PRINCIPIOS RECTORES EJE GENERAL
DE POLITICA 1.2 BIENESTAR

Objetivo

2.2. Garantizar el derecho a la educacién
laica, gratuita, en todos los tipos, niveles
del Sistema Educativo Naclonal.

! 1. Honradez y honestidad. !
1 6. Por el blen de todos, primero los !
| pobres. ;
| 7. No dejer a nadle atrds, no dejar & |
! nadie afuera. |
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nayarit ocupa el lugar nimero 21 en

r\aya'it cuents con 74 eg'esados da  [tetcsnsncssennnc . rezago educativo a nivel nacional.

educacion superior/nivel licenciatura
por cada mil unidades economicas,
obteniendo el lugar 28 a nivel nacional.

Paso de tener un 21% en el ano 2008
aun 17% en el ano 2018.

La region con mayor porcentaje de
rezago es la costa, siendo Del Nayar e
municipio con el porcentaje mas alto a

Cifra que disminuyo en los ultimos 5
anos (2014), teniendo un promedio de
84 egresados de nivel superior.

, nivel estatal.
(1) -
@ i (2)
Menos del 1% de los jovenes mim i
entre B y 14 anos de edad no p—p— 00
saben leer o escribir. —
(3)
I e - N B )
4.5% de la poblacion de 15 anos y
@------eieeiiieiiiiciciiccciceeceeeeee mas en la entidad es analfabeta.
(4)
a 4 nayaritas ti <)
lde cad‘;: .4 ayaritas tienen -
como maxima escolaridad 3
grados de secundaria. { )
(S) n / \

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Educacion.
-Nayarit tiene un B7.3% de asistencia escolar.
-En Nayarit las mujeres tienen una tasa de alfabetizaclon de 5.1 y los hombres de 4.9.
~Nayarit tiene una tasa de de terminacion de primaria de 93.0
-La tasa de terminacion media supernor en Nayarit es de 63.1
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METAS 2027

EDUCACION

Eficiencia Terminal en
ensefanza Primaria

El porcentaje de eficienca terminal en
enseflanza primaria aumenté dos porciento
en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
97.2 al 99.4 por ciento. (1)

Mantener el porcentaje ey

[T

sobre el 99 por ciento. |.'“

Eficiencia Terminal en
ensefianza Secundaria

El porcentaje de eficienca terminal en
ensefianza secundaria aumenté cerca de
tres porciento en los periodos de ciclo
escolar 2020-2021 y 2021-2022, pasando
del 92.7 al 95.6 por ciento. (2)

Mantener el porcentaje
sobre el 95 por ciento.

Eficiencia Terminal en
enseflanza Media Superior

El porcentaje de eficienca terminal en
enseflanza media superior aumento cerca
de siete porciento en los periodos de ciclo
escolar 2020-2021 y 2021-2022, pasando

del 78.0 al 84.9 por ciento. (3)

Mantener el porcentaje
sobre el 84 por ciento.

Cobertura Superior
(incluye Posgrado)
(18 a 23 afios de edad)

El porcentaje de cobertura superior en el
ciclo escolar 2021-2022, para el estado es
de 25.4 por ciento, mientras que el
porcentaje nacional es de 30.6. (4)

Acercarse al promedio
nacional.

Tasa neta de escolarizacion La tasa neta de escolarizacion preescolar

1
1
1
1
1
1
1
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
'
"
"
"
"
"
"
"
"
"
"
"
:
! .
: Manter la tasa por encima
(3,4, y 5 afos) 1 aumento en los periodos de ciclo escolar

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

del 62.0.
2020-2021y 2021-2022, pasando del
62.0 al 62.6 por ciento. (5)

Tasa neta de escolarizacién
(6 a1llanos)

Alcanzar una tasa del
90.0.

La tasa neta de escolarizacién primaria
disminuyd en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
90.2 al 88.6 por ciento. (6)

Tasa neta de escolarizacion
(12 a 14 aios)

Alcanzar una tasa del
81.0.

La tasa neta de escolarizacion secundaria
disminuyd en los periodos de ciclo escolar
2020-2021y 2021-2022, pasando del
81.0 al 80.7 por ciento. (7)

Tasa neta de escolarizacién

La tasa neta de escolarizacion media Mantener una tasa del

(15 a 17 afios) superior aumenté en los periodos de ciclo 63.0.
escolar 2020-2021 y 2021-2022, pasando
del 60.7 al 63.9 por ciento. (8)
Esperanza de vida escolar , La esperanza de vida escolar ha mantenido Mantener una tasa del s

su valor en 13.1 durante los ciclos
escolares 2019-2020, 2020-2021 y
2021-2022. (9)

13.1. »
hal

1.2.3.4.5.6.7.8.9. Secretarfa de Educacion Publica. Direccion General de Planeacion, Programacion y Estadistica Educativa
Estadisticia Educativa Nayarit Ciclo Escolar 2020-2021.
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y

DESIGUALDAD
EJE GENERAL: EDUCACION

PROGRAMA DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO
RESPONSABLE: *SECRETARIA DE EDUCACION *SERVICIOS DE

EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT

Problematica
Déficit de acceso a la educacion.

Objetivo Prioritario

Fortalecer y crear las condiciones que permitan asegurar el acceso de la
ciudadania a una educacion de calidad.

Estrategias Vinculantes
ESTRATEGIA 5.1.1
ESTRATEGIA 5.1.2
ESTRATEGIA 5.1.3
ESTRATEGIA 5.1.4
ESTRATEGIA 5.1.5
ESTRATEGIA5.1.6
ESTRATEGIA 5.2.1
ESTRATEGIA 5.2.2
9. ESTRATEGIA5.2.3.
10. ESTRATEGIA 5.2.4
1. ESTRATEGIA5.2.5
12. ESTRATEGIA5.2.6
13. ESTRATEGIA 5.3.1
14. ESTRATEGIA 5.3.2
15. ESTRATEGIA5.3.3
16. ESTRATEGIA 5.3.4.
17. ESTRATEGIA5.3.5
18. ESTRATEGIA 5.4.1
19. ESTRATEGIA 6.2.3
20.ESTRATEGIA 6.2.5
21. ESTRATEGIA 11.1.2
22.ESTRATEGIA 11.1.4
23.ESTRATEGIA 11.2.1
24 ESTRATEGIA 11.2.4
25. ESTRATEGIA 11.2.5
26. ESTRATEGIA 11.2.6
27. ESTRATEGIA 11.3.4
28.ESTRATEGIA 8.1.4
29. ESTRATEGIA 8.4.3

®NO VR NN
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Eje General: /dentidad

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Garantizar el ejercicio de los derechos culturales mediante la preservacion,
promociony difusion del patrimonio cultural y artistico, para fortalecer la identidad
local y regional, asi como impulsar la creatividad y el desarrollo de la formacion
artistica en todas sus manifestaciones.

6.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Promover y garantizar el derecho humano de acceso a la cultura, mediante la
difusion de la diversidad cultural y sus expresiones, ademas del incremento de la
investigacion, preservacion y divulgacion del patrimonio cultural del estado.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 6.1

Desarrollar oportunidades de expresidon creativa para la

ESTZALEG'A ciudadania. Creacion y apertura de espacios de exhibicion y venta
de productos realizados por los creadores nayaritas.
ESTRATEGIA Fomentar la articulacion del sector cultural como detonante del
6.1.2 desarrollo econdmico y otorgar los recursos para su promocion y
o desarrollo.
Rescatar, preservar y divulgar el patrimonio cultural del estado
ESTRATEGIA ., 4 . . .
6.1.3 como una expresion de identidad, pertenencia, dignidad vy
memoria de nuestra sociedad.
ESTRATEGIA | Potencial las posibilidades de expresion creativa y difusion cultural
6.1.4 mediante plataformas digitales.

6.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Ampliar la cobertura cultural haciendo llegar el beneficio de las actividades
artisticas y culturales al mayor niumero de nayaritas.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 6.2
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ESTRATEGIA | Fortalecer e impulsar las culturas comunitarias para generar
6.2.1 cohesion social y convivencia ciudadana.
ESTRATEGIA | Fortalecer e impulsar los festivales culturales, convirtiéndose en
6.2.2 referentes nacionales de construccion ciudadana.
ESTRATEGIA | Generar programas escolarizados y no escolarizados de formacion
6.2.3 lectora, cultura escrita y desarrollo de habilidades artisticas.
Promover el desarrollo y la profesionalizacion de artistas, personas
ESTRATEGIA . . .
6.2.4 creadoras e intelectuales considerando oportunidades desde la
perspectiva de género.
ESTRATEGIA | Elevar la calidad y diversificar la oferta de formacion artistica en la
6.2.5 educacion basica.

6.3 OBJETIVO ESTRATEGICO DE LARGO PLAZO

Conservar y difundir usos, costumbres y tradiciones respetando, la libertad
linglistica, de eleccidon o pertenencia de una identidad cultural de creencias y de
participacion en apego a los derechos humanos.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 6.3

Rescate y fomento de la cultura de los pueblos originarios a traveés
del desarrollo de actividades culturales en su lengua materna como

ESTRATEGIA - . .
6.3.1 talleres, festividades, exposiciones, entre otras que mejoren las
condiciones de vida de la poblacion indigena con respeto a su
culturay tradiciones.
ESTRATEGIA | Promover y conservar la identidad indigena a través del fomento y
6.3.2 respeto a sus practicas culturales tradicionales.

ESTRATEGIA | Impulsar las obras de conservacion y restauracion, asi como el
6.3.3 reconocimiento del patrimonio histdrico y cultural del Estado.
ESTRATEGIA | Fomentar el encadenamiento de produccion artistica del Estado en

6.3.4 centros de comercio y exposiciones culturales.
ESTRATEGIA Vinculacion del sector cultural con el sector turistico y empresarial,
6.3.5 mediante la formalizacion de relaciones estratégicas que permitan

posicionar al Estado como un referente de turismo cultural.
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Fortalecimiento de la industria cultural mediante el impulso y
ESTRATEGIA . . ) . )
6.3.6 registro de la propiedad intelectual, teniendo como estrategia la
vinculacién con organismos publicos y privados.

creencias y de participacién.

IDENTIDAD
v *
: ® : OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027 :
- 3 - 6.1. Promover y garantizar el derecho
N . humano de acceso a la cultura, mediante la
: . difusion de la diversidad cultural y sus
® ® expresiones, ademas del incremento de la
investigacion, preservacion y divulgacion
del patrimonio cultural del estado. :
6.2. Ampliar la cobertura cultural haciendo :
llegar el beneficio de las actividades
OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO artisticas y culturales al mayor nimero de
Garantizar el ejercicio de los derechos  nayaritas.
culturales mediante la  preservacién,  6.3.Conservary difundir usos, costumbresy  :
promocion y difusion del patrimonio culturaly  tradiciones  respetando, la libertad
artistico, para fortalecer la identidad local y lingiiistica, de eleccion o pertenencia de -
regional, asi como impulsar la creatividad y el una identidad cultural de creencias y de
desarrollo de la formacion artistica en todas participacion en apego a los derechos .
sus manifestaciones. humanos.
METRICA DE CONCENTRADO DE ASISTENCIA DE INICIO DE CICLO ESCOLAR f
DE EDUCACION PRIMARIA BILINGUE Meta para el Bienestar |
__-—-——4'/"/" 12, 200 tendencia :
Concentrado 2017 |, :
11, 207 f
12, 047 :
Concentrado 2021 :
L :
) > :
ALINEACION :
u PERE e - o cesenesssssessoanass : °
omemves [ ] '
o i PRINCIPIOS RECTORES : EJE GENERAL
DE POLITICA ; 1.2 BIENESTAR
T ‘ . E Objetivos
i 7. Nodejer a nadie atrds, nodejara | 29 promover y garantizar el derecho
& 1 nadie afuera. \  humano de acceso a la cultura de la
1 9. El respeto al derecho ajeno es l8 ' poblacién con respeto a la libertad
+ paz. ! crestiva, linguistica, de eleccién o
i 10. No més migracién por hambre 0 pertenencia de una identidad cultural de
! porviolencia. -
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO.DE OBJETIVOS

5.88% de la poblacion de 3
anos y mas en la entidad
hablan alguna lengua
indigena.

(1)

El 1% de |la poblacion total de
Nayarit se considera
afromexicana o
afrodescendiente.

(3)

3 de cada 10 habitantes de la
entidad se encuentran en
localidades rurales.

(5)

Nayarit ocupa el lugar 21 nacional en
@ rorcentaje de poblacion que se

autoadscribe a algun pueblo indigena o

se considera indigena.

(2)

o 1 de cada 5 habitantes de Nayarit
nacieron en otra entidad.
(4)

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

indice de Desarrollo Humano
-El indice de Desarrollo Humano de personas indigenas en Nayarit es de 0.579.
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METAS 2027
IDENTIDAD

indice de Desarrollo Humano E El indice de Desarrollo Humano de E Alcanzar una tendencia a E 1 T
(IDH) ' personas indigenas en Nayariten el afio ' la baja. ! A
! 2015 fue de 0.579. (1) ! ! =
. | :
. | :
. | |

1. indice de Desarrollo Humano para entidades federativas. PNUD México 2015




PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR: DISMINUIR LA POBREZA Y LA

DESIGUALDAD

EJE GENERAL: IDENTIDAD

PROGRAMA EQUIDAD Y JUSTICIA SOCIAL PARA
LOS MAS VULNERABLES

RESPONSABLE: *SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
*INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA INMUNAY
*COMISION DE DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS PARA EL ESTADO DE NAYARIT

Problematica

Pobreza y desigualdad en Nayarit.

©ENOUE LN

19

Objetivo Prioritario

Reducir la pobreza y la desigualdad en el corto plazo, mediante estrategias
coordinadas entre dependencias y drdenes de gobierno; que permitan el
acceso efectivo a los derechos sociales y la igualdad de oportunidades entre
los diferentes grupos poblacionales.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 3.1.5
ESTRATEGIA 3.2.1
ESTRATEGIA 3.2.2
ESTRATEGIA 3.2.4
ESTRATEGIA 3.3.1
ESTRATEGIA 3.3.3
ESTRATEGIA 3.3.4
ESTRATEGIA 3.3.5
ESTRATEGIA 3.3.6

.ESTRATEGIA 4.1.3

ESTRATEGIA 5.2.1.

. ESTRATEGIA 5.2.3.

ESTRATEGIA 5.2.4.
ESTRATEGIA 5.2.5.
ESTRATEGIA 5.2.6.

. ESTRATEGIA 5.4.1.

ESTRATEGIA 10.7.1

. ESTRATEGIA 2.5.3

ESTRATEGIA7.2.4

26.ESTRATEGIA 7.3.1

21.

22
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23.ESTRATEGIA 4.3.2
24.ESTRATEGIA10.5.4

PROGRAMA ARTE Y CULTURA
RESPONSABLE: CONSEJO ESTATAL PARA LA CULTURA
Y LAS ARTES EN NAYARIT

Problematica
Limitada participacion de la sociedad y perdida de la identidad cultural y
artistica del estado.

Objetivo Prioritario
Proteger y difundir el patrimonio cultural y artistico como sustento de la
identidad del estado, asi como fortalecer el acercamiento y participacion de
la sociedad en las actividades culturales y artisticas

Estrategias Vinculantes
ESTRATEGIA 6.1.1
ESTRATEGIA 6.1.2
ESTRATEGIA 6.1.3
ESTRATEGIA 6.1.3
ESTRATEGIA 6.2.1
ESTRATEGIA 6.2.2
ESTRATEGIA 6.2.3
ESTRATEGIA 6.2.4
ESTRATEGIA 6.2.5
T10.ESTRATEGIA 6.3.1
1. ESTRATEGIA 6.3.2
12. ESTRATEGIA 6.3.3
13. ESTRATEGIA 6.3.4
14. ESTRATEGIA 6.3.5
15. ESTRATEGIA 6.3.6

©WNOUE KN =

PROGRAMA DEPORTE
RESPONSABLE: *INSTITUTO NAYARITA PARA LA CULTURA
FISICA Y EL DEPORTE
*INSTITUTO NAYARITA DE LA JUVENTUD

Problematica
Incremento de estilos de vida sedentarios que incrementan los riesgos a la
salud y afectan la calidad de vida de la ciudadania y disminuyen la
competitividad deportiva derivado de una mala planeacion administrativa,
financiera y operativa por una ausencia de un claro sistema de trabajo.
Instalaciones en condiciones precarias que imposibilitan el buen desarrollo
deportivo en el estado.
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Objetivo Prioritario

Promover la cultura fisica y el deporte como estrategia para elevar la calidad
de vida de la ciudadania, facilitando el acceso a instalaciones adecuadas con
personal calificado.

Estrategias Vinculantes
1. ESTRATEGIA 4.3.1
2. ESTRATEGIA 4.3.4
3. ESTRATEGIA 4.3.3
4. ESTRATEGIA 4.3.2
5. ESTRATEGIA 4.3.5




Desarrollo regional sostenible

para el bienestar

Eje 3

DIAGNOSTICO DEL EJE RECTOR

Para iniciar la fase diagndstica del Eje Rector Territorio, comenzaremos por
definir que el concepto de impacto antropogénico (conocido también como
antropico) se refiere al efecto ambiental provocado por la accién del
hombre, a diferencia de los que tienen causas naturales.

La CONABIO (Comision Nacional para el Conocimiento y Uso de la
Biodiversidad)*' que tiene la mision promover, coordinar, apoyar y realizar
actividades dirigidas al conocimiento de la diversidad bioldgica, asi como a
SU conservacion y uso sustentable para beneficio de la sociedad, que
compila y genera informacion sobre biodiversidad, desarrolla capacidades
humanas en el drea de informatica de la biodiversidad y es fuente publica de
informacion y conocimiento accesible para toda la sociedad.

Al respecto y con referencia al reporte de la CONABIO en la materia para el
ano 2017, el estado de Nayarit se localizd en la posicidon 11 a nivel nacional en
cuanto al impacto a los recursos naturales por actividades humanas, con un
indice de 0.357 sobre un maximo de 1; ubicandose por arriba del promedio
nacional, el cual es de 0.335.

31 https://www.gob.mx/conabio
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Al desagregar el indice de Impacto
Antropogénico en las cinco Regiones
del estado se observa que la Region
Centro y la Regién Costa Sur son las mas
afectadas en cuanto al impacto a los
recursos naturales relacionados con las
actividades humanas,
correspondiéndole a la Region Centro
un indice de 0.467, para la Regiéon Costa

Las regiones Centroy
Costa Sur, son las que

presentan el mayor
indice de impacto
antropogénico en el estado

Sur le corresponde un 0.495, para la Region Sur le corresponde un 0.304,
en la Region Costa un 0.306 y finalmente, en la Regién Norte un indice de

0.333.

En cuanto a la pérdida de los ecosistemas primarios (vegetacion de selvas,
bosques, humedales, pastizales y manglar) del estado, de acuerdo con las

series de uso de suelo del INEGI; en los
ultimos 30 anos, Nayarit ha perdido 20
puntos porcentuales en este indicador,
colocdndolo al ano 2016 en la posicion
27 a nivel nacional. Destacandose que
la Regidn Norte es la que presenta una
mayor pérdida con un 26%, y el
municipio de Huajicori (Que pertenece
a la Region Norte) es el de mayor
pérdida de su vegetacion primaria con
un 43%.

Nayarit ha perdido 20 puntos
porcentuales en el indicador de

pérdida de ecosistemas

primarios, colocandolo al
ano 2016 en la posicidn

27 a nivel nacional

INIDE DE IMPACTO A LOS RECUROS NATURALES
POR ACTIVIDADES HUMANAS

iNDICE
0.104000-0.300000
0.300001 - 0400000

- 0.400001 - 0500000

- 0.500001-0.737000

-

Dando seguimiento a los ecosistemas primarios nayaritas, es importante
destacar que tomando como referencia la misma informacion de la
CONABIQ, al 2017, los pastizales, la selva y los bosques son los ecosistemas
primarios con menor proteccion; en donde el 75.9% de los pastizales, el
66.3% de la selva y el 64.3% de los bosques estan desprotegidos; en tanto
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que los humedales y la zona de manglares presentan un indice menor en la
materia, con un 33.5% vy 16.7% respectivamente.

A nivel nacional la media de cobertura de suelo agricola es del 17%, en
Navyarit se rebasa esta media al ocupar el 21%; de forma especifica, la Regiéon
Costa Sur es la que tiene una mayor cobertura con el 34% de suelo agricola,
en tanto que el municipio de Tecuala (perteneciente a la Regidon Norte) es el
que mayor proporcion de suelo agricola tiene, con un 49%.

Siguiendo con las series de uso de suelo de >
INEGI, se identifica que Nayarit tiene una tasa Bahia de Banderas es
media de crecimiento en el suelo urbano anual [ [a31s (SRR {=T o[ g = 1=1

mayor de los crecimientos

del 3.3%, ligeramente por debajo de la media
nacional que es del 3.6%; en donde, la Regién !
Costa Sur es la que reporta un mayor en la tasa media de
crecimiento en este indicador con un 5.2% RGN RS T [
(arri'ba de la media nacional) y el municipio de urbano con un 8.5.%
Bahia de Banderas es donde se reporta el
mayor de los crecimientos en la tasa media de
crecimiento de suelo urbano con un 8.5.%.

En el Eje Rector Territorio, retomamos algunos de los conceptos que fueron
mencionados en el Eje Rector Social, los cuales estan directamente
relacionados con los rubros de “pobreza” y “pobreza extrema” y que se
encuentran vinculados al desarrollo de la infraestructura, como son el
acceso al agua potable, la salud, las carreteras pavimentadas y las
relacionadas con las carencias y calidad de las viviendas.

El Tabulador de Viviendas de la Encuesta Intercensal del 2015 del INEGI;
arroja que, en Nayarit, un 3.96% de las viviendas no tienen acceso a agua
entubada, sin embargo, es de destacar que el
promedio estatal no refleja las grandes WEERICLTLT RS ERCERCT

diferencias en este rubro que existen entre los  BGTTTs =0 =0 =) d Ly i= 0 =] mayor

municipios, por lo que se debe de considerar . ..
pios, POt 10 9 porcentaje de viviendas
gue en la Region Costa es en donde se carece

mas de este indicador un 11.5%, en tanto que sin acceso al agua entubada

en Del Nayar (perteneciente ala Region Costa) BTN a0 e BRY 74 y en |

es el municipio del estado en donde se eleva icipio Del N .
drasticamente el indicador, en Del Nayar es del MURNICIPIO DEl Nayar es

39.5%; como dato de referencia, a nivel Msl=]ie i By P
nacional, el porcentaje de viviendas que no
tienen acceso a agua entubada es del 5.42%,
ubicando asi a Nayarit en la posicidon 17 en este indicador.
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En el tema de acceso a carreteras pavimentadas?®?, se hace hincapié que el
CONEVAL, 2018 determina metodoldgicamente el grado de accesibilidad
tiene tres componentes: Distancia de las localidades a las carreteras;
Tiempos de traslado a la cabecera municipal; y Tiempos de Traslado al
Centro de servicios mas cercano, es decir, una localidad con mas de 15 mil
habitantes y alto grado de productividad.

De lo anterior se obtiene que para el estado de Nayarit, dos de cada diez
pobladores del estado tienen un grado de accesibilidad bajo o muy bajo a
carreteras pavimentadas, dato muy por encima de la media nacional. En
Navyarit, el porcentaje correspondiente es del 21% y la media nacional es del
12%; ubicando a Nayarit en la posicion 28 de acceso a carreteras
pavimentadas.

EVALUACION EJE RECTOR TERRITORIO

Serealizd un ejercicio de evaluacion a manera de diagnostico general del eje
rector territorio, considerando los indicadores de:

e indice de Impacto Antropogénico (IIA).
e Porcentaje de viviendas totales habitadas que utilizan lena o carbon.

e Porcentaje de viviendas totales habitadas que no disponen de agua
entubada.

Los resultados se cuantificaron de manera individual en una ponderacién de
escala del 1 al 5, considerando al numero 1 como el valor mas bajo y al
numero 5 como el valor mas alto, la suma de valores totales se clasificaron
de forma descendente obteniendo los grados finales y reconvirtiendo los
valores de escala numeérica a una por definiciones de sucesion de muy bajo,
bajo, medio, alto y muy alto.

De acuerdo a este analisis, en el Estado de Nayarit por factores vinculados al
territorio, los municipios serranos de Huajicori, Del Nayar y La Yesca son los
que presentan cierto nivel de rezago por estos factores, al manifestar una
categoria de nivel medio. El resto del estado se encuentra catalogado en
nivel de carencia de factores de territorio de nivel bajo.

Con fundamento en los resultados del proceso de consulta y en apego al
modelo resultado de la Guia para la elaboracion de programas derivados del

32

https://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Grado_accesibilidad_carretera.aspx
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Plan nacional de desarrollo 2019-2024 el eje rector territorio se divide en 3
ejes generales:

Infraestructura y Ordenamiento Territorial

Recursos Naturales

Movilidad

A partir del presente apartado se incluyen los objetivos generales y
especificos con las estrategias obtenidas de la integracidn de las alternativas
de solucion del proceso participativo.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

EJE RECTOR 03

DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE

Nayarit se encuentra en el lugar nimero 11 a
nivel nacional en cuanto al Indice de Impact
Antropogénico (lIA).

En Nayarit en promedio solo el 12% de las
iviendas totales habitadas utilizan lefa o
carbon para cocinar.

Los municipios de Huajicori, Del Nayar y La
Yesca destacan por tener un porcentaje arriba
del 77% de sus viviendas totales habitadas en

Cifra promedio que rebasa a la media de indice
de Impacto Antr énico nacional

POY!

Los municipios de Tecuala, Tuxpan, Santiago
Ixcuintla y San Blas son los de mayor indice de
Impacto Antropogénico (IIA) en la entidad, en
contraste con los municipios de Huajicori, Del
Nayar, La Yesca y Jala que son los de menor lIA.

&Y

esta situacion.
2

En el ano 2015, en promedio el 4% de las
iendas totales habitadas en la entidad no

disponian de agua entubads, cifra que

disminuyo hasta un 2.85% en el ano 2020.

3)

1. CONABIO 2017.
2. Encuesta Intercensal 2015. INEGI.
3. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. INEGI.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO
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Grafica. Evaluacion territorio municipal.
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OBJETIVO GENERAL DEL EJE RECTOR

Impulsar la conectividad y el crecimiento equilibrado de las regiones del
estado, a partir de su vocacidon natural y aptitud, aprovechando
sosteniblemente sus recursos, para disminuir la pobreza en todas sus
expresiones, creando infraestructuras estratégicas y de movilidad que
detonen desarrollo y crecimiento ordenando del territorio, servicios
publicos de calidad y mejores espacios para vivir en sana convivencia,
respetando y conservando el medio ambiente.

Eje General: Infraestructura y Ordenamiento Territorial

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Alinear las inversiones publicas y privadas para impulsar las obras de desarrollo y
conservacion de la infraestructura productiva y social, tanto de servicios publicos
como de equipamiento urbano, respetando los principios rectores de movilidad,
ordenamiento territorial y desarrollo urbano, de forma que estimulen el
crecimiento econdémico potenciando las vocaciones regionales de manera
sostenible y subsanen las injusticias sociales sin provocar afectaciones a la
convivencia pacifica, la diversidad cultural y el pleno ejercicio de los derechos
humanos.

7.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Integrar el sistema de ciudades, reservando los territorios naturales, acercando los
servicios publicos a la poblacidn, priorizando las necesidades de los sectores mas
marginados e indefensos, y estructurando la red de comunicaciones que posibilite
una mejor conectividad de las regiones estratégicas y un desarrollo mas ordenado.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 7.1

ESTRATEGIA | Promover un crecimiento urbano planificado que conduzca hacia
7.1 la redensificacion y articule las ciudades, protegiendo los recursos
naturales del estado.
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ESTRATEGIA
7.1.2

Involucrar a las comunidades urbanas, suburbanas y rurales en el
mejoramiento de su entorno, mediante el fomento a las obras de
infraestructura social en las zonas de mayor rezago.

ESTRATEGIA
71.3

Modernizar la gestion y gobernanza urbana para promover la
innovacion y la competitividad en la atencion a las necesidades de
la ciudadania.

ESTRATEGIA
7.1.4

Implementar un sistema de planeacion apegado a la Nueva Agenda
Urbana que impulse un desarrollo regional equilibrado y sostenible.

ESTRATEGIA
7.1.5

Reducir el crecimiento disperso y promover la complementariedad
entre zonas urbanas, periurbanas, rurales y ambientales. Asi mismo
impulsar una politica de suelo y habitacion incluyente, que atienda
a la poblacion mas vulnerable y garantice el acceso a servicios
bdsicos.

7.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Consolidar un sistema de infraestructura para la productividad, como medio para
facilitar la realizacion de las actividades para un desarrollo integral sustentable; tales
como: rendimiento agricola, aprovechamiento de la energia, parques para
industria, bodegas agricolas, centros de investigacion aplicada, infraestructuras

para el turismo.

ESTRATEGIAS DE LARGO PLAZO DEL OBJETIVO 7.2

ESTRATEGIA
7.21

Incrementar la cobertura de energia eléctrica a través de la
modernizacion y aprovechamiento de energias limpias para
garantizar el acceso a una energia asequible y no contaminante.

ESTRATEGIA
7.2.2

Establecer una red de ciudades, que contribuya al desarrollo del
territorio, apoyado en un sistema de comunicaciones terrestre y
por sistema de voz y datos. Estructurar la red de ciudades a partir
de vocaciones regionales.

ESTRATEGIA
7.2.3

Fortalecer la red de abastecimiento de agua potable con especial
atencion a las comunidades de alta y muy alta marginacion, asi
como incrementar la capacidad de tratamiento de aguas residuales
y modernizar las instalaciones existentes, promoviendo Ia
eficiencia operativa y presupuestal de los organismos operadores.

ESTRATEGIA
7.2.4

Mantenimiento y Modernizacionde la infraestructura y los
servicios educativos, de seguridad social, salud y asistencia social
como centros regionales prestadores de servicios, para la
democratizacion de la productividad en las regiones mas
desvinculadas del estado, procurando un acercamiento respetuoso
y concertado con los pueblos originarios.
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ESTRATEGIA
7.2.5

Consolidar una Infraestructura para la Productividad Sustentable,
como medio para facilitar a los pobladores y emprendedores, la
realizacion de las actividades para un desarrollo integral
sustentable; tales como: sistemas de riego, acercamiento de la
energia, parques para industria, bodegas agricolas, centros de
investigacion aplicada, infraestructuras para el turismo, entre otros
proyectos estratégicos.

ESTRATEGIA
7.2.6

Ampliar la cobertura de conectividad maritima, terrestre y aérea
del estado para fortalecer la competitividad, la seguridad y el
desarrollo del estado.

7.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Elaborar los instrumentos de planeacion territorial inclusiva y sostenible, en
términos que permitan el aprovechamiento de las potencialidades del estado en el
uso del suelo, impulsando sistemas urbano-rurales integrales, respecto de los
siguientes aspectos: infraestructura de agua potable, drenaje, energia eléctrica,
equipamientos y servicios sociales de educacion, salud, y asistencia social, acciones
de mejoramiento y vivienda nueva de interés social, laampliacidon y/o rehabilitacion
de espacios publicos verdes, la utilizacion de energias limpias y la adopcion de
tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 7.3

Impulsar una politica de suelo y habitacion incluyente, que atienda

ESTRATEGIA g . : -
7.3 a la poblacion mas vulnerable y garantice el acceso a servicios
bdsicos.
ESTRATEGIA | Actualizar, vincular e instrumentar los ordenamientos legales de
7.3.2 planeacion territorial y ambiental.
Desarrollar y publicar el Programa de Ordenamiento Territorial y
ESTRATEGIA : .
7.3.3 Desarrollo Urbano, asi como el Programa de Ordenamiento
Ecoldgico para el Estado de Nayarit.
Acompanar los procesos municipales de ordenamiento territorial y
ESTRATEGIA | planeacion urbana de forma estratégica y con la utilizacion de
7.3.4 herramientas y sistemas de informacion actualizada que ayuden a
la toma de decisiones.
ESTRATEGIA | Incentivar la participacion de la sociedad en los procesos de
7.3.5 planeacion urbano-territorial.

7.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Lograr que las ciudades sean mas incluyentes, seguras, resilientes y sostenibles.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 7.4
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Desarrollar y aplicar estrictos criterios de sostenibilidad que aseguren la
compatibilidad de la energia renovable con el ambiente y los objetivos de
desarrollo.

ESTRATEGIA
7.4




INFRAESTRUCTURA' Y ORDENAMIENTO DEL TERRITORIO

=

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Alinear las inversiones publicas y privadas para
impulsar las obras de desarrollo y conservacion
de la infraestructura productiva y social, tanto
de servicios publicos como de equipamiento
urbano, respetando los principios rectores de
ordenamiento territorial y desarrollo urbano, de
forma que estimulen el crecimiento econémico
potenciando las vocaciones regionales de
manera sostenible y subsanen las injusticias
sociales sin provocar afectaciones a la
convivencia pacifica, la diversidad cultural y el
pleno ejercicio de los derechos humanos.

" OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

- 7.1. Integrar el sistema de ciudades, reservando los territorios
- naturales, acercando los servicios publicos a la poblacion,
. priorizando las necesidades de los sectores mas marginados e
- indefensos, y estructurando la red de comunicaciones que

posibilite una mejor conectividad de las regiones estratégicas y
un desarrollo mas ordenado.

7.2. Consolidar un sistema de infraestructura para la
productividad, como medio para facilitar |la realizacion de las
actividades para un desarrollo integral sustentable; tales como:
rendimiento agricola, aprovechamiento de la energia, parques
para industria, bodegas agricolas, centros de investigacion
aplicada, infraestructuras para el turismo.

7.3 Elaborar los instrumentos de planeacion territorial inclusiva
y sostenible, en términos que permitan el aprovechamiento de
las potencialidades del estado en el uso del suelo, impulsando
sistemas urbano-rurales integrales, respecto de los siguientes
aspectos: infraestructura de agua potable, drenaje, energia
eléctrica, equipamientos y servicios sociales de educacion,
salud, y asistencia social, acciones de mejoramiento y vivienda
nueva de interés social, la ampliacion y/o rehabilitacion de
espacios publicos verdes, la utilizacion de energias limpias y la
adopcion de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones.

7.4. Lograr que las ciudades sean mas incluyentes, seguras,
resilientes y sostenibles.

METRICA DE LA CARENCIA POR ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS DE LA VIVIENDA

pobres.

6. Por el blen de todos, primero los

7. No dejar & nadle atrés, no dejar &
nadie fuera.

PORCENTAJE
ESTATAL 22 :
17.2% 20 :
18 - Meta para el Bienestar
- :
_ 16 \’_\‘\0 16.0 tendencia :
19.8% 14 -1.0 15.0 conservadora
PORCENTAJE -2.0 14.0 optimista ;
NACIONAL - N T - - . < o
Fuente: Estimaciones del CONEVAL MCS-ENIGH 2018
ALINEACION PLAN NACIONAL OE DESARROLLD
T e Vo | EJE GENERAL
fomns _ ' . PRINCIPIOS RECTORES 1.2 BIENESTAR
DE POLITICA Objetivos

| 2.7. Promover y apoyar el acceso a una
' vivienda adecuada y accesible, en un
i entorno ordenado y sostenibe.

i 2.8. Fortalecer el ordenamiento territorial
\ y ecoldgico de los asentamlientos
! humanos y de la tenencla de la tlerra,
' mediante el uso racional y equilibrado del
i temitorio.
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PARAMETROS .~
TENDENCIA gN.CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

T Nayarit tenia un porcentaje de
poblacién con Gradode | T
arreteras
P) bajo o muy bajo
1%, cifra que
disminuyo a 7.59% en el ano 2020

(1

El 84.12% de las
viviendas totales
habitadas en la entidad
disponen de energia
eléctrica

El 85.82% de las
viviendas totales
habitadas en la entidad
disponen de drenaje.

® El porcentaje de poblacion con
carencia por calidad y espacios de la
008 y 2018

r4y) y U

vivienda entre los an
pasode 12.4% a 11.9%.

(2)
<)

Practicamente la mitad de las viviendas
totales habi en la entidad
(46.85%) tienen acceso a internet

(4)

S —\
/,.Q

Lagas

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Agua limpla y saneamiento.
poblacion tiene acceso a red d
y comunidades sostenibles

de la entidad habita en viv

94.6%
C

% de la
udades

ciOon urba

<En Nayarit e

£l 4.9% de la pob
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METAS 2027

INFRAESTRUCTURA'Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Viviendas Particulares En Nayarit el 96.88 por ciento de las Mantener la tendencia
Habitadas que disponen de viviendas particulares habitadas disponen ascendente.

agua entubada dentro de la ' de agua entubada dentro de la vivienda. (1)

vivienda
otz

Viviendas Particulares
Habitadas con piso de tierra

En Nayarit el 3.12 pociento del total de
viviendas particulares habitadas tienen
piso de tierrra. (2)

Mantener un porcentaje
a la baja.

1. Censo de Poblacion y Vivienda. NEGI 2020.
2. Censo de Poblacion y Vivienda. INEGI 2020
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR:

EJE GENERAL:

PROGRAMA SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD
RESPONSABLE: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

Problematica

Gran rezago y deficiente calidad en los servicios publicos en Nayarit.

Objetivo Prioritario

Desarrollar infraestructura para el bienestar de las personas y que convierta
a Nayarit, en un estado atractivo para las inversiones, competitivo, de
vanguardia y lider en la region.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 7.2.1
ESTRATEGIA7.2.3
ESTRATEGIA7.2.4
ESTRATEGIA 7.3.1
ESTRATEGIA 8.1.3
ESTRATEGICO 8.4.1

QU E NS

PROGRAMA INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA
PARA EL DESARROLLO
RESPONSABLE: *SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
*SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

Problematica
Limitado desarrollo de la infraestructura basica para el desarrollo.

Objetivo Prioritario
Garantizar suficiencia y calidad en los servicios urbanos, en los diferentes
centros de poblacidén, asi como su mantenimiento y modernizacion,
generando condiciones para que el sector privado participe en diferentes
modalidades en este sector del quehacer gubernamental, haciendo mas
accesibles sus costos para la sociedad Nayarita.
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Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 4.2.3
ESTRATEGIA 4.3.1
ESTRATEGIA 5.1.2
ESTRATEGIA 5.1.4
ESTRATEGIA5.1.6
ESTRATEGIA10.1.2
ESTRATEGIA 10.2.1
ESTRATEGIA10.2.5
ESTRATEGIA10.3.1
10.ESTRATEGIA 10.3.3
1. ESTRATEGIA10.3.4
12. ESTRATEGIA 10.3.5
13. ESTRATEGIA10.5.3
14. ESTRATEGIA11.1.5
15. ESTRATEGIA12.1.5
16. ESTRATEGIA 7.2.1
17. ESTRATEGIA7.2.3
18. ESTRATEGIA 7.2.4
19.ESTRATEGIA 7.2.5
20. ESTRATEGIA7.2.6
21. ESTRATEGIA 7.4.1
22.ESTRATEGIA 8.1.3
23.ESTRATEGIA 9.3.2
24.ESTRATEGIA 9.3.4
25.ESTRATEGIA 8.4.4
26.ESTRATEGIA 8.4.1
27.ESTRATEGIA12.1.2
28.ESTRATEGIA 7.1.2

VONO UL NN =

PROGRAMA PROTECCION CIVIL

Problematica
Limitado equipamiento e informacidon que permita la accion eficaz y
oportuna en materia de riesgos naturales y antropogénicos a lo largo del
territorio del estado.

Objetivo Prioritario
Proteger a la sociedad mediante una estrategia de gestion de riesgos
basada en la identificacion y preparacion para la atencidon y respuesta ante
cualquier fendmeno perturbador natural o antropogénico. Fomentando la
coordinacién de la sociedad y el gobierno para salvaguardar a las personas
y su patrimonio.

Estrategia Prioritaria
1. ESTRATEGIA 8.3.2
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ESTRATEGIA 8.1.6
ESTRATEGIA 8.1.4
ESTRATEGIA7.3.4
ESTRATEGIA7.3.3
ESTRATEGIA 7.3.2
TRANSVERSAL 15.2.2
TRANSVERSAL 15.2.6

ONOUEWN




Eje General: Recursos Naturales

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Garantizar el derecho a vivir en un ambiente adecuado para el desarrollo, la salud y
el bienestar, a través de una politica de proteccion y uso racional de los recursos
naturales, control de la contaminacion, respeto a los ecosistemas, mitigacion vy
adaptacion frente al cambio climatico; vinculando la cultura, la naturaleza y la accién
ciudadana para lograr la sustentabilidad politica, econdmica y ecoldgica.

8.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer las medidas de prevencion y gestion integral de residuos, descargas de
agua residual y emisiones a la atmdsfera, asi como las medidas de mitigacion y
adaptacion a los efectos del cambio climatico bajo un enfoque participativo basado
en derechos humanos y justicia climatica.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 8.1

ESTRATEGIA
8.11

Contribuir a la mejora de la calidad del aire fortaleciendo los
sistemas de monitoreo e impulsando medidas para reducir la
emision de contaminantes de fuentes fijas y moviles.

ESTRATEGIA
8.1.2

Promover entre la sociedad modelos, procesos productivos
urbanos, rurales y sociales sustentables y programas de consumo
responsable, uso eficiente de los recursos hidricos, ahorro de
energia y gestion integral de residuos.

ESTRATEGIA
8.13

Desarrollar en coordinacion con el gobierno federal y los
municipios el fortalecimiento de la infraestructura para el manejo,
separacion, aprovechamiento y disposicion final de los residuos
solidos y tratamiento de aguas residuales, fomentando vy
facilitando la inversidon privada y la aplicacion de las mejores
tecnologias.

ESTRATEGIA
8.1.4

Mejorar la educacion ambiental e impulsar la adopcion de medidas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico en el estado para el
fortalecimiento del desarrollo sustentable.

ESTRATEGIA
8.1.5

Fomentar la reduccién, reciclaje y reutilizacion de desechos
urbanos, industriales y agropecuarios, asi como mejorar su gestion.
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ESTRATEGIA
8.1.6

Vincular y gestionar los instrumentos de planificacion para
minimizar los efectos del cambio climatico impulsando acciones de
prevencion y atencion oportuna ante desastres naturales vy
antropogénicos.

8.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Revertir el deterioro de los ecosistemas y lograr la conservacion de la
biodiversidad, restaurando e incrementando las areas naturales protegidas,
fortaleciendo la interaccion responsable entre el espacio publico urbano y el

natural.
ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO DE LARGO PLAZO 8.2
Procurar la proteccion y regeneracion integral de los ecosistemas
ESTRATEGIA ‘ o ) o
8.2 del estado y velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones
legales en materia ambiental.
ESTRATEGIA | Promover la conservacion de la diversidad bioldgica y los
8.2.2 ecosistemas en conjunto con la sociedad.
ESTRATEGIA | Proteger y conservar las especies faunisticas nativas y evitar su
8.2.3 extincion.
Identificar el patrimonio natural del Estado e incrementar las
ESTRATEGIA _ , . .
8.2.4 superficies d.e' areas naturales protegidas de caracter federal,
estatal y municipal.
ESTRATEGIA | Reforzar el Programa de certificacion de playas y ordenamiento de
8.2.5 la linea costera.

8.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Impulsar el desarrollo integral del sector forestal, mediante planes, programas,
politicas y acciones de organizacion, capacitacion e innovaciéon tecnoldgica donde
se involucren a todos los actores vinculados a este sector para garantizar la
conservacion del recurso forestal y el aprovechamiento sostenible del mismo.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 8.3

ESTRATEGIA
8.3.1

Promover la elaboracion de estudios, sistemas de monitoreo vy
procesos de certificacibn como mecanismo voluntario que
permitan asegurar el cumplimiento de los programas y metas
esperadas y adoptar las mejores practicas en el manejo forestal.
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Fortalecer los mecanismos de prevencion y deteccion oportuna de
ESTRATEGIA | . . , ;

8.3.2 incendios forestales asi como a las brigadas de combate de
incendios forestales.

Mejorar las condiciones y productividad entre los productores y
duenos de los bosques, a través del desarrollo de modelos
ESTRATEGIA o , ..

8.3.3 .comurjltar]c,)s con el apoyo y asesoria del sector academ]co y de
investigacion, procurando un adecuado encadenamiento vy
vinculacion con los Proyectos Ecoldgicos Regionales (PER).

ESTRATEGIA | Promover la gestion sostenible de los bosques y reducir la

8.34 deforestacion.

8.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Promover y garantizar el acceso al agua potable en calidad y cantidad, procurando
la preservacion de los ecosistemas y cuencas, mediante una administracion
coordinada y participativa que permita atender las necesidades de los
asentamientos humanos, el desarrollo de las actividades productivas y la
proteccién del recurso hidrico.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 8.4

ESTRATEGIA Privilegiar la reduccion de la demanda a través del uso eficiente del
8.4.1 agua, la recuperacion de pérdidas fisicas, el redso de volumenes de
aguas tratadas y el aprovechamiento de fuentes alternas.
ESTRATEGIA | Avanzar en la recuperacion, conservacion y gestion integral de las
8.4.2 cuencas hidroldgicas.
ESTRATEGIA | Impulsar la cultura del agua entre la poblacion y mejorar el sistema
8.4.3 de informacion del agua.
Instrumentar un programa de recuperacion, saneamiento e
ESTRATEGIA | . -, . A
8.4.4 mtegra'\c.lon como espacio publico de los cuerpos de agua
superficiales.

8.5 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fomentar la supervision ambiental eficaz, eficiente, transparente y participativa
para la prevencion y control de la contaminacion.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 8.5
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ESTRATEGIA
8.5.1

Fortalecer las capacidades de supervision y vigilancia de los
instrumentos normativos en materia de proteccién y cuidado del
medio ambiente.

ESTRATEGIA
8.5.2

Definir mecanismos de integracion para la participacion de la
sociedad en la vigilancia y seguimiento de aspectos e impactos
ambientales.

ESTRATEGIA
8.5.3

Promover los mecanismos de autogestion y de auditoria voluntaria
entre las empresas como una herramienta de gestion ambiental
responsable.
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RECURSOS NATURALES

—

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Garantizar el derecho a vivir en un ambiente
adecuado para el desarrollo, la salud y el
bienestar, a través de una politica de uso
racional de los recursos, control de la
contaminacion, respeto a los ecosistemas,
mitigacion y adaptacion frente al cambio
climatico; vinculando la cultura, la
naturaleza y la accion ciudadana para lograr
la sustentabilidad politica, economica y

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

8.1. Fortalecer las medidas de prevencion y gestion integral
de residuos, descargas de agua residual y emisiones a la
atmosfera, asi como las medidas de mitigacion y adaptacion a
los efectos del cambio climatico bajo un enfoque participativo
basado en derechos humanos y justicia climatica.

8.2. Revertir el deterioro de los ecosistemas y lograr la
conservacion de la biodiversidad, restaurando e
incrementando las areas naturales protegidas, fortaleciendo
la interaccion responsable entre el espacio publico urbano y
el natural.

8.3. Impulsar el desarrollo integral del sector forestal,
mediante planes, programas, politicas y acciones de
organizacion, capacitacion e innovacion tecnologica donde se
involucren a todos los actores vinculados a este sector para
garantizar la conservacion del recurso forestal y el
aprovechamiento sostenible del mismo.

8.4. Promover y garantizar el acceso al agua potable en
calidad y cantidad, procurando la preservacion de los
ecosistemas y cuencas, mediante una administracion
coordinada y participativa que permita atender las
necesidades de los asentamientos humanos, el desarrollo de

las actividades productivas y la proteccion del recurso hidrico. :
8.5. Fomentar la supervision ambiental eficaz, eficiente,
transparente y participativa para la prevencion y control de la
contaminacion.

ecologica.

METRICA DE PORCENTAJE DE VEGETACION DEFORESTADA

PORCENTAJE
ESTATAL 4

. | e iStndence
— M - -0.55 0.9 conservacora |

Meta para el Bienestar

0.06 0 10 D.40 optimista
PORCENTAJE
NACIONAL W - N . > o
Fuente: Cartas de Uso de Suelo y Vegatacion serie LAV, YV y VI, INEGI
ALINEACION FLAN NACIONAL DE DESARROLLO
= ' EJE GENERAL
o m ﬂ PRINCIPIOS RECTORES 1.2 BIENESTAR
A DE POLITICA Objetivos

\ 2.5. Garantizar el derecho a un medio
! ambiente sano, sostenibilidad de los
: ecosistemas,

U S
o

| 6. Por el bien de todos, primero los

pobres. la  blodiversidad, el
7. No dejar a nadie atrés, no dejar a patrimonio y los paisajes bloculturales.

nadie fuera. 2.6. Promover y garantizar el acceso al
9. El respeto al derecho ajeno es la agua potable en calidad y cantidad,
paz. procurando la salud de los ecosistemas y

cuencas.
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

La tasa media de crecimiento

anual del suelo convegetacion | .o E )
secundaria de la entidad entre La tasa media anual de crecimiento en
los afos 1991y 2016 es de suelo urbano de la entidad entre los

v

‘ 2% anos 1997 y 2016 en la entidad es de
‘ 3.3%.

Q El municipio de La Yesca tiene
la tasa mas alta durante este La region con la tasa mas alta durante
periodo con un 5.6% este periodo es la costa sur con un 00
(1) 5.2%. El municipio de Bahia de C O m

@ csravensnsusanssrriivaes Banderas tiene |la tasa mas alta de la
entidad con 8.5%, equiparable con el
estado de Quintana Roo, que es la tasa
estatal mas alta del pais con 8.4%

La incidencia de dengue por cada
100, 000 habitanes en el ano 2019

fue de 54.25 casos, con 19.66 no 2)
BraveE. o brrrrerermmeemereceecnccacnsncnenens .
(3) En Nayarit |a tasa media anual de /

@ ccrcrrrrrtistitiesisniseesisnenenn pérdida de la vegetacion de " O\“\
En Nayarit |a tasa media de ecosistemas primarios entre los anos ‘
crecimiento anual de suelo 1991y 2016 fue de -1.5%. Q
agricola durante los anos 1991 8
y 2016 fue de 1.3%. El municipio de San Pedro Lagunillas . O

tiene la tasa mas alta durante este
El municipio de Del Nayar tiene periodo con -3.6%.
la tasa mas alta durante este (4)
periodo con -7.3%.
£)
(5) @ i

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD
Vida de ecosistema terrestras.
-Nayarit en el afio 2018 tuvo 1, 981 hectires de superficle reforestadas.
Acclon por &l clima.
-En el aho 2015, 10 de los 20 municiplos de Nayarit se encontraban como vulnerables al cambio climatico.
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RECUROS NATURALES

Vulnerabilidad al cambio ' En el afio 2015, 10 de los 20 municipios de Alcanzar una tendencia
climético Nayarit se encontraban como vulnerables a la baja.
al cambio climatico. (1)

Superficie reforestada Nayarit en el afio 2018 tuvo 1, 981

hectéares de superficie reforestadas. (2)

1 1
1 1
1 1
1 1
1 .

i+ Mantener un promedio |
1

i anual de 1,000 i
1 -

i hectéreas reforestadas. |
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1

1. Sistema de Informacion so
2. Sistema Estatal y Municipal

> de datos, INEGI 2018
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR:

EJE GENERAL: RECURSOS NATURALES

PROGRAMA MEDIO AMBIENTE SOSTENIBLE
RESPONSABLE: *SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
*COMISION ESTATAL DEL AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
ESTADO DE NAYARIT

Problematica

Poco interés del gobierno y escasa cultura de proteccién al medio ambiente por
parte de la sociedad, que contrasta con el creciente deterioro del ambiente
derivado de las actividades humanas y productivas en Nayarit.

Objetivo Prioritario
Garantizar la proteccion, conservacion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales del estado, para mejorar el bienestar de los Nayaritas, mitigando
los impactos derivados de las principales actividades productivas que generan
afectaciones a la salud. al medio ambiente y a la biodiversidad.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA10.3.5
ESTRATEGIA10.5.5
ESTRATEGIA7.1.4
ESTRATEGIA 7.2.1
ESTRATEGIA 7.3.2
ESTRATEGIA7.3.3
ESTRATEGIA 7.3.4
ESTRATEGIA 7.4.1
ESTRATEGIA 8.1.1
10.ESTRATEGIA 8.1.2
1. ESTRATEGIA 8.1.3
12. ESTRATEGIA 8.1.4
13. ESTRATEGIA 8.1.5
14. ESTRATEGIA 8.1.6
15. ESTRATEGIA 8.2.1
16.ESTRATEGIA 8.2.3
17. ESTRATEGIA 8.2.3
18. ESTRATEGIA 8.2.4
19.ESTRATEGIA 8.2.5
20. ESTRATEGIA 8.3.1
21.ESTRATEGIA 8.3.2

©WNOUE KN =
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22. ESTRATEGIA 8.3.3
23.ESTRATEGIA 8.3.4
24 . ESTRATEGIA 8.4.1
25. ESTRATEGIA 8.4.2
26. ESTRATEGIA 8.4.3
27.ESTRATEGIA 8.4.4
28. ESTRATEGIA 8.5.1
29. ESTRATEGIA 8.5.2
30.ESTRATEGIA 85.3
31. TRANSVERSAL 15.2.6
32. TRANSVERSAL 15.2.5
33. TRANSVERSAL 15.2.4
34. TRANSVERSAL 15.2.3
35. TRANSVERSAL 15.2.1
36. TRANSVERSAL 15.1.2
37. TRANSVERSAL 15.1.1
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Eje General: Movilidad

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Desarrollar una red intermodal de comunicaciones y transportes que contemple las
caracteristicas de accesibilidad, sostenibilidad y modernidad, que apoye la vision
de desarrollo regional con infraestructura que promueva la movilidad activa, la
cultura vial y contribuya a la reduccion de emisiones contaminantes a través de la
conexion entre personas, bienes y servicios.

9.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana y regional, que considere el
transporte moderno, infraestructura peatonal y la seguridad vial que privilegie el
espacio publico, la movilidad activa no motorizada y garantice calidad,
accesibilidad, inclusion y seguridad en todo momento durante el trayecto de
bienes, personas y servicios.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 9.1

Establecer un Sistema Integral de Movilidad Urbana Sustentable de
ESTRATEGIA | caracter estatal en apego a lo dispuesto a la Ley de Movilidad vy

9.1.1 aplicar acciones coordinadas entre los municipios y la parte
correspondiente al Estado.

Garantizar la participacion ciudadana en la construccion de politicas
ESTRATEGIA | publicas estatales y municipales correspondientes a la movilidad

9.1.2 bajo criterios de sustentabilidad, accesibilidad universal, dotacidony
proximidad de la infraestructura vial.

Promover y brindar las condiciones de seguridad y competencia en
ESTRATEGIA | el transporte de personas y bienes, que ayuden a la disminucion de

9.1.3 accidentes e incrementen el flujo y eficiencia de viajes a través de
todo el Estado.

9.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Programa para la estructuracion de una Red de Carreteras Troncales (RET-Nayarit)
orientados a resolver la disfuncionalidad del transito y los flujos vehiculares.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 9.2
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Revisar, supervisar, autorizar y verificar los proyectos ejecutivos de

ESTRATEGIA | ampliacion, adecuacion, mejoramiento y rehabilitacion de las
9.2.1 carreteras federales, estatales, caminos rurales, troncales vy
alimentadores.
ESTRATEGIA | Definir en coordinacion con los ayuntamientos, el Sistema Troncal
9.2.2 de Transporte Publico (SITRA).

9.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Desarrollar infraestructura con una vision de proximidad, accesibilidad vy
conectividad integral estratégica, mediante redes troncales de comunicaciones y
transportes, que aprovechen vy articulen la infraestructura carretera, ferroviaria,
aéreay portuaria, asicomo la infraestructura de telecomunicaciones e internet que
impulse la competitividad nacional e internacional.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 9.3

ESTRATEGIA
9.3.1

Implementar una vision metropolitana de movilidad en
instituciones, planes y proyectos.

ESTRATEGIA
9.3.2

Propuesta de plan de inversiones complementaria al desarrollo e
implementacion de la infraestructura propuesta por el Programa
Integral de Movilidad Sustentable del Estado (PIMS).

ESTRATEGIA
9.3.3

Elaborar propuestas para la gestion de proyectos que mejoren la
oferta de espacio publico accesible y fortalecer las coyunturas en la
integracion de la identidad de los barrios urbanos y de las
comunidades.

ESTRATEGIA
9.3.4

Reglamentar el diseno y construccion de la infraestructura vial
necesaria para una mejor y mayor conectividad, accesible, resiliente
e incluyente.

9.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Anadir al Programa Integral de Movilidad Sustentable una estrategia de rediseno
de conexiones y el mantenimiento del espacio de las vias de comunicacién, que
sumen a la reduccién en el niUmero de accidentes.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 9.4
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ESTRATEGIA

9.4.1

Fortalecer la participacidon de la sociedad a través de la integracion
del Consejo Consultivo de Movilidad y contribuir al desarrollo de
politicas publicas y proyectos relacionados al tema.

ESTRATEGIA

9.4.2

Desarrollar las bases legislativas y normativas para los programas de
movilidad accesible, peatonal y ciclista en coordinacién con los
municipios, institutos de planeacidon municipales y dependencias
encargadas de la materia.
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MOVILIDAD

OBJETIVO GENERAL A LARGO PLAZO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027
9.1. Consolidar un Sistema Integral de Movilidad Urbana y

regional, con sustento en las herramientas tecnolégicas, con
enfoque en |la movilidad activa no motorizada, aprovechando las
utilidades del espacio pablico y garantizando calidad y seguridad
en todo momento durante el viaje de bienes, personas y servicios.
9.2. Programa para la estructuracion de una Red de Carreteras
Troncales (RET-Nayarit) orientados a resolver la disfuncionalidad
del transito y los flujos vehiculares.

9.3. Desarrollar infraestructura con una vision de proximidad,
accesibilidad y conectividad integral estratégica, mediante redes
troncales de comunicaciones y transportes, que aprovechen y
articulen la infraestructura carretera, ferroviaria, aérea y portuaria,
asi como la infraestructura de telecomunicaciones e internet que

Desarrollar una intermodal de
comunicaciones y transportes que contemple
las caracteristicas de accesibilidad,

sostenibilidad y modernidad, que apoye la
vision de desarrollo regional, a través de la
coneccion entre personas, bienes y servicios.

METRICA DE TASA DE ACCIDENTALIDAD

impulse la competitividad nacional e internacional.
9.4. Anadir al Programa Integral de Movilidad Sustentable una

estrategia de rediseno de conexiones y el

mantenimiento del

espacio de las vias de comunicacion, que sumen a la reduccion en

el numero de accidentes.

VALOR ESTATAL 10.0
45 o
8.0
&0 -“‘-—.\\ Meta para el Bienestar
83 20 t :x;; :_: ; I: Elx;”i::ijora
VALOR NACIONAL N .
‘ o 3 K s B
Fuente: Informe sobre |a situacdn de |a seguridad vial, México 2015. Secretaria de Salud/STCONAPRA
Mexco, Ciudac de Mexco, 2018
AUNEAC|ON FPLAN NACIONAL DE DESARROLLD
Ba PRINCIPIOS RECTORES EJE GENERAL
A DE POLITICA 1.2 BIENESTAR

pobres.

6. Por el bien de todos, primero los

7. No dejar a nadle atrés, no dejar a
nadie fuera.

Objetivos

y ecolégico de

los asentamientos

humanos y de la tenencia de la tierra,

mediante el uso racional y equilibrado del

territorio.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO

'
'
'
'
i
'
| 2.8. Fortalecer el ordenamiento territorial
'
'
'
'
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PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nayarit tiene una longitud carretera
de2,B3B81km. i

® El municipio de Huajicori es el de
menor densidad carretera en |la entidad
con valor de 0.005, al contar con 10.05
km., el municipio de San Pedro

La region norte del estado es la de
menor longitud carretera con
218.77 km., y la region costa es la L il | d 4
. agunillas es el de mayor densidad
de mayor longitud con 701.81 km. : 9 Syor e e
(1) i carretera con un valor de 0.296,
,,,,,,,,,,,,,,,,,, \ contando con 151.35km.
® )
2)

El Indice de Capacidad Vial
para garantizar los servicios
de transporte en el estado es
de 5.6, el valor nacional es

de3d. - ) _
(3) pa— En Nayarit, el tiempo promedio de
traslado del hogar al trabajo es de 26
Moo minutos. 83% de la poblacion tarda

El tiempo promedio de traslado menos de una hora en el traslado y un
S del hogar al lugar de estudios en 5.77% tarda mas de una hora en llegar
— ‘ \, Nayarit es de 16.7 minutos. —_— a su trabajo.

) 96.4% de la poblacion tarda (4)

menos de una hora en el traslado
O“ y el 2.7% tarda mas de una hora.
(5)

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Cludades y comunidades sostenibles.
-En Nayarit se recogen en promedio 1, 785, 228 kgs. de residuos sblidos al dia.
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METAS 2027

MOVILIDAD

indice de Capacidad Vial ' El indice de Capacidad Vial para garantizar ' Mantener una tendencia
los servicios de transporte en el estado es superior a la nacional.
de 5.6, el valor nacional es de 3.4. (1)

Ciudades sostenibles.
Residuos sélicos | 1, 785, 228 kgs. de residuos sélidos al dia. la baja. =
@ Alds

En Nayarit se recogen en promedio . Alcanzar unatendenciaa | [T

) 1. Iplaneg con base en Longitud de la red carretera: INEGI, 2015.
2. Base de datos estadisticos BADESNIARN, Consulta tematica, SEMARNAT 2018.
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR:

EJE GENERAL: MOVILIDAD

PROGRAMA DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD INCLUYENTE
RESPONSABLE: *SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

*SECRETARIA DE MOVILIDAD

Problematica

Crecimiento urbano desordenado y condiciones desfavorables de
movilidad, modernizacidon de servicios y contraste de habitat muy
marcados.

Objetivo Prioritario

Impulsar la movilidad accesible, equitativa e incluyente para el desarrollo
urbano ordenado y sostenible, que mejore la convivencia, seguridad y
calidad de vida de los habitantes, para que nuestras ciudades sean atractivas
al turismo y la inversion.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 7.1.1
ESTRATEGIA7.1.3
ESTRATEGIA 7.1.4
ESTRATEGIA /.15
ESTRATEGIA7.2.2
ESTRATEGIA 7.3.1
ESTRATEGIA 7.3.2
ESTRATEGIA7.3.3
ESTRATEGIA 8.1.1
10.ESTRATEGIA 9.1.1
1. ESTRATEGIA 9.1.2
12. ESTRATEGIA 9.1.3
13. ESTRATEGIA 9.2.1
14. ESTRATEGIA 9.2.2
15. ESTRATEGIA 9.3.1
16. ESTRATEGIA 9.3.2
17. ESTRATEGIA 9.3.3
18. ESTRATEGIA 9.3.4
19. ESTRATEGIA 9.4.1
20. ESTRATEGIA 9.4.2

OOoONOUILEWN =
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PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Problematica
Crecimiento desordenado de la mancha urbana que impide la adecuada
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento de las vocaciones
productivas del estado y el uso sustentable de los recursos naturales
presentes en el estado.

Objetivo Prioritario
Optimizar el uso del territorio, reduciendo riesgos y potencializando las
oportunidades de desarrollo mediante el crecimiento ordenado basado en
la identificacidon de las vocaciones y el aprovechamiento sustentable de los
recursos de cada regidn y espacio.

Estrategias Vinculantes
ESTRATEGIA 9.3.3
ESTRATEGIA 9.3.2
ESTRATEGIA 8.5.1
ESTRATEGIA 8.3.3
ESTRATEGIA 8.3.1
ESTRATEGIA 7.3.5
ESTRATEGIA 7.1.1
ESTRATEGIA 8.4.2

ONOUTE NS

153



Competitividad, crecimiento

economico y empleo

Eje 4

DIAGNOSTICO DEL EJE RECTOR
COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO

PIB

Partiendo de que el Producto Interno Bruto (PIB) es una forma de medir el
crecimiento econdmico de un pais, podemos inferir que, para crecer, un
pais necesita echar mano de todos sus recursos disponibles (humanos,
naturales, materiales, financieros, etc.) para generar actividad econdmica y
obtener ingresos. En México se producen de forma continua bienes,
servicios, e inversiones.

PRODUCTIVIDAD AGREGADA POR PERSONA OCUPADA
PIB

En funcion de la informacion del INEGI, un

dato que revela la muy baja participacion PORCENTALE

de Nayarit® en el PIB nacional, siendo de S so001aeeces
’ I 200001 - 300000

apenas el 0.71%, colocandose en la I 300001 - 300000

posicion 29 a nivel nacional.

La aportacion de
Nayarit al PIB fue

del 0.71%

http://cuentame.inegi.org.mx/monografias/informacion/nay/economia/pib.aspx?tema=me&e=18
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De la participacidon nayarita en los sectores econdmicos
con la conformacion del PIB 2018, se identifica que
Nayarit tiene una economia mas orientada a las
actividades de Comercio y Servicios, en donde la Industria )
tiene una baja participacion y el sector Agropecuario una NAYARIT
elevada participacion, lo anterior si lo comparamos con
los promedios nacionales.

Comercio

y Servicios
75.4%

PRODUCTIVIDAD AGREGADA

Desagregando aun mas la conformacion del aporte de Nayarit en el PIB
nacional, el aporte por persona ocupada (productividad agregada)*: es baja;
en la actualidad debe senalarse que este resultado bajé con respecto al ano
2008; de tal manera que en el 2018, la aportacidon por persona ocupada fue
de $201,711, colocando al estado en la posicidon 28 en este indicador.

Trasladando este indicador a las cinco regiones del estado, se destaca que
las Regiones Sur y Costa son las de menor productividad agregada,
aportando la Regién Sur $131,443.7, en tanto que la Regién Costa aportd
$142,814.7, ambas por debajo del promedio estatal; en tanto que la Regién
Norte aporta $234,686; la Regiéon Costa Sur es la segunda de mayor
productividad agregada del estado, aportando $236,374.3; finalmente, la
Region Centro, es la region con mayor productividad agregada del estado,
aportando $318,774.3, pero inferior al promedio nacional. De tal manera
que Nayarit se encuentra entre los cinco estados con menor productividad
agregada del pais.

EXPORTACIONES

Las exportaciones medidas son una cifra que nos ayuda a entender cémo
crece la produccidon y las ventas que hace el pais, y cuando se habla de esta
clase de crecimiento, se perciben incrementos reales que evidencian el
progreso y aumento en el ritmo econdmico.

Desafortunadamente para el estado de Navyarit, este indicador no es nada
favorecedor, ya que la participacion nayarita en las exportaciones
nacionales es casi nula, apenas del 0.02% en el ano 2019, ubicandose asi

34 https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2018/ipl/ipl2018 12.pdf
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como el segundo estado con menor aportacion a las exportaciones
nacionales.

COMPLEJIDAD ECONOMICA

La “complejidad econdmica’> se explica como la acumulacion de
capacidades (o conocimientos productivos tacitos) que tiene lugar cuando
se modifica el perfil de las exportaciones. De esta forma, una regioén logra
crecer de forma sostenida si incrementa significativamente su acervo de
conocimientos y se vuelve competitiva en industrias complejas que
requieren de sistemas productivos relativamente sofisticados.

De la anterior y con informacion de DataMéxico se destaca que en Nayarit
la canasta de bienes de exportacion no estad diversificada y tiene muy bajo
valor agregado, resultando en un indice de Complejidad Econémica de -1.09
en el 2020, siendo la cuarta entidad del pais con menor complejidad
econdmica, lugar que ocupa desde el 2016 a pesar de haber incrementado
0.07 puntos en este indicador.

CAPITAL HUMANO

El mundo estd dotado de una gran riqueza de talento humano, en el que las
naciones deben invertir en mano de obra altamente calificada para impulsar
el crecimiento sostenible e inclusivo a través del desarrollo de capacidades
cientifico-tecnoldgicas. Todas las personas merecen una oportunidad
equitativa para desarrollar sus talentos.

El capital humano entendido como el conocimiento y las habilidades que
poseen las personas para crear valor en el sistema econdmico global
nacional, estatal y regional, se transforma en uno de los recursos mas
importantes de una regidn, por lo que invertir en su desarrollo genera
mejores oportunidades de éxito a largo plazo.

35 https://datamexico.org/es/eci/explore
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En esta materia, Nayarit sostiene una baja .
presencia de personal altamente calificado, ya Nayarlt registra 0.22
que, de acuerdo con el Consejo Nacional de miembros al sistema

Cienciay Tecnologia, el estado con respecto a ional de'in tiaador
sus capacidades cientifico-tecnoldgicas sdlo nacional de investigadores

registra 0.22 miembros al Sistema Nacional de [ Ul ez o ER g IR o[=TE o] S
Investigadores*® (SIN) por cada mil personas [{s (=8N SAW6 el o= g6 [o)=])

de la Poblacion Econdmicamente Activas > -
(PEA), cifra que es muy inferior al promedio Iugar numero 25 a I'IIVEI

nacional. nacional

INGRESOS (prestaciones de salud)

El apartado anterior nos lleva de forma natural a analizar el nivel de ingresos
de las y los nayaritas, derivado de la actividad productiva que realizan, para
ello se obtuvo informacién del INEGI a través de la Encuesta Nacional de
Ocupaciéon y Empleo (ENOE)*, que es la principal fuente de informacidén
sobre el mercado laboral mexicano al ofrecer datos mensuales y trimestrales
dela fuerza de trabajo, la ocupacion, lainformalidad laboral, la subocupacion
y la desocupacion.

Para el IV trimestre del 2019, esta encuesta reportaba que el 50.3% de la
poblacion ocupada del estado gana menos de dos salarios minimos, es decir
que practicamente la mitad de los nayaritas tienen bajos ingresos.

La misma encuesta ENOE revela que en Nayarit, solo 3 de cada 10
trabajadores cuentan con prestaciones de salud otorgadas por su trabajo;
en términos porcentuales.

Una economia desarrollada es una economia con un alto nivel de actividad
econdmica caracterizada por un alto ingreso per capita o producto interno
bruto (PIB) per capita, alto nivel de industrializacion, infraestructura
desarrollada, avance tecnoldgico, un rango relativamente alto en el
desarrollo humano, salud y educacion. Las y los nayaritas tenemos un reto
mayusculo, que sera impulsar el desarrollo integral del estado, el resultado
de ese esfuerzo comun sera el legado de esta generacidn para Nayarit.

36 https://www.conacyt.gob.mx/Miembros-de-comisiones.html

37 https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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EVALUACION EJE RECTOR ECONOMICO

Serealizd un ejercicio de evaluacion a manera de diagnostico general del eje
rector econdmico, considerando los indicadores de:

e Tasaanual de crecimiento del PIB estatal,
e PIB por persona ocupada municipal,
e Tasaanual de crecimiento de PIB municipal.

e Poblacidn ocupada gue gana menos de dos salarios minimos y
disponibilidad de cajeros automaticos por cada 10 mil habitantes
adultos.

Los resultados se cuantificaron de manera individual en una ponderacién de
escala del 1 al 5, considerando al numero 1 como el valor mas bajo y al
numero 5 como el valor mas alto, la suma de valores totales se clasificaron
de forma descendente obteniendo los grados finales y reconvirtiendo los
valores de escala numeérica a una por definiciones de sucesion de muy bajo,
bajo, medio, alto y muy alto.

De acuerdo a este analisis, el Estado de Nayarit presenta en el 85% de su
territorio un nivel alto o muy alto de carencia por estos factores, es decir que
17 de los 20 municipios sufren de cierto nivel de rezago en materia de
evaluacion econdmica. El municipio de Bahia de Banderas es el Unico
municipio que no presenta algun indice de rezago econdmico al manifestar
una categoria de nivel bajo.

Con fundamento en los resultados del proceso de consulta y en apego al
modelo resultado de la Guia para la elaboracion de programas derivados del
Plan nacional de desarrollo 2019-2024 el eje rector econdmico se divide en
3 ejes generales:

Reactivacion Economica
Innovacion Productiva
Desarrollo Regional

A partir del presente apartado se incluyen los objetivos generales y

especificos con las estrategias obtenidas de la integracidn de las alternativas
de solucion del proceso participativo.

158



EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO 2021-2027 CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO
PLAZO

EJE RECTOR 04

COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO

ECONOMICO Y EMPLEO

La tasa anual de crecimiento del PIB estatal aumento 3.34%
entre los anos 2003 y 2018.
(1)

15 de los 20 municipios de Nayarit tienen una tasa anual de
crecimiento del PIB menor al 1% entre los afos 2000 y
2015.

El municipio de Bahia de Banderas tiene la tasa mas alta
con 9.7% durante los anos 2000 y 2015.
(2)

La disponibilidad de cajeros automaticos en la entidad es de
4 por cada 10 mil habitantes adultos.

Los municipios de San Pedro Lagunillas y La Yesca, no
cuentan con un cajero en toda su extension.

El municipio de Bahia de Banderas cuenta con 12.5 cajeros
automaticos por cada 10 mil habitantes adultos, siendo el
mas desarrollado en este rubo.

(3)

La poblacion ocupada de Nayarit que gana menos de dos
salarios minimos paso del 37% en el 2009 a un 50% en el
ano 2018.

Los municipios de Compostela, Ixtlan del Rio, Xalisco, Tepic
y Bahia de Banderas se encuentran por debajo del 40% de
su poblacion ocupada que gana menos de dos salarios
minimos.

El municipic de Bahia de Banderas es el de menor
porcentaje en este rubro con un 25.8%.
(4)

Una tercera parte del PIB por personas ocupadas se
encuentra concentrado en los municipios de Acaponeta,
Tepic y Bahia de Banderas.

1. INEGI 2018
2. INEGI 2015.
3.CNBV 2018
4. Encuesta Intercensal 2015.
5. INEGI 2015.
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OBJETIVO GENERAL DEL EJE RECTOR

Impulsar la

reactivacion, el crecimiento econdémico y el empleo,

organizando y capacitando a los diferentes actores de la produccién y
transformacion, fomentando y facilitando la inversion en todas sus
modalidades, consolidar el encadenamiento productivo vinculado a la
cienciaylatecnologia en sus diferentes etapas y sectores, la competitividad,
el emprendimiento y la diversificacion econdmica, para detonar nuevas
actividades productivas vinculadas a las potencialidades de cada regién del
estado y fortalecer las existentes ubicando a Nayarit en el contexto nacional
como un estado lider en la produccidon alimentaria y el turismo en sus
diferentes modalidades.

Eje General:

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Consolidar las ventajas competitivas y de localizacion del Estado de Nayarit para la
reactivacion e integracion econdmica de los sectores productivos mediante la
inversion publica y privada en las actividades econdmicas estratégicas que
contribuyan a un mejor nivel de bienestar en toda la ciudadania.

10.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Promover la inversion y una mayor diversificacion de la actividad econdmica
estatal, especialmente aquella intensiva en la generacién de empleo.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.1

ESTRATEGIA
10.1.1

Analizar la normatividad aplicable, las leyes y reglamentos con la
finalidad de promover reformas y contar con un marco regulatorio
claro que disminuya los espacios de discrecionalidad y genere
certidumbre para la inversion en el estado.

ESTRATEGIA
10.1.2

Coadyuvar en lainversion publica en infraestructura productiva,
privilegiando la red de comunicaciones terrestres, el acceso a la
dotacion de agua potable, energia eléctrica para incrementar las
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posibilidades de establecer unidades productivas y atraer la
inversion al estado.

ESTRATEGIA
10.1.3

Promover activamente la atraccion de empresas nacionales e
internacionales hacia el estado.

ESTRATEGIA
10.1.4

Alinear a la sociedad y a todos los sectores productivos e
institucionales del estado en la generacidén de un ambiente nuevo
para la inversion y la productividad, en un ambiente de paz vy
prosperidad.

ESTRATEGIA
10.1.5

Promover la formalizacion de la mayor cantidad de sectores de la
economia y procurar la generacion de mas y mejores empleos,
considerando a los grupos socialmente vulnerables.

10.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Vinculacion de los sectores en cadenas de valor para impulsar la actividad industrial
de manera sostenible incrementando la produccién, rentabilidad, calidad y
competitividad del sector secundario.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.2

Fortalecer el encadenamiento productivo vinculando a los

EST.T(;A;EG'A productores con las Micro, Pequenas y Medianas empresas para
- estimular su productividad.
Orientar la politica de desarrollo industrial para un mayor
ESTRATEGIA . . .
10.2.2 aprovechamiento de las vocaciones correspondientes en las
diferentes regiones del estado.
ESTRATEGIA | Incentivar el desarrollo y equipamiento de parques industriales en
10.2.3 las distintas regiones de la entidad.
ESTRATEGIA | Fomentar un marco regulatorio que permita la creacion vy
10.2.4 crecimiento empresarial en la entidad.
ESTRATEGIA | Impulsar el fortalecimiento y la integracion de empresas nayaritas
10.2.5 a cadenas de suministro altamente productivas (clusteres).

10.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Generar un valor agregado a los productos del sector primario, consolidar las
ventajas competitivas y de localizacion del Estado de Nayarit fomentando las
inversiones, la innovacion productiva y el desarrollo tecnoldgico, en la agricultura,
ganaderia, pesca, recursos forestales y mineria.
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ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.3

Incrementar la competitividad de los productores agricolas,
pecuarios, pesqueros y forestales de la entidad por medio de

ESTRATEGIA | mejoras en su productividad, sanidad e inocuidad y calidad.
10.3.1 Mediante el mantenimiento y conservacion de carreteras y
caminos saca cosechas, el acompanamiento para la organizacion,
capacitacion y/o asistencia técnica a productores rurales.
ESTRATEGIA | Fomentar la investigacion para la generacion y transferencia de
10.3.2 tecnologia agropecuaria y forestal.
ESTRATEGIA | Aumentar la eficiencia y capacidad productiva pecuaria y forestal
10.3.3 en la entidad.
ESTRATEGIA . . , .
10.3.4 Propiciar el desarrollo de la actividad acuicola en la entidad.
ESTRATEGIA | Fortalecer la infraestructura hidroagricola y rural de la entidad
10.3.5 para el manejo sostenible de recursos en el campo.
ESTRATEGIA | Fortalecer las cadenas de valor en el sector agropecuario,
10.3.6 pesqguero y forestal desde el productor al consumidor.
Proyecto de reconversion de zonas agricolas para siembra y
ESTRATEGIA | plantaciones de especies adecuadas a las microrregiones de
10.3.7 acuerdo con un Plan Regional Agroalimentario vinculados a la

demanda nacional e internacional de productos agropecuarios.

10.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer la competitividad, rentabilidad, productividad y sostenibilidad del sector
servicios, impulsando la innovacidon y el emprendimiento para el crecimiento
econdmico y bienestar.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.4

Impulsar la formalizacidon y el crecimiento de Micro, Pequenas y

ESTRATEGIA . . L ) .

10.4.1 Medianas Empresas, a fin de minimizar el impacto del comercio
informal.

ESTRATEGIA Implementar programas especificos para incentivar la

10.4.2 participacion de proveedores locales en las adquisiciones o

contrataciones del gobierno estatal.
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ESTRATEGIA
10.4.3

Crear un programa digital de acompanamiento para desarrollo
empresarial y comercio exterior.

ESTRATEGIA
10.4.4

Revisar en conjunto con los actores sociales los tramites
inherentes a la apertura y funcionamiento de empresas, el Marco
Legal que sustenta el Programa de Mejora Regulatoria detectando
propuestas que simplifiquen, agilicen la gestion de tramites y/o
mejoren la competitividad del estado. Turnando los resultados al
Consejo Estatal de Mejora Regulatoria.

ESTRATEGIA
10.4.5

Establecer la Red Regional Estratégica de Centros de Atencion
Empresarial que acerque al sector los tramites y servicios para
instalar y fortalecer su empresa.

10.5 OBJETIVO ESTRATEGICO DE LARGO PLAZO

Desarrollo y posicionamiento de Nayarit como una entidad con identidad historica-
social y cultural, competitiva y segura para la inversion en el desarrollo turistico.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.5

Fomentar la incorporacion de nuevos encadenamientos

ESTRATEGIA ) .
10.5.1 productivos para mejorar las cadenas de valor y el abasto entre los
sectores productivos y el turismo.
Potenciar el sector turistico en todas sus variantes generando
ESTRATEGIA . . L -, :
10.5.2 alianzas de jcr]ple helllc;e para la creacion y aprovechamiento de
NUEevos servicios turisticos.
ESTRATEGIA | Impulsar la inversion publica en infraestructura que complemente
10.5.3 y soporte el desarrollo de los servicios turisticos.
ESTRATEGIA Vincylacién del sector ;yltural con'el sector tu rfstjco y empresa'rial,
10.5.4 mediante la formalizacion de relaciones estrategicas que permitan
posicionar al Estado como un referente de turismo cultural.
Promocidon del turismo ecoldgico de alojamiento temporal
restringido como una actividad alternativa de desarrollo territorial,
ESTRATEGIA | econdmico, cultural y social que permita el aprovechamiento del
10.5.5 potencial turistico de sitios de valor ambiental como son: presas,

lagunas, rios, bosques, manglares, canadas, bosques, playas, entre
otros.

10.6 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Promover el desarrollo econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.6
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ESTRATEGIA
10.6.1

Fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y
las pequenas y medianas empresas, mediante el acceso a servicios
financieros.

10.7 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Implementar un programa integral de apoyo a migrantes y jornaleros agricolas
apegado a los derechos humanos reconociendo su contribucion al desarrollo del

estado.
ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 10.7
EST.T:;EG'A Programa Integral de Apoyo a Migrantes y Jornaleros Agricolas.
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REACTIVACION ECONOMICA

—~

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Consolidar las ventajas competitivas y de
localizacion del Estado de Nayarit para la
reactivacion e integracion economica de los
sectores productivos mediante la inversion
publica y privada en las actividades
economicas estratégicas que contribuyan a
un mejor nivel de bienestar en toda la
ciudadania.

© OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

- 10.1. Promover la inversion y una mayor diversificacion de la
. actividad economica estatal, especialmente aquella intensiva en la
. generacion de empleo.

- 10.2 Vinculacién de los sectores en cadenas de valor para impulsar
. la actividad industrial de manera sostenible incrementando la

produccion, rentabilidad, calidad y competitividad del sector
secundario.

10.3. Generar un valor agregado a los productos del sector primario,
consolidar las ventajas competitivas y de localizacion del Estado de
Nayarit fomentando las inversiones, la innovacion productiva y el
desarrollo tecnolagico, en la agricultura, ganaderia, pesca, recursos
forestales y mineria.

10.4. Fortalecer la competitividad, rentabilidad, productividad y
sostenibilidad del sector servicios, impulsando la innovacion y el
emprendimiento para el crecimiento economico y bienestar.

10.5. Desarrollo y posicionamiento de Nayarit como una entidad con
identidad historica-social y cultural, competitiva y segura para la
inversion en el desarrollo turistico.

10.6. Promover el desarrollo econdmico inclusivo y sostenible, el
empleo y el trabajo decente para todos.

10.7. Implementar un programa integral de apoyo a migrantes y
jornaleros agricolas apegado a los derechos humanos reconociendo
su contribucion al desarrollo del estado.

METRICA DE PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) ESTATAL

LUGAR NACIONAL
PIB ESTATAL 2003 0.90 Mata para of Blonestar
30 0.80 r+0.10 0./5 optimista
' e 0.70
_ 0.70 °- F 4005 consarvadora
_ 0 ” SRR ¢ ¢————e  0.65tendencla
30 0.50
LUGAR NACIONAL
PIB ESTATAL 2019 o o . ; B
Fuente: INEGI 2019
ALINEACION FLAN NACIONAL DE DESARROLLD
2 r [ '
OHETIVOS EJE GENERAL
(4 PRINCIPIOS RECTORES
W OF POLITICA 1.3 DESARROLLO ECONOMICO
Objetivos
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1. Honradez y honestidad.

4. Economla para el blenestar.

5. El mercado no sustituye al Estado.
6. Por el bien de todos, primero los
pobres.

| 3.1. Propiclar un desarrollo Incluyente del
' sistema financiero priorizando la atencién
i &l rezago de la poblacién no atendida.

\  3.2. Propiciar un ambiente que incentive
i la formalidad y la creacldn de empleos y
| que permita mejorar las condiciones
' laborales para las personas trabajadoras.



PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Nayarit en la participacion de la ® 5 alario promedio de los trabajadores

produccion agricola nacional paso afiliados al IMSS es de $8, 385.00
del lugar 20 en 2003 al lugar 17 en mensuales, obteniendo el lugar 30 a
el ano 2018. nivel nacional.
O (1) (2)
,
oo

Nayarit bajo un lugar en porcentaje de
turistas extranjeros respecto al total
nacional, pasando del lugar 6 en 2008

allugar 7enelano 2018 conun [ ... ... ........ & .
3.12%. El 6.7% de la poblacion ocupada
3) empleada en Nayarit tiene su
participacion en el sector agropecuario,
e porcentaje que duplica la participacion
promedio nacional (3.3%).
(4)
3 cuartas partes de la DA
poblacion ocupada empleada U
en la entidad se ubica en el /‘/—\_,\
- sector de comercio y servicios Vm
(75.4%).
(5)
R
- 3

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Economia.
-En Nayarit existen 57, 023 Unidades Econdémicas; de las cuales, 2.3% operaban en el sector primario, 10.2% en el secundario y
87.5% en el sector terciario.
-En la entidad se cuenta con una tasa de Informalidad del 61.3, superior al 56.2 de tasa naclonal.
-De la poblacidn total entre Sy 17 afios de edad, el 13.3% se encuentra ocupada.

167
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO NAYARIT 2021-2027
CON VISION ESTRATEGICA DE LARGO PLAZO



METAS 2027

REACTIVACION ECONOMICA

Tasa de informalidad En la entidad se cuenta con una tasa de
informalidad al primer trimestre del 2021
del 52.2, inferior al 55.1 de tasa nacional.

&Y}

Mantener una tasa por
debajo del valor nacional.

Tasa neta de participacion Nayarit ocupa el primer lugar nacional en
tasa neta de participacién con un valor de

69.0, siendo la media nacional de 57.1 (2)

Mantener una tasa por
encima del valor nacional.

Incremento salarial contractual Nayarit en el perido de 2018 a 2021 a
alcanzado un incremento salarial
contractual de cuatro porciento, pasando
del 4.9 a 8.9, mientras que a nivel nacional
en este mismo periodo a disminido 0.2,

pasando de 4.9a 4.7. (1)

sobre la media nacional.

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
1
Mantener una tendencia |
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1. Secretaria del Trabajo y Previson Social. Informacion laboral 2021

2. INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva Edicion (ENOEN).2021

3. STPS (DGIET), con informacion de la JFCA, Unidad de Funcionarios Conciliadores, empresas y
sindicatos. 1/ De 2010 a 2020 las cifras son anuales, 2021 considera de enero a junio de 2021.

168



PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR:

EJE GENERAL:

PROGRAMA DIVERSIFICACION ECONOMICA Y AGROALIMENTARIA
COMPETITIVA

Problematica

Agricultura y ganaderia tradicional sin valor agregado, reducida participacion del
sector agricola en el PIB Estatal y nacional, asociado con alto nivel de pobreza y
desigualdad social.

Objetivo Prioritario
Promover el desarrollo integral del sector agropecuario, pesca y acuacultura
mediante el aprovechamiento de las vocaciones de cada region, el uso responsable
de los recursos naturales, la innovacion y el fortalecimiento de las cadenas de valor.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA10.1.5
ESTRATEGIA10.2.5
ESTRATEGIA10.3.1
ESTRATEGIA10.3.3
ESTRATEGIA10.3.4
ESTRATEGIA10.3.6
ESTRATEGIA10.3.7
ESTRATEGIA10.5.1
ESTRATEGIA11.2.3

©WNOUE KN =

PROGRAMA FOMENTAR E IMPULSAR EL EMPRENDIMIENTO

Problematica

Limitado emprendimiento de negocios de base cientifico tecnoldgico lo que
provoca poco desarrollo y capacidades competitivas en los mercados.

Objetivo Prioritario

Fomentar, apoyar y consolidar el emprendimiento de base cientifico - tecnoldgico,
innovador diferenciado y de alto impacto en el estado.
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Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 5.3.1

ESTRATEGIA10.1.5
ESTRATEGIA10.4.1
ESTRATEGIA10.6.1
ESTRATEGIA11.4.2
ESTRATEGIA11.4.4

PROGRAMA FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO TURISTICO
SOSTENIBLE Y SOCIAL

Problematica

Desaprovechamiento del potencial turistico del Estado como resultado de los
siguientes problemas prioritarios:

1.

9.

10.

1.

Nula articulacion entre los diversos actores que conforman el sector turistico
para la consolidacion del desarrollo econdmico y social de Nayarit.

Falta de planificacion turistica bajo los criterios de sostenibilidad.

Falta de una Agenda estatal de desarrollo sostenible, econdmico, social y de
innovacion turistica a largo plazo.

Falta de un eje rector en materia turistica que identifique y detone cada
municipio con su vocacion en materia de turismo.

Falta de coordinacion entre la Secretaria de Turismo y los municipios del
estado provocando una desarticulacion entre el sector de servicios turisticos
local y el Plan de Desarrollo de Turismo.

Carencia de programas de impulso al desarrollo del turismo en pueblos
originarios.

Insuficiencia de modelos de rescate del patrimonio cultural para el
aprovechamiento turistico.

Insuficiente capacitacion de los prestadores de servicios turisticos que
permitan la competitividad del destino.

Falta de un diagndstico que permita identificar las vocaciones turisticas de
los municipios del estado de Nayarit.

No existe una fuente certificada que genere informacion estadistica para la
toma de decisiones.

Carencia de aplicacion de las TIC “s en los servicios turisticos del estado.

Objetivo Prioritario

Detonar el potencial turistico de cada region promoviendo la competitividad, innovacion
y coordinacién entre el sector privado, la sociedad y el gobierno consolidando al turismo
como motor de desarrollo sostenible, territorial y social en Navyarit.
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Estrategias Vinculatorias

ESTRATEGIA 6.3.5

ESTRATEGIA10.1.5
ESTRATEGIA10.2.5
ESTRATEGIA10.5.1
ESTRATEGIA10.5.2
ESTRATEGIA10.5.3
ESTRATEGIA10.5.4
ESTRATEGIA10.5.5
ESTRATEGIA12.1.1

©WNOUE KN =

PROGRAMA ATRACCION DE INVERSIONES Y TALENTO

Problematica

Pobre desarrollo humano especializado y tecnoldgico que impide la atraccion de
inversion de alto valor agregado al estado.

Objetivo Prioritario

Propiciar la atraccion de empresas de base tecnoldgica, asi como recurso humano
de alto nivel en las dreas de especializacion inteligente identificadas en el estado.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA 10.1.1
ESTRATEGIA10.1.2
ESTRATEGIA5.1.3
ESTRATEGIA11.1.5
ESTRATEGIA11.2.4
ESTRATEGIA1.3.2

OV E NS
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Eje General: /Innovacion Productiva

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Promover el emprendimiento y la innovacidon en los procesos productivos y de
servicios, para incrementar la competitividad de las actividades econdmicas
actuales y el impulso de las potencialidades por desarrollar en cada region en el
corto, mediano y largo plazo.

11.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Apoyo a la investigacion humanista, cientifica y tecnoldgica, la innovacion y el
registro de la propiedad industrial e intelectual.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 11.1

ESTRATEGIA

111 Fomentar la investigacion cientifica y tecnoldgica aplicada.

ESTRATEGIA | Incrementar y facilitar el acceso a oportunidades y capacidades
nai2 para la innovacion, ciencia y tecnologia.

ESTRATEGIA | Impulsar sectores con altos niveles de innovacion y desarrollo
N3 cientifico y tecnoldgico.

ESTRATEGIA | Promover la generacion de capital humano con enfoque en
na4 innovacion, ciencia y tecnologia.

Atraer y apoyar el desarrollo de nuevos centros de investigaciony
desarrollo tecnoldgico en areas estratégicas para el estado. Asi
como, apoyar a los centros de investigacion existentes.

ESTRATEGIA
n.1.s

11.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Fortalecer la vinculacion de las comunidades de ciencia, tecnologia e innovacion
con los sectores productivos y de formacion de recursos humanos.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 11.2
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ESTRATEGIA
.21

Vincular a las instituciones de educacion superior y a los centros de
investigacion con organizaciones de productores y el sector
privado.

ESTRATEGIA
1n.2.2

Impulsar una plataforma de informacién en materia de ciencia y
tecnologia, que permita la colaboracidn entre diversos grupos de
investigacion con presencia en el estado.

ESTRATEGIA
1n.2.3

Estimular la implementacion de tecnologia de punta, paquetes
tecnoldgicos y capacitacion especializada a los productores
agropecuarios.

ESTRATEGIA
1n.24

Aumentar el nimero de cientificos y técnicos incorporados al
Sistema Nacional de Investigadores.

ESTRATEGIA
1n.2.5

Fomentar la adopcidon de modelos educativos que combinen la
parte tedrica con la practica con la finalidad de contar con
egresados capacitados de acuerdo a lo que demandan las
empresas.

ESTRATEGIA
1.2.6

Vincular a las instituciones y actores del desarrollo para generar un
programa de investigacion e innovacion tecnoldgica que permita
un adecuado uso y aprovechamiento de los recursos naturales, a
fin de contar con bases sdlidas para un proceso de diversificacion
de las actividades y/o la reconversidon productiva para
preservacion de esos recursos.

11.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Facilitar el acceso y desarrollo de las Tecnhologias de la
Comunicacion.

Informacion vy

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 11.3

EST?‘;EG'A Implementar el Sistema Nayarita de Innovacion.

ESTRATEGIA | Gestionar la ampliacion y mejora de la infraestructura de las
Nn.3.2 tecnologias de la informacion.

ESTRATEGIA | Incentivar la inversion privada, nacional e internacional, hacia el
Nn.3.3 Sector de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

ESTRATEGIA | Fortalecer la vinculacion de los estudiantes de educacion media
n.3.4 superior y superior con los sectores publico, privado y social.

1.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
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Propiciar un ambiente que genere las condiciones para el emprendimiento la
competitividad y la diversificacion econdmica.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 11.4

EST';AIEG'A Facilitar la apertura y operacion de negocios.
ESTRATEGIA | Promover la generacion de capital humano con enfoque de
1n.4.2 emprendimiento e innovacion.
Revisar la normatividad aplicable a la creacion de nuevas empresas
ESTRATEGIA R
11.4.3 con la finalidad de promover reformas y contar con un marco
o regulatorio claro que genere certidumbre y confianza.
ESTRATEGIA | Gestionar espacios de encuentro para acercar a las empresas
Nn.4.4 distintas fuentes de financiamiento.
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INNOVACION PRODUCTIVA

—

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Promover el emprendimiento y la innovacion
en los procesos productivos y de servicios,
para incrementar la competitividad de las
actividades economicas actuales y el impulso
de las potencialidades por desarrollar en
cada region en el corto, mediano y largo
plazo.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021—2027

11.1. Apoyo a la investigacion humanista,

cientifica y tecnologica, la innovacion y el
registro de la propiedad industrial e
intelectual.

11.2. Fortalecer la vinculacion a las
comunidades de ciencia, tecnologia e
Innovacion con los sectores productivos y
de formacion de recursos humanos.

11.3. Facilitar el acceso y desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion.

11.4. Propiciar un ambiente que genere las
condiciones para el emprendimiento la
competitividad y la  diversificacion
economica.

METRICA DE MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (SNI) POR CADA MIL PERSONAS
ECONOMICAMENE ACTIVAS (PEA)

MIEMBROS DEL SNI
2012

49

110
MIEMBROS DEL SNI
2018

ALINEACION

Meta para el Bienestar

0.04 L 22 optimista

. u} -
/ v0.02 ronu".—,j —
. ) —& - 0.18 tendencla

Fuente: Sistema Naclonal ge Investigadores (SNI),

PRINCIPIOS RECTORES
DE POLITICA

2040
50

5. El mercado no sustituye al Estado.

datos abeertos 2018.
FLAN NACIONAL DE DESARROLLD
EJE GENERAL
1.3 DESARROLLO ECONOMICO
Objetivos
3.3. Promover la Innovacidn, la

pobres.
7. No dejar a nadie atrds, no dejar a

E 6. Por el bien de todos, primero los
, nadie fuera.

competencia en las cadenas de valor y la
generacién de un mayor valor agregado
en todos los sectores productives bajo un
enfoque de sostenibilidad.
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En Nayarit existen 515, 283 personas

ocupadas, de las cuales el 53.5%se | ® Del total de las personas de 12 anos y
encuentran en los municipios de Tepic mas, el 36.72% se encuentran inactivas
y Bahia de Banderas, con 194, 731y economicamente.

80, 275 personas ocupadas (2)

respectivamente. &

(1) @---c-criiiiiiiiiaaa \
Nayarit paso del lugar 23 a nivel
nacional con 84 egresados de
nivel superior/licenciatura por

cada 1, 000unidades @ |J.oiiiiiiiiiia, @
economicas en 2014, a el lugar El coeficiente de especializacion del personal ocupado en
28 en el ano 2019 con 74 la entidad tiene como principales actividades a la
eg.r-:—sadcs. agricultura, cria y explotacion de animales, alojamiento
(3) temporal y preparacion de alimentos, asi como

R R il relacionadas con la construccion.
Nayarit bajo dos lugares a nivel
nacional en aportacion a la La agricultura, cria y explotacion de animales, ocupa mas
inversion extranjera directa del doble del coeficiente.

nacional durante el periodo de (4) LA
los anos 2008-2018, pasando N/
del lugar 26 al lugar 28 con un _ -
porcentaje del 0.52. -
(S5) m
SRy

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

-En el Segundo trimestre de 2021 |a tasa de desocupacién en el estado de Nayarit, fue de 2.8%,; por sexo, esta tasa s mayor en
los hombres que en las mujeres, al registrarse 3.2 y 2.1% respectivamente.
La solicitud de pantentes a nivel naclonal es de 3, 255, Nayarit aporta 13 de estas.
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METAS 2027

INNOVACION PRODUCTIVA

Tasa de desocupacion En Nayarit, al primer trimestre del 2021 la Mantener una tendencia
tasa de desocupacion estatal es de 2.7 por a la baja.
ciento. (1)

Patentes Alcanzar una tendencia

1

1

1

1

1

1

1

:

La solicitud de pantentes a nivel nacional :
ascendente. :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

es de 3, 255, Nayarit aporta 13 de estas.
()

1. Secretarfa del Trabajo y Previson Social. Informacion laboral 2021
2. Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial en Cifras (IMPI en cifras) 2019.
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR: COMPETITIVIDAD, CRECIMIENTO ECONOMICO Y
EMPLEO

EJE GENERAL: INNOVACION PRODUCTIVA

PROGRAMA VINCULACION Y ARTICULACION DEL SISTEMA DE
INNOVACION
RESPONSABLE: *SECRETARIA DE ECONOMIA
*CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL ESTADO DE NAYARIT

Problematica

Desvinculacion del sector académico, cientifico y tecnoldgico con el
desarrollo de Nayarit.

Objetivo Prioritario
Impulsar, fortalecer y facilitar la vinculacién entre las Instituciones de
Educacion Superior, los centros de investigacion del estado, los
productores y el tejido empresarial de los diferentes sectores, fomentando
la innovacion, la competitividad, la transferencia de tecnologia y la
explotacion de resultados de forma sistematizada.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA5.2.2
ESTRATEGIA 5.3.1
ESTRATEGIA 5.3.1
ESTRATEGIA5.3.2
ESTRATEGIA5.3.4
ESTRATEGIA 6.3.6
ESTRATEGIA10.2.5
ESTRATEGIA10.4.3
ESTRATEGIA 11.1.1
10.ESTRATEGIA 11.1.2
1. ESTRATEGIA11.1.3
12. ESTRATEGIA11.1.4
13. ESTRATEGIA11.1.5
14. ESTRATEGIA 11.2.1
15. ESTRATEGIA 11.2.2
16. ESTRATEGIA 11.2.3
17. ESTRATEGIA11.2.5
18. ESTRATEGIA11.2.6
19. ESTRATEGIA 11.3.1
20. ESTRATEGIA 11.3.3
21. ESTRATEGIA11.3.4
22. ESTRATEGIA 1.4.4

VEONOUE NN =
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23. ESTRATEGIA12.3.1
24 ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.2.5

ROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD

Problematica
Limitado desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién como factor detonante
del desarrollo econdmico de Nayarit y desarticulacién de las Instituciones educativas,
los entes publicos y los diferentes actores involucrados.

Objetivo Prioritario
Fortalecer la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidon de tal manera que permita el
desarrollo de alternativas de solucion para incrementar la competitividad de los sectores
productivos del estado, propiciando los medios necesarios, teniendo como premisa
fundamental el desarrollo humanista, social y productivo de la poblacidn.

Estrategia Prioritaria

ESTRATEGIA 11.1.1
ESTRATEGIA10.4.3
ESTRATEGIA11.1.2
ESTRATEGIA11.1.3

ESTRATEGIA T1.1.4
ESTRATEGIA11.1.5

ESTRATEGIA 11.2.1
ESTRATEGIA11.3.2

. ESTRATEGICO 7.2.2
10.ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.13
1. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.9
12. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1.8
13. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2.3

CONOUTEWN =
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Eje General: Desarrollo Regional

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

Disminuir las desigualdades entre las regiones fortaleciendo su competitividad a
partir de sus vocaciones productivas, con base en un diagndstico estratégico que
permita el desarrollo e instrumentacion de modelos y estrategias que deriven en
proyectos regionales especificos.

12.1 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Implementar programas,

proyectos y acciones de fomento econdmico vy

competitividad para cada region.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 12.1

Promover la transformaciéon productiva de las regiones
Intensificando los apoyos de financiamiento y asistencia técnica a

ESTRATEGIA | las actividades de los productores de cultivos, la pesca y la
1211 acuacultura, asi como de los servicios turisticos alternativos como
el turismo cultural y el ecoturismo, a fin de potenciar su desarrollo
como soporte de la economia del estado.
ESTRATEGIA | Incentivar el desarrollo de la infraestructura, servicios vy
12.1.2 equipamiento de parques industriales en las distintas regiones de la
entidad.
Lograr las asociaciones entre productores de las diferentes
ESTRATEGIA . . )
12.1.3 regiones del estado y que habran de vincularse con los Proyectos
Estratégicos Regionales.
Elaborar y aprobar las agendas regionales para la reactivacion
ESTRATEGIA econdmica que deriven en una cartera .de proyectos estratégicos
12.1.4 estructurantes con una vision regional e integral, a fin de detonar su
potencial con base en las vocaciones productivas que las
caracterizan.
Contribuir a la conformacion de clusteres industriales en cada
ESTRATEGIA .. . . . .
12.1.5 region de la entidad, que permitan la interconexion de empresas y
que por su ubicacidn estratégica detonen el desarrollo regional.
ESTRATEGIA | Definir e impulsar una agenda de desarrollo regional a partir de las
12.1.6 vocaciones productivas de cada region.

12.2 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027
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Fin de la pobreza.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 12.2

ESTRATEGIA | Disminuir la pobreza extrema en Nayarit, actualmente medida por
12.21 un ingreso de 1.25 ddlares al dia a nivel internacional.

12.3 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles, vinculados al
fortalecimiento y aprovechamiento sustentable las potencialidades de cada region.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 12.3

ESTRATEGIA | Establecer y operar un modelo de organizacion comercial para los
12.3.1 productos primarios en las regiones del Estado.

12.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2021-2027

Implementar un programa integral de apoyo a migrantes apegado a los derechos
humanos reconociendo su contribucion al desarrollo del estado.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO 12.4

ESTRATEGIA

12.4.1 Programa integral de apoyo a migrantes.
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EJE GENERAL: DESARROLLO REGIONAL

DESARROLLO REGIONAL

OBJETIVO GENERAL DE LARGO PLAZO

desigualdades entre
regiones fortaleciendo su competitividad a
partir de sus vocaciones productivas, con
base en un diagnostico estratégico que
permita el desarrollo e instrumentacion de
modelos y estrategias que deriven en
proyectos regionales especificos.

Disminuir

—

?ZBEJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2027

Implementar programas,

proyectos y acciones de fomento

economico y competitividad para cada

region.

12.2. Fin de la pobreza.

12.3.
consumo y produccion sostenibles,
vinculados  al
aprovechamiento
potencialidades de cada region.

12.4. Implementar un programa integral
de apoyo a migrantes apegado a los
derechos humanos reconociendo su
contribucion al desarrollo del estado.

Garantizar modalidades de

fortalecimiento y
sustentable las

METRICA DE PORCENTAJE DE LA POBLACION OCUPADA CUYO NIVEL DE INGRESO
ES INFERIOR A DOS SALARIOS MINIMOS

HUAJICORI
62%

38%
PROMEDIO ESTATAL

ALINEACION

182

| g 35%
i con VE
-10% 30% optimista

Meta para el Bienestar

40% tendencia

o

Fuente: Encuesta Intercensal, INEGI 2015

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PRINCIPIOS RECTORES
DE POLITICA

6. Por el blen de todos, primero los
pobres.

7. No dejar a nadie atrds, no dejar a
nadie fuera.

EJE GENERAL
1.3 DESARROLLO ECONOMICO

Objetivos

3.4. Propiciar un amblente de estabilidad
macroecondmica y finanzas pdblicas
sostenibles que favorezcan la inversién
publica y privada.

¢



PARAMETROS
TENDENCIA EN CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Las remesas per capita en e
ano 2019 en la entidad fue
de 459.5 dolares por
persona, ocupando el lugar 5
a nivel nacional.

(1)

Nayarit ocupa el quinto lugara

nivel nacional de aportacion al total
nacional de cuartos de hospedaje
con un 4.36%.

(3)

La cana de azucar, el mango, el
frijol, el aguacate, el agave y el
sorgo grano son los principales
productos agricolas de la entidad
con mayor valor en millones de
pesos de la entidad.

(4)

15 de los 20 municipios de Nayarit tienen una tasa anual
de crecimiento del PIB entre los anos 2000 y 2015 inferior
al 1%.

El 45% del territorio Nayarita entre los anos 2000y 2015
presento una tasa anual de crecimiento del PIB negativa.

El municipio de Bahia de Banderas cuenta con un 9.7% de
crecimiento en su tasa anual de crecimiento del PIB
durante los anos 2000 y 2015, y durante este periodo de
tiempo su participacion del PIB estatal paso de un 7 a un
17.4%.

El municipioTepic paso de un 54.1 a 55% de participacion
estatal en el PIB.

Entre los municipios de Tepic y Bahia de Banderas
representan cerca de 3/4 del PIB estatal (72.4%).

£ 1
2)

| 1”

PLATAFORMA DE ANALISIS PARA EL DESARROLLO / PNUD

Economia

-En el afio 2019, el Producto Interno Bruto

(PIB) de la ent

dad, fue de 120, 946 millones de pesos
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METAS 2027

DESARROLLO REGIONAL

Producto Interno Bruto (PIB) En el afio 2019, el Producto Interno Bruto Alcanzar una tendencia
(PIB) de la entidad, fue de 120, 946 ascendente.
millones de pesos. (1)

Alcanzar una tendencia

Tasa anual de crecimiento del + Durante el periodo de los afios 2000-2015, |
ascendente. :

PIB municipal E 15 de los 20 municipios de la entidad
' presentaron una tasa de crecimiento del
! PIB municipal inferior al 1 por ciento. (2)

1. Banco de Informacion Economica, INEGI 2019.
2. Encuesta Intercensal, INEGI 2015
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PROGRAMAS 2021 -2027

EJE RECTOR:

EJE GENERAL:

PROGRAMA DESARROLLO REGIONAL
SOCIOECONOMICO INCLUYENTE

Problematica

Desequilibrio en el desarrollo integral de las regiones del Estado
provocando una marcada desigualdad entre las localidades que integran el
territorio estatal.

Objetivo Prioritario

Impulsar el desarrollo territorial sostenible, generando crecimiento
econdmico y bienestar para sus habitantes, fomentar el crecimiento, alli
donde éste se muestre muy por debajo de su potencial, desarrollar
infraestructuras que detonen crecimiento de las diferentes regiones de
Nayarit, respetando en todo momento la aptitud y vocacion del entorno, sus
habitantes y el medio ambiente.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA10.1.4
ESTRATEGIA10.1.5
ESTRATEGIA 10.2.1
ESTRATEGIA10.2.2
ESTRATEGIA10.2.3
ESTRATEGIA10.3.7
ESTRATEGIA12.1.1
ESTRATEGIA12.1.2
ESTRATEGIA12.1.3
10.ESTRATEGIA12.1.4

1. ESTRATEGIA12.1.5

12. ESTRATEGIA12.1.6

13. ESTRATEGIA 1.2.2

14. ESTRATEGIA1.4.4

15. ESTRATEGIA1.5.3

16. ESTRATEGIA7.1.4

17. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.2.2
18. OBJETIVO ESTRATEGICO 7.2.4

©®NOUE KN =
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PROGRAMA JUSTICIA LABORAL Y MAYOR PRODUCTIVIDAD

Problematica
Desconocimiento de los derechos laborales por parte de los trabajadores e
incumplimiento y falta de vigilancia de la normatividad laboral.

Objetivo Prioritario
Fortalecer las instalaciones y capacidades existentes en el Estado para

garantizar el derecho de acceso a la justicia laboral.

Estrategia Vinculante
1. ESTRATEGIA2.2.3
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IX EJES TRANSVERSALES

Eje Transversal: GOBIERNO EFICIENTE, CONFIABLE E INCLUYENTE

OBJETIVO GENERAL TRANSVERSAL

Administrar los recursos econdémicos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

13.1 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Disenar programas interinstitucionales hacia un uso mas eficiente de los recursos
publicos, especialmente del gasto operativo de la administracion publica.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1

ESTRATEGIA | poalizar un diagnostico de la plantilla de personal con base en el
TRANSVERSAL . . N
13.1.1 perfil normativo de los cargos a desempenar.
TiiT$£ITEE§2L Actualizar los manuales de organizacion y procedimientos, asi
13.1.2 como reglamentos internos de todas las dependencias de la
o administracidn publica estatal.
ESTRATEGIA | £\ qjyar el cumplimiento del perfil normativo de los servidores
TRANSVERSAL s . o, .
13.1.3 publicosy en su caso implementar cursos de capacitacion, mismos
que signifiquen estimulos sistematizados para el servidor publico.
ESTRATEGIA || qtityir un sistema dedicado a la profesionalizacion de los
TRANSVERSAL . o
13.1.4 servidores publicos en el estado.
ESTRATEGIA | Actualizacion de los reglamentos con las funciones que realizan los
TRANSVERSAL | 6rganos de control interno y fiscalizacion en materia de
13.1.5 contabilidad gubernamental.
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Consolidar en cada Dependencia del estado una politica de

TiiT$£ITEE§2L presupuesto con base en resultados con sus mecanismos de
14.1.6 evaluacion y difusion para garantizar que el gasto publico cumpla
con su objetivo.
Implementar sistemas para el servicio, la atencién al ciudadano y
su mas activa participacion en el proceso de elaboracion de las
ESTRATEGIA P A . .
politicas publicas, que propicie la transformacion de los procesos
TRANSVERSAL S - o
13.1.7 de Ila administracion publica estatal y una mayor
corresponsabilidad de la sociedad en las decisiones para el interés
comun.
ESTRATEGIA | Implementar direcciones de tecnologias de la informacion que
TRANSVERSAL | apoyen las politicas de gobierno electrénico en las dependencias
13.1.8 estatales.
ESTRATEGIA | pjlimentar los sistemas de datos y el Sistema de Geografia
TRANSVERSAL L .
13.1.9 Estadistica y Evaluacion SIGEE del estado.
ESTRATEGIA Implementar sistemas que simplifiquen los tramites empresariales
TRANSVERSAL . . . o
13.1.10 ante gobierno a traves de la e-firma emitida por el SAT.
ESTRATEGIA - - . , - .
TRANSVERSAL Inforrr}a.r y dlfﬁjlndll’ a la ciudadania las modalidades de los tramites
1311 y servicios en linea.
ESTRATEGIA | Capacitar a los servidores publicos en el manejo y alimentacion de
TRANSVERSAL | los sistemas de informacidon que apoyen a la realizacion de tramites
13.1.12 y servicios.
ESTRATEGIA | hogarrollar la infraestructura tecnoldgica de comunicacion
TRANSVERSAL | . . : .
13.1.13 interdependencias e interdependencias.
Capacitacion de personal de base y confianza en tramites y
ESTRATEGIA | procedimientos administrativos aplicables, habilidades
TRANSVERSAL | gerenciales y de liderazgo, asi como aprendizaje en el trabajo
13.1.14 sobre nuevos modelos de organizacion, operativos de control y
operacion gubernamental.
ESTRATEGIA | £ qluacidn sistematica de competencias y habilidades de todo el
TRANSVERSAL .
13.1.15 personal al Servicio del Estado.
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ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.1.16

Provocar la cultura de la asociacion entre los productores e
industriales de la entidad que permita consolidar los proyectos
estratégicos con los actores del desarrollo en el estado, asi como
una mayor disposicion a las asociaciones con capitales y otros
recursos provenientes de fuera del estado.

13.2 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Implementar acciones en pro de una cultura de la transparencia y rendicion de
cuentas en cada dependencia de la entidad.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2

ESTRATEGIA . L . .
TRANSVERSAL Actu'al'lzar Igl vision 'y mision de todas las dependencias de la
administracion publica.
13.2.1
ESTRATEGIA Realizar en cada dependencia un diagnodstico interno sobre la
TRANSVERSAL situacion de la mejora regulatoria en las dependencias del estado
13.2.2 para identificar areas de oportunidad que permitan la agilizacion
de los procesos.
ESTRATEGIA | Incorporar el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion
TRANSVERSAL | a los procesos y procedimientos de las dependencias de la
13.2.3 administracion publica estatal.
ESTRATEGIA | b gyer la certificacion de los sistemas de gestion acorde a las
TRANSVERSAL . . .
13.2.4 Normas Mexicanas vigentes en la materia.
ESTRATEGIA | Extender la mejora de los sistemas de adquisiciones y del padron
TRANSVERSAL | de proveedores.
13.2.5
ESTRATEGIA
TRANSVERSAL | Actualizar y sistematizar el inventario de los bienes patrimoniales.
13.2.6
ESTRATEGIA | A tyalizar el portal electronico de las dependencias de la
TRANSVERSAL o s, .
13.2.7 administracion estatal para la consulta ciudadana.
TiiT$£ITEE§2L Actualizacion y vinculacion de los sistemas de informacion de los
13.2.8 contribuyentes y beneficiarios de los programas de gobierno.
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ESTRATEGIA

Promover la publicacion de las declaraciones patrimoniales y de

TRANSVERSAL | . . A
13.2.9 impuestos de los servidores publicos.
ESTRATEGIA | Incrementar el numero de entes gubernamentales en el que
TRANSVERSAL | participen activamente ciudadanos en labores de contraloria y
13.2.10 observacion del actuar gubernamental.
ESTRATEGIA ||\ strumentar procesos de participacion ciudadana en la
TRANSVERSAL | . -, o o
13.2.1 integracion de la politica publica.
ESTRATEGIA | Atender el marco juridico en materia de transparencia en la
TRANSVERSAL | administracion de los recursos publicos y que se refleje en un
13.2.12 sistema de rendicién de cuentas.
ESTRATEGIA Capacitar de manera permanente a los servidores publicos en
TRANSVERSAL : . .
13.2.13 materia de transparencia y rendicion de cuentas.
ESTRATEGIA | Establecer mecanismos de control para garantizar que la
TRANSVERSAL | informacion oficial es confiable, precisa, fundamentada vy
13.2.14 oportuna.
ESTRATEGIA
TRANSVERSAL | Fomentar una campana de proteccion de datos personales.
13.2.15
ESTRATEGIA Mejorar los tiempos de respuesta de las solicitudes de informacion
TRANSVERSAL . . .
13.2.16 a traves de la Plataforma Nacional de Transparencia.

13.3 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Garantizar procesos de gestidon publica para el uso honesto y eficiente de los

recursos,

con una exhaustiva
administrativas.

regulacion legal de las responsabilidades

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.3

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.3.1

Propiciar en cada dependencia de gobierno la participacion social
en el desarrollo y seguimiento de politicas publicas, con el fin de
alentar la corresponsabilidad en las acciones de gobierno vy
combatir la corrupcion.
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ESTRATEGIA | onerar el marco normativo para dar certezajuridica alas acciones
TRANSVERSAL i o
13.3.2 relacionadas a la Agenda Digital.
ESTRATEGIA | Desarrollar e instrumentar programas que fortalezcan Ila
TRANSVERSAL | operacion y coordinacion entre las autoridades responsables de
13.3.3 atender y sancionar actos de corrupcion.
ESTRATEGIA | Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
TRANSVERSAL | obligaciones en materia de combate a la corrupcidn, asi como de
13.3.4 los mecanismos de denuncia y sanciones.

Eje Transversal: IGUALDAD E INCLUSION

OBJETIVO GENERAL TRANVERSAL

Garantizar el goce de los derechos humanos a todas las personas considerando las
desigualdades que existen por motivo de sexo, género, origen étnico, edad,
condicion de discapacidad y condicion social o econdmica, asi como las
desigualdades territoriales.

13.1 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Implementar en el servicio publico el acceso de mujeres y hombres al mismo trato
y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos
y las libertades fundamentales.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.1

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.1.1

Potenciar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar
brechas histdricas de desigualdad.

Generar las condiciones para reconocer, reducir y redistribuir los
trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las
familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.1.2
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ESTRATEGIA | Mejorar las condiciones para que mujeres, ninas y adolescentes
TRANSVERSAL | accedan al bienestar y la salud sin discriminacion desde una
13.1.3 perspectiva de derechos.
ESTRATEGIA | 5 patir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres,
TRANSVERSAL | .. . . .
13.1.4 ninas y adolescentes, preservando su dignidad e integridad.
TiiTh?QITEEIRS;SIQL Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de
13.1.5 decisiones en los dmbitos politico, social, comunitario y privado.
ESTRATEGIA . . .
TRANSVERSAL Construir entornos seguros y en paz para las mujeres, ninas y
13.1.6 adolescentes.

13.2 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Mejorar el servicio publico para reconocer la habilidad, la oportunidad y la dignidad
de las personas que se encuentran en desventaja debido a su identidad, para que
se incluyan y participen en la sociedad.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 13.2

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.2.1

Promover el acceso laboral de personas con discapacidad en
mandos medios y superiores de la administracion publica.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.2.2

Realizar Diagndsticos institucionales, para identificar las causas,
formas y consecuencias de la discriminacion en el Estado de
Navyarit.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.2.3

Otorgar servicios con perspectiva de género y respeto a los
derechos humanos a las mujeres en situacion de violencia.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.2.4

Proponer la generacion de las condiciones necesarias a fin de
establecer la coordinacién entre los dmbitos federal, estatal y
municipal para impulsar la aplicacion practica de la Norma Oficial
Mexicana en igualdad laboral y no discriminacion.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
13.2.5

Procurar que todas las oficinas gubernamentales adopten los
sistemas de monitoreo y correccion de desigualdades, asicomo de
supervision y correccion de practicas en los sectores productivos
del estado.
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Promover entre las dreas de la administracion publica estatal, junto

ESTRATEGIA | ) |55 organizaciones de la sociedad civil y el sector empresarial,
TRANSVERSAL . . ., . .
13.2.6 la igualdad, la inclusion educativa-productiva y la no

discriminacién de las personas con discapacidad.

Eje Transversal: DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETIVO GENERAL TRANSVERSAL

Conducir una politica estatal de proteccidon y recuperacion ambiental, que siente
las bases para el desarrollo sustentable de la entidad, con la conciencia de que toda
accion que se toma en el presente incide en las capacidades de las generaciones
futuras y que toda politica publica actia e impacta en el territorio.

15.1 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Disenar politicas interinstitucionales de uso responsable y racional de los recursos
naturales para lograr una administracion publica eficiente y sostenible.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.1

Establecer un programa para reducir los consumos de energia
TIEQiTh?QITEEIRS;SI:L elécjcrica en I'c}s instalaciqnesﬂde todas .Ias dependengigs de
15.11 gobierno mediante la aplicacion de medidas de uso eficiente,
mantenimiento, aprovechamiento de nuevas tecnologias o

practicas de eficiencia energética.
ESTRATEGIA | Definir un plan de accion para optimizar el consumo de agua en las
TRANSVERSAL | instalaciones de todas las dependencias de gobierno e incluir
15.1.2 medidas de uso eficiente del agua y/o de captacion de agua pluvial.

15.2 OBJETIVO ESTRATEGICO TRANSVERSAL 2021-2027

Lograr que los servidores publicos adquieran conocimientos, valores y habilidades
practicas para participar responsable y eficazmente en la prevencion y solucion de
los problemas ambientales del Estado.

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 15.2

ESTRATEGIA Realizar el diagndstico de generacion en las dependencias de
TRANSVERSAL | gobierno y establecer mecanismos para la reduccion y gestion
15.2.1
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integral mediante practicas de consumo responsable, reuso,
reciclaje, valorizacion de materiales y disposicion final adecuada.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
15.2.2

Fomentar una coordinacion entre dependencias, asignando
responsabilidades para cada tipo de emergencias derivadas del
cambio climatico que se puedan presentar.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
15.2.3

Informar y sensibilizar a la sociedad en general acerca del cambio
climdtico y de sus efectos.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
15.2.4

Crear y dar seguimiento a los principales indicadores para cada
dependencia estatal enfocados a la proteccidon del medio
ambiente y el desarrollo sostenible.

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
15.2.5

Fortalecer y mantener una cultura de innovacion que permita el
aprovechamiento de nuevos sistemas y tecnologias en beneficio
de la proteccidon ambiental

ESTRATEGIA
TRANSVERSAL
15.2.6

Capacitar a los servidores publicos en temas de educacion
ambiental que apoyen la identificacion de los aspectos e
impactos asociados al desarrollo de sus actividades y adquieran
las aptitudes necesarias para que participen activamente en la
solucidn de los problemas ambientales desde su ambito de
competencia.
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PROGRAMAS TRANVERSALES

PROGRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
RESPONSABLE: *SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

*SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
*INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA INMUNAY

Problematica

Amplias brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en las
oportunidades de desarrollo.

Objetivo Prioritario

Garantizar el acceso de las mujeres a la justicia, a la seguridad y a una vida
libre de violencia. Fortalecer sus capacidades para ampliar sus
oportunidades y reducir la desigualdad de género. Potenciar la agenda
econdmica de las mujeres en favor de mayores oportunidades para su
bienestar y desarrollo. Impulsar el empoderamiento de las mujeres, su
participacion en espacios de toma de decisiones en el Estado y consolidar la
cultura democratica.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.1
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.5
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 142.4
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.5
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.6

GECESENES

PROGRAMA PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR., Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
RESPONSABLE: *SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

*SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
*INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA INMUNAY

Problematica
Acceso limitado de la mujeres a una vida libre de todas las formas de violencia.

Objetivo Prioritario

Disminuir las violencias contra las mujeres, mediante la implementacién de medidas
preventivas de los factores de riesgo. Fomentar la procuracién e imparticion de justicia
con perspectiva de género para asegurar la sancién, reparacién del dafio y la no
repeticion. Impulsar acciones de coordinacidon que permitan institucionalizar la
erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.2
. ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.4
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.6

NENES

PROGRAMA PARA LA NO DISCRIMINACION
RESPONSABLE: *SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

*SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
*INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA INMUNAY

Problematica

Combatir la discriminacion por motivos de orientacion sexual, identidad de

género, expresion de género y caracteristicas sexuales a comunidad
LGBTTTQ+

Objetivo Prioritario

Prevenir y eliminar todas las formas de discriminacidon que se ejerzan contra
cualquier persona en los términos del Articulo 1 de la Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato.

Estrategias Vinculantes

ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.1.3
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.1
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.2
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.3
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.4
ESTRATEGIA TRANSVERSAL 14.2.6

NG NNENES
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