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WV M SECRETARIA DE
@ | DESARROLLO SUSTENTABLE

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO

OFICIO NO.SDS-SPPI-DGEGP-DED-015/2025

Tepic, Nayarit, a 15 de abril de 2025
Asunto: Avances indicadores ler trimestre 2025.

MTRO. EN FISCAL JULIO CESAR LOPEZ RUELAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE
At'n: L.C. José Luis Rivera Hernandez
Director de Contabilidad de la SAF.

En respuesta a la similar Oficio Circular No. SAF/0452/2025 con fecha 19 de febrero del 2025,
por medio de este conducto le envio los Programas Presupuestarios (Pp) con indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos 2025.

Lo anterior es con la finalidad de que sean integrados en el cumplimiento de la entrega de la
Cuenta Publica 2025, que sefialan los articulos 31y 36 de la Ley de Fiscalizacién y Rendicidon
de Cuentas del Estado de Nayarit, tal como nos fue solicitado.

Para ello se adjunta al presente oficio los siguientes documentos:

1. El listado de dependencias gque remitieron el reporte de avance correspondiente al
primer trimestre (enero-marzo 2025) de sus Matrices de Indicadores de Resultados
(MIR).

2. Asimismo, se anexan los formatos de reporte de avances de dichas MIR:
v' Impresos y firmados en criginal,
v' Asicomo en version electrdnica en CD, que incluye archivos en formato en PDF y en
Excel (datos abiertos).

Sin otro particular, mes es grato enviarle un cordial

ATENTA

ALEZ DOMINGUEZ
LLO SUSTENTABLE

MTRA. XITLE XANITZ
SECRETARIA DE DESA

C.c.p. CP.A. Gladis Flores Contreras. - Secretaria para lg/Honestidad y Buena Gobernanza. -
Lic. Daniel Cortes Ceja. -Subsecretario de Egresds de SAF. EL mismo fin.
LAE. (iesael pez Torres. -Subsecretaric de Programas v Provectes de Inversion de la SD$)21
Minutarjo ;

XXGf/GLT/RRA/ .\Y\/m:gr.
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‘ UIRFCCIUN GENERAL DE CONTABILI DA
* GUBERN AMEN ENTAL
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DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Avenida de los Insurgentes y Rey Nayar S/N, Colonia Burécratas Federal. Tepic, Nayarit, C.P. 63156
3112119200 | FAX3112135471




=il M@M SECRETARIA DE
: DESARROLLO SUSTENTABLE

NUESTRA LEALTAD ¥ COMPROMISO

OFICIO NO.SDS-SPPI-DGEGP-DED-015/2025

Tepic, Nayarit, a 15 de abril de 2025
Asunto: Avances indicadores ler trimestre 2025.

Listado de dependencias que remiten envio los Avances de cumplimiento de los Programas
en el Presupuesto de Egresos correspondientes al primer trimestre (enero-marzo 2025).

Finalidad: GOBIERNO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE .
SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Finalidad: DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DEL TRABAJO Y JUSTUCIA LABORAL
SECRETARIA DE TURISMO

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

SECRETARIA DE ECONOMIA

Finalidad: DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (Medio Ambiente)
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
SERVICIOS SALUD DE NAYARIT

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Avenida de los Insurgentes y Rey Nayar S/N, Colonia Burdcratas Federal. Tepic, Nayarit, C.P. 63156
3112119200 | FAX3112135471




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Primer Trimeslre

2 CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEPENDENCIA: |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 9 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respactn 4 loz montoe)
(Marque con X) REPORTA
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN DEL P .
LE ] B FIN [FUN] SF | M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)f PP | PP | Gasto | 6o | ) presiiplEstoneEaresos | M0 - EpENDEMCI | | MONTOAsiGNADOALAMR | ReAL | Estmapo | fer Timestre | 2do. Trimestra | der. Tamestre | dto. Trimestre
1 del ] Eval dsl Desemp 30|
ER1 [ER1 o1| o3| o2| P |o23 L bt ge ) % = o 10,660,861 10,660,869 3,198,145 % 303,6
1
Nomhm de *INFORME DE GOBIERNO "INDIGADORES o 'EVALUACIGNE Toradares do decisiones, Num. de 192 Montos de Ofras Fuentes de Financiamiento: [
ios (Poblacién publicos enlaces de Indicadores, de evaluaciin, dal informe de gobiemo y defa Benef.:
objetivo): elecunion del gasto de inversion, de lns dependencias de la administracion plblica estatal y "
municipal
Linea Base Metas 1or. Trimestre | 2do. Timestre | 3er. Trimestre | 4to. Trimastre Justificacién de Resultados
Tipo da
Nombre del g Unidadde | 1 sdors | Sentco tdeal 5 Variables de la
Medida | Ano de la Datos de Datos de Datos de Dalos de’ Dalos de Fuente de
Reslimen Naral o Indicador Definteitn Fémmula Eronuencia | Dimensiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las  [Resultado| 1as |F ias R las las Andlists fnlclal e | iénde  |informacién del
medir base Base riabl varlables Resultados indlcadar
Nivel: Fin
Gonlribulr & un modto de qublerna mas  Vaiiacion Poicantual de  Mide én qua porcentaje Nayanl esia por ((Calicacian en 1a Galogora do En la loma de decisianes Calificacién En La 95.00 FUENTE:
sficiento y Irnnsparenlu a través del avanca de Nayaril an ariba o por abalo da la media Nacional para Nayaril / Cali de |a aplicaclén ds los Calegoria Ds Sequimianto DIAGNOSTICO
de i y del relacidn al avance en la calificacién de avance en materia en la Categorla de seguimiento recursos, se toman en Para Nayaril SOBRE EL
de evall asl cémo la nacional en de lmplelneulﬂdén del Sistema de promedio nacional)-1)*100 cuenla las harcamiontas AVANCE EN LA
organizacién @ integracién de reportes @ maleria de del I (SED). Esta téenicas del Sistema de IMPLEMENTACI
informes de la gestion de la calificacién so obtiene dentro del "Indice Evaluadisn del g":ﬂ"“"ﬁ’[‘f"sm“ i 89,60 Elcumpimiento dela meta estasujeloa  ON DEL PBR
adminlatracién poblica estatal. de avance en |a mplementacién del = = Desempeno. e it ey miento los restitados qua anoje ol disgnéstico da SED (SHCP),
Presupuesto Basado en Resullados orcentaja siratégic e — i romedio Nacio o avancesdel PBR - SED que electiala  LINK:
(PBR) y del SED" que calcula cada afo Anual Endioncla Ascendente o i SHCP. Se programa obiensrfa misma  hitp<fwww.ransp
y por cada entidad federativa, la calificacién para Nayant. atenclaprosupues]
Secteolarla de Haclonda y Crédilo laria.gob.my/es/P
Piblico (SHCP). TP/EnlidadesFed
& eralivas ...
Nivel: Proposito
Tos servidares Flﬁioos enlaces delas  Porcentaja do clementas  Mide el grado de consolidacion del [Elamamos quu operan dsl labhem dg Los lilulares y operalivos Elemealos Que Operan 5.25 ) Registros
¥  queinlegran el Tablerade Tablero de control de! Sistema da ir dalas dependencias De| Tablero Da Indicadores La melaso cumpliria cuando se operen  adminisiralivos
ayumamlemns d\sponel\ & lismpo y Control definlde e Monitoreo de Indicadores del &l Tablerg du hdu;adwes ] H 100 ejecutoras consullan las ¥ i g-;l:? Es #%m?nldqs c};e se operan denlto fntornos dal
calldad, con la i ¥y impl d Desempeno para dependencias de la slstemas de montioreo de ablero de indicadores. Departamento de
i st o s i P o kAo e W oo preind Gt
recursos piiblicos a ravés de reportes Anuzl Eficacia consolidados. i d reieie v algunos elemenlos en: ndicadores ¥
técnicos y de la mejora cantinua de su htipivavw.seplan.gob.msistema_desemp Malrices de la
[institucidn. eno.html.
Los senvidores pub?»ms en!aueﬁie Tas  Venacion porcentual el Mide el Monliareo y seguimiento avance((Avance promedio de las malas da los Las dependencias do fa Avance Promedio De Las. 84,85 Registros
y  avance pjromediodelas  promedio de las metas de los indicadores del Presupuesio de Adminlstracién Pdblica del Mslas De Los Indicadores Adminislrativas
y di en lizmpo y melas do los indicadores  indicadores de los pregramas Egresas del imestro dol afio actual Eslado registran avances D&l Présupussto De ' do la SDS:
calidad, con la i el Pre de F que Integran el JAvance promedio de las melas de los de melas de log Egresos Del Trimeslre Del Reporte de los
del desempeno de la aplicacion de fos  Egroses. Presupussto do Egresos da lodas las  indicadores dal Presupuesto de indicadores do sus Ano Aclual avances da
recursos plblicos a través de repartes dependencias y enlidades. Egrasos del mismo trimeslre del ano programas presupuestales melas de los
lécqinc_s y de la mejara conlinua de su antetfor)-1) * 100 & lravés del Sistema So espara que las dej reparten indicadores do
[institucion, . Integral de Manejo da Obra Avance Promedio De Las  94.85 sus Indicadores en tiempo y formar para Bl
Variacién del Estado de Mayarit Metas De L dores o Presupuestales
etas De Los Indica cumplirlas metas
Poni_enluaj Estraléglc (SIMON) de manera Del Prsaupussio Da 3D cn OI SIMON.
Dél [ndice: Ascendente  timeslral. 2024 799 g Dal Mi 0.00 B 130 do
Pines i S0 1002
resullado, fapexily
Los servidoras plblices enfaces defas — Fromedio do ¢a flicacian ida & ="y [ (Indice Ter im + Indice 20 im + Indice = " Indice ter Trim u8.71 El rasul depend Tndice de Calidad]
ias estalales, ¥ i dst Indice ds Mide el saquimianto da_l oo e 3ar ldm + Indice 4o Irim)/Sumalaria da Las DEIP\:I'MBWES ylosH. (esullicto doaslo Ingitacor depandard da fa Informacion
v Calldad de la informacidn de los 5 Ayuntaniientos Ejeculores de que la Secrolarfa de Haclenda y Crédita
ayuntamientos dispanen en tiempo y Calidad en la Infarmacidn |1 icsieres de los Ramos y Fondos  Wimestres reportados dp Gasto Federalizado Indies 20 Trim " poss Piblico publique en sus pginas el Ingica M@ 1a SHCP
;a]Ii:_ad confa sl S e e I SRET de 8 SHOP. Federales que son lransferidos al teaistran ds manera de Calidad da |a Informacion de! Sistema m:’g"a :lléa"’éf'
B UBpeno te i ap;“a;{ Hn"s e il *  Eslado, los cuales son raporiados de Promedio Estratégic trimestral el avance de faoimne ¢ 3 de Recursos Federalizados Transleridos e orlal o
recursos piiblices a través da reportes manera trimestral a través del Sistoma Ascend inetas da los 2024 80.42 ice der Trim 871 gggn (SAFT) sobre [os resultados en cada 1ansparencia
Iécr)rco_s_yda la mejora continua da su de Recursos Fedaralizados (SRFT) ds la Trimestral Eficlencia de los Ramos y Fondos e e e trimestie, Pm:iuguuis!ana
h Secrelaria de Hacienda y Crédito Federalos a lravés dal Indice do Trim 88.71 ﬁ“k hslgu.ente
Publico (SHCP); par pare de los Sislema de Recursos El avance se repariara cuando sea k. hiftps:
efecutores del Federales Shriatons D Trinsires 4,00 publicado el indics de




= Linea Base Metas 1er. Trimest 2do. Trimestr 3er, Tri dto. Tri Justificacién de Resuitados
Nombre del - Unidsd do o de
Resumen Narralivo Indicada Definicién Férmula Medigaj | Indicador/ | Senido ldeal Supuestos Ao de Ia Variables dela  |patos de Datos de Datos do Dalos de Dalos de Fuonto de
F Frecuencia | D/mensidn a | del Indicador P Linea | Linea férmuta las las las ltade) las do] las |F Andllsis Inlclal e Interpretacién de  |Informacién del
modir baso Base ! Resullados Indicador
Catlo ederalizado para elecios da cope
i : Iransparen
medir |a eficacia, eficiencia de la Transleridos {SRFT) de la Reoporiadat ciapresupueslarial
ejetucidn de los recursos para dar SHEP. o 3 gob.mx/os/PTP!
cumplimiento alos Art. 48y 43 ds Ja v Galidad de la Informaciinen Poralde g, ecpedora
Ley do Coordinacién fiscal. Transparencia Presupuestaria. Hias,
Nivel: Componente
CI Programas Presupuestarios Matrices PoICeniaje ﬂ“ Matiices de ‘I e el porcenlae de Progiamas {NGmero de Programas Presupuesiales Las dependenclas Numoro Do Programas. 80.00 Archve
de Restillados (MIR) que deben de conlar  con MIRY Nimero de Programas muestean interés en contar Presupuaslales Con Mir : progtamas
conslmldas, (MIR) GﬂnElrmdos cull 'g;s&'swm” si grado de Presupuestales que requiaren MIR) con Indicadores para medir . (et presupuesiales
cons ) 100 i
su desempanio. Ndmero De Programas 91.00 Gonforma a la estructuracién de Programas “'D':;“'“g: par del
Presupuestales Que presupuestales (Pp) apegada al Plan Geslitn de
vy i Estatal de Desamnollo 2017-2021 existié Indicadores y
Parcentaje Estratégic cambio en el numero de Ppy Matrices ,
Ascendanie 2024 88.69 a7.91 raorganizacidn de vinculacidn de MIR rasquardo enla
Anual Eficiericia axistontes. s consldecan 70 Ppcon MIR - (0 L
principal y 10 con MIR fransversal. General do
Evaluzcién do la
Gestién Publica
de la SDS,
C1 Programas Presupueslarios Maltices Parceniaje d= Malnees da WG o porcentale de progiamas TNGmero de Programas Prosupuasiales La s Regist
nd Recullados | i ) by s dependenclas Nomero De Py 76.00 egistros
de deF (MIR) e d con MIR y st con MIR Complelas / Nomero de Rm,:pm Interés en contar F,u;:: sta!;:gé:"m :;,, En el sjerciclo 2025 91 programas adminisirativos
consiruidas, (MIR} completas. grado de consolidacidn: .E ; ], conMIR P Estralégi . Gon indicadoreé para medit o runlei:s' A presupuestales lenfa MIR 70 Pp principalesdel Deplo. de
sistentes)* 100 Ascendente sy dasem, g 2024 9250 _ a5.00 y 10 Pp Transversales, de las cuales 76 Gestién de
Anual Efidan el ° Namero Da Programas — 80.00 estdn complatas. Indicadares y
Presupuestales Con Mir Matrices do la
Existentes SDS.
Veilica el grado de cui o en la da MIR ibio 0y i e e T Lo |
.2 Malri Pareenlaje da avances do il Mmele que se recibio raporte Las Dependanclas Nomero Do Mir Qui A40.0 111.00 resullzda de este ape Reglstros
pd seq;ﬁn ::o“"ﬂ‘“dums da Resultados, o™ oriae. solicilud da reporias aournulad.ns .’Numem de MIR que ss solicilo reports) eieculzfaes deJos recursos, R::‘mto H:ponre eSe ¢ & de que las Dependencias de la administralivos
timestralmente qe avancadelasMIR  * 100 musstran intarés &n i E53 e enraaniiaine seeeie Administracdn Piiblica reporien sus del Daplo. de
da las dependencias que opatan los . proporcionat seguimiento a Nimaro De Mir Que Se 484.00 121.00 Indicadates, eslo servird para tomar Gestibn de
Programas Prasupusstales en PER Porcentaje Estratégic § Solicilo Reporte ’ 5 i
: p d sus indicadores definidos. : gy 2091 74 decisiones..Se curnple conlamelaporfa  Indicadoresy
hasla el mestre inmediato anterfor. SP— Efe Ascendente 2024 8132 0: . buena respussia de la Institugiones por  Malrices de la
e anlregaren Uempo y lorma en el imesire SOS.........
€3 Vinculacibn de objetvos y melas can T3 que los POAS 0z gasto cormanta y (Nomero de WIR ca
i gasio comente y (Nomero de MIA can POA_PER s daserndancias - & SONCIATON 6 105 dopendenclas ae 13 Galshos
I s de p prog Porceniale de POAS - PER do inversibn vayan con el erfogue a. rociidos. Nomero de M eistertes)* S tepindgre R BTN ,’i;;““,,':,";;’,‘;,,‘i:: s Administracion Pablica Estalal (APE) los  administrativos
prasupugstacion y ejecucidn. recibidos. resyliados a objelivo y metas da los 100 establacida en maleria do . Programas Oporativos Anuales PBRde del Depto. do
programas presupuestales y ala planeacion, programadién, Namero De Mir Existentes  121.00 gasto conienle y de inversién {de éste Gestién de
plansacién Porceitsje - prasupuestacién y ML Oltime segin corespondiala), da 121 Indicadores y
: Ascendante  OPEraCioN. 2024 114.88 93.39 :ﬁg'f sedeindcadpar iy Resiinos  Malioes data
Saemestial Eficacia El nomive del indicador as Percentaje de
MIR con POAS reporiados complelos,
GE] v.rm:ladanos y melas conPorceniae da Fichas e que 1as Fichas tecmoas 00 NGmero de Fichas Técnica: -
¥ s de Las dependancias cumplen Nirmoro De Ficha 1,431 Se sollcilaran a las dependancias dafa  Regisiros
o op B t&cnicas de los indicadores lncﬁcadwes que vayan con el enfoque a indicadores reciidas / Nimero do con ‘:ﬁmmaﬁvhm W T:cmn?cas De Im]'msadores 43100 Adminislracién Pablica Estalal (APE) las™  adminislrativos
prasupue vy EIecuc i, recibidas. resuliadas 2l objelive y melas delos  Indicadores Existentes ) * 100 establecida en maleria da Hecibidas ilana Fichas Técnicas do los Indicadores, de los  del Deplo. de
pmglann}gs presupueslales y ala plansacion, programacién, 1697 Indicadores de pretende recibir 1431 Gestién de
planeacién. Porcentaje Estratéglc presupuestacién y e p— L.657.00 fichas técnicas de! lndica:iw Conellose Indﬂadufesy
Ascendenle oparacion, 2024 0359 Epgontes SR gaaa fak del £ dola
Semeslral Eficacia i Fiviashli, Basadoen Resultados (PBR).. SOS....
4. Cumpimienio de repares de Porcentas 08 TAide el grado de cumpiin
arado do cumplimienio que 105 ({[Numero de ayuniamiznios que Eou Fyuntamiantas dal r - 7 Repories
?:plmaﬁn dg los Recursos del Ramo 33 Ayuntamientos qua H. Ayuntamlenios que reportan el raporian en el médulo 1 del SRFT dal E‘;fadrj:ﬂaﬂ‘as:,inlig:m[m gﬂ'.:'?.’.?p'iﬁ;?.’"é’,l Z’P"’”'” 1700 Se ue los H. Ay porel
aﬂ!:dc 2/ ondo IV en fos médulos 1, 2 yroportan en el medulo 1,2 - cumplimiento de la aplicacién dz los  ramo 33 fondo Il y IV + Namero de en ol Sislema de Recursos Méiduilo | Dal Srit Daf reporion d Siterna d Rotirsas Sistemada
& g,‘;’,‘j;adde“‘;;jjgus"g‘;gg;f;*s"‘"s o2 L EHE T ming. 54 fecins dﬁ"lfﬂmw?]? Fonga lly v en, Smaisaierios o porizn en el Federalizados la aplicacion Ramo 33 Fondo I Y Iv Faderalradas Translorides dada Uimesire RECUrs0s
e ¢l en los médulos 1.- Ejercicio del médulo 2 del SRET del rame 33 fondo s i 3 Federalizedos
Transleridos (SRFT) de la Secretaria do & 2.0 | a da los fecursos translaridos su informacién completa en fodos los
Viacionday Gt Aomtis (SHCP) e A e S e st et do ISt méculos que conprende diche Skiema. Sa (7] S8 8
monitareados: - Lo e ! Nimero De Ayunfamientos  19.00 tealizan Ins gestionss necssarias para qua St CF: Al 1érming
ramo 33 fonda Hl y IV}/3} / !Qumem de Que Reportan En El los H. Ayuntamienics cumplan con la de-ca_da trimgstre
ayuniamiantos del Estada)® 100 Mbidile 2 Dsf SALDsE narmalividad vigente en el Sistema del ejercicio que
Porcentaje Gestion Ramo 33 Fondo I Y v implementado para lai fin en el link. selala.
Ascendents 2024 9167 91.67 hitpshwww.msl hacisnda.gob.mx v transparenc
Trimestral Eficach pcstpuosiare,
Nimere Do Ayuntamianios  19.00 El avance se reportara despuds del 25 de  990-M
Qua Feportan En £l abrit dol 2025 debido a que en esafecha  IIpSYuwotrans
§46u6 3 Dl Srft Uit R ST <o R SHok: gt
Ramo 83 Fondo [i Y v v IPTPIEnidadasF
ederal
/
Nimero Da Ayuntamiontes  20.00
Del Estado 3




Linea Base Metas fer. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Trimestre | dto. Trimestre Justificacitn de Resullados
R Narrali Nombre del Definicié 6 Mniad o In:’Pm‘;::rf Sentido Ideal Afia de Ia Variables dela  |patos de Datos da Datos d Datos do Dalos de| Fuente de
Ul
GaUMER:NNTEIVO Indicador b Lt Férmula F:::Edfa Dimensién a | del Indicador Supuestos Linea Linea férmula las Iad: las d las itad las Had las Itad Anifisis Inlcinf e Interpretaclén de  |Informacién del|
madir hase Base les Tabl Resultados Indicador
Némera De Ayuntamisnlos  17.00 Tashiips e i
Qua Reporian En E| ansparenciapresy
Mbdulo 1 el Srit Del puestaria.gob.my
RAamo 33 Fondo I Y Iv es/PTR/Datos_
BIDS. i
Ndmero De Ayunlamigntos 19.00
Que Reportan En EI
Médulo 2 Del St Del ™
Ramo 33 Fondo li Y Iv.
Nomero De Ayunlamisnlos  19.00
Quo Reporian En EI
Médulo 3Dl St Dl "7 e e e
Rama 33 Fondo [i Y Iv
Nimero De Ayuntamientos  20.00
Del Estado
Nivel: Actividad
[C1A1 Puesta en vigor dal PBR en Porcenlaje de publicacian  Esle Indicador mide el Compimiento de (Pubiicacion iealizada / Publicacion Se cumple solo y cuando Publicacién Realizada 1.00 Reglsiro
enel de  Gdelapuestaenvigordel  las Dependencias al enviar su prop ‘100 exisla un Presupueslo de El fesullado do este indicador dafinird la  administratives
Eu?cso& PBR. para ¢l Prosupuesio de Egresos. Egresos de! Estado, Publicac : X eficlencia en elaborar el presupueto de Intemos del
Poreenlaja Goslign ublicacién Programada 1.00 egresos del Estado, baso fundamental para Deparlamenta ds
Ascandenls 2024 100.00 100.00 el funcionamiento de la Administracién.,  Gastion de
Anual Eficacia Indicadotes ¥
Malrices de la
§DS.
C1A2 Elaboracién, seguimiento del Pu:_cenlaia del programa Este indicador rellaja el giado de Inerés (Progi laborados / F Esle indicador se cumple Pragramas Elahorados 1.00 Registro
de fasy Aacion 6 o en maleriade  que se liene en capacitarse en maleria  elaborar) * 100 solo si se solicita edministrativos
maleria do PER. o capacitacién del PBR. de PhR. capacitacién y asesorias P A Elabo ¢ Este Indicador medira las eapacitaclones ¥ infernos dal
Parcantaje Geslibn tespeclo al PhR, Tograman A\ Elabarar 1.00 asesorlas que se Impartiran con el Departamenlo da
Ascendente 2024 100.00 100.00 prapbsito de que las Dependencias Gestidn de
Anual Elicacia cumplan con su PDA PoR.. Indicadores y
Malrices da ia
SDS.
[CTAT Asesarlas y capaciaciones a — Porcentaje de HACOMA 02 iy Ia cispasicion del parsonal en (ansr [BITAC0ra 0 asasorla y capaciiacion Se cumplo solo 3150 Bithcora D Asasor Feglsiio
|personal de las unidades de i asesoria y i da it Pue,, ma'aﬁap:a Indicadores, aciualizada/ Bitdcora de asesoriay soficita :,pac"ac;m Culzca‘:'ilaf:]iﬂn Mlu:ﬁaz:da o0 18a Se espera If:impﬂr conla r;:"i planeada ader?linislral]vas
de las dependencias en maleria de materia de indicadores. capacitacion programadas) * 160 respeclo a indicadores. (¢ 3 i A Intermos del
indisadores. Parcentaje Geslidn " 12 Depenidench defa Adinisliasin Dapariamento de
A 2024 100,00 Bitdcorn Do Asesorfa Y 4.00 100.00 1.00 100.00 Pablica Esfatal..Se acluafizo fa bitécora Geslién de
Trimestral Eficacia Gapacllacién Programadas correspondiente al ter. limeste Indigadocas
Matrices de la
C1Ad Participacidn y recepcion de Porcentaje de capachacion, Mide 185 capacilaclonss que so realizan (Capacitacidn exteina realizada / Se cumplz solo sjse Capacilacién Exlama 28.00 9.00 Reglstros
[capacitaciones exiemnas en materia d&l  exlemas en malgria do de manera extema referente al bR Capacitactdn extorna programada) * solicila capacilacion Realizada 5o flaclones extemnas i
F Basado en R PBR. lanla presencialos como en Linea. 100 respeclo al oA, C‘V > dd .E X N . 5 . ) o =rd de SRFT que realizara la Unidad de internos dal
(PDR) (presenciales o en linga). P . Ssilin Papmla o o Extemas 8 5.00 Evaluacién y Desempefio (UED), dela  Depaitamento do
L a3t o fogramada SHCP, INDETEC, SDS ¢ INEGI.S¢ Cestibn ds
candente 2024  775.00 100.00 180.00 Toal Aron 8 ap s -
Trimestral Eficacla pacilaciones extemas por la Indicadores y
SHCP, INDECTE , SDS E INIGE, Malrices de la
G1A5 Agoyo en ravision de Paorceniaje de Malces de Mide [ eiciencia an 1 revision ¥ (Mauices revisadas, modificadas y Se cumpla solo si se Matrices Revisadas, 17.00 4.00 Se programas para revisar, modificar y Regislra
ifieack disafio y valldacl i i validacién de las MIR que se encuentianvalidadas realizadas / Matrices requiaren cambios o Modificadas Y Validadas validar 17 MIR's anualmenta de las administativos
de MIR para i i6n del validadas para integraral  en el prasupuesio de egresos, revisadas, madificadas y validadas medificationes en las MIR Roallzadas Dependancias: 1.- SEPEN-FONE, 2.- INIFEintemos dal
Presupuieslo de Egresos (PPE) presupuosto de egresos. programadas) * 100 exislanies. Malrices Revisadas. 17.00 4.00 FAM-Bisica, 3.- FAM Media superior, 4-  Departamanto de
Modificadas Y Validadas i i S8N, 5 UTB, 6.- CECYTEN, 7.- SESP, 8- Gestién de
Piogianiadas " . COEA?N. 9.- CJF.- INAAP, 10 ¥ 11.- SDS  Indicadores y
Porcentsjs Gosiién {Camblo climélico e Invarsiones ), 12- Malrices de la
Ascendente 2024 11765 100.00 100.00 SZENzOV.Cm.- GOCYTEN, 14y 15 - SGG SDS.......
Trimastral Eficacia ¢ }.. 16.-CEA y 17.- SL.Se Inicio con la
ravisionde la MIR del 1.- GEA en esle
trimestie y se medifico 2.- SEPEN-FONE,
3.- INIFE FAM-Basica, 4.- FAM Media
suparior,
CZAT Coordinacion y conirol de orcentale Gz SCNCIUGES Y pxidn qus so estén efocluande las {Reporle de seguimiento da motas y Sa cumple solo 51 exislen Reporte De Seguimiento 4.00 1.00 Hegistros
seguimiento de melas y avancosde MIR ravisién de repartes de soliciludes de [nlormacidn fequerda.  avances solicitados / Reportes de solicitudos do las metas y De Metas Y Avancas El resultado de 1a meta establecida reflefard administrativos
e dependencias en &l Sistema Integral  sequimiento de matas y seguimiento de metas y avances avances para llevar a cabo Saficiados que loda [as soliclludas alaboradas para el del Deplo. de
de Indicadores de DesempeEr;\u dela avances de MIR realizados. programados) * 100 Parcenlaje Geslién al seguimiento. eslablecimiento de melas y avancss se Geslidn de
Adminisiracin Pablica del Eslado {APE). Ascendente 2024 100.00 = 100.00 100.00 Se soliclto el de |,
Trimesiral Elicacia gm:&z?ﬁ:ﬂt‘:ﬁa"m 400 1.00 metas'y avancas en el timestre Malrices da Iyg
" sShs.......

Pragramads




Linea Base Metas er. Ti 2do. Timestre | 3Jer. 4to. Trimes(r Juslificacién de Resultados
Tipo de
" Nombre del Unidad do
Resumen Narmativo 10l Indicador/ | Sentido Ideal Afio de |2l Variablesdela  |patos de Datos de Datos do Datos de Datos de Fuento de
Indicador Definicién Férmula plodida | Dimension a | ¢l Indicador Supuestos i [ tormula lan fiado|  fas las " ki fado| Ias Andlisls Iniclal e Interpretaciénds  |Informactn del
medir base | Base i b i i riabl Resultados Indicador
[C2AZ Tt y caplura de Indicadares dePorcontale de solicliud y  Daline el cumplimiento qus Genen [ae e _l— 7enio de Ja oralos R
F parte de Indicadores de resullado Ta sl El cumplimiento de fa mela refla) egistros
Resullados federales, cierre de sjercicio y revision de repnrle da iasy I Reports da g;:#g#:;:: Ys e 22‘:3;::&2{2;‘;‘“ Be 6,00 1 snfos H. las
|trimestrales del ejercicio fiscal vigenle, en indicad del gasto federali an Dapendencias Ejecularas Solcilado Dependencias elecutoras que reporten sus det Depln de
al SRFT-PASH (Fondos del Ramo 33 federales en el SRFT - lepurlar ante Ia SHCP sus cbias y umﬁmma.dns} 100 teportan & la sp;mz' sus L COm 1ecursos
FISE y FAFEF). PASH a con dichos ohras reaiizadas con R Do idicadoroe B 5.00 100 fiendo asi con los L los Indicad!
Instituciones estatales recursos. tootrsn foderalizadn. eporte Do Indicadores De 5.4 . esiahlecidos en la Normatividad Vigente an Malrices de Ia
Porcentaje Geslisn Resullado Federalos ; el Sistema de Rocurses Federalizados  SDS.........
Ascendante 2024 fopog IOOMEMEN0S 100.00 100.00 Teansferidos de Ia SHCP.
Trimestral Eficacia httpswwy.msLhacienda gob.mx.Se
solicilo el primer reporie da indicadores en
el imesle
[C2A3 Aovicion de captura de Indicadorss Parcenlaje de soliciud de_ Deline 6l cumplimisnio qua lienen fas  (Reporte de revisidn de Caplura
5 S = A g ET fe50i1a00 0 12 mela eslanietida medina, Rumsuos
de Resultados lederales, timastrales del. reporles da revision de dependencias y ayuntamientos realizado / Reporla de revisitn de A;uc:l?,',:::;‘::; Ao 2:’;?,,1: gg;;’;’.‘ff e AR 1 &l cump dela vigonte
ejercivio fiscal vigenle, en el SRFT-PASH caplura de Indicads del gasto | en  caplura programado) * 100 Dependencias Ejoucioras v wansar iags paraqualos H lentos yirternos del
a dependanclas. recurso fedoralos enol  reportar anle la SHCP sus indicadoras. reparian a la SHCP sus fieporte De Hevisién De 5.00 1.00 las Dependencias Ejsciiaras del recursos - Departamento de)
SRFT-PASH realizado. Indic s qonk o Caplura Programado al reporiar fos Gestion de
Porcantaje Geslién recurso federalizado. plasmados en ol SRET. Indicadores y
Ascendente 2024 100.00 100.00 100.00 hittpsAwav.mist hacienda.gob.mx..Se Malrices de la
Trimestral Eficacia reakizo el teporie de rovisién de caplura en SDS............
el limeska
T captura do Tnlormacken Porcemiafe da solctud y  Defio o grado de curmplileio que 56 {Reporie fe opieadion ds fecursos T P EfcUmpimianto 0o 1a mela eslablecida  Heqisiios
de Resultados federales, clere do ravisién reporta de liene de caplurar la / Repories de. ﬁaqzuemraaws: |: slioeiles gxgi?ge’;ﬂg:? e S0 120 pata este Indicador teflejars el adminislrativos
ejercicio y iimestrales del ejericio fiscal aplicacién de recursas il lo sefalala ividi de recursos normalividad vigenle Soliitades cumplimiento de la Normatividad Vigenle  del Depto, do
vigents, en el SRFT-PASH a municipios. federales en el SRFT- vigente referento a la obligacién de programades) * 100 referente al SRFT, eslablecida para reportar la aplicacién da  Geslién de
PASH. y ayuntamienlos nﬂ)onar anle el Sisteina de SHCP. ) R o fcatidnDe  6.00 " los recursos lederales por parte de los. Indicadores y
Porceriale Geslion Rmi de?m‘?a:' n 4 LE. Ayuntamienios y fas dependancias Malrices do [a
Ascendents 2024 10000 00 S 10000 100.00 . Ejaculoras sn el SHFT porla  SDS.
Trimestral Eficacln 9 s SHEP.
hiipszAvsw.msLhaclenda gob.mx.So
solicito ol reparte de aplicaclén de recursas
an el limeslre
CIAT Solicilud y 1 dal Programa  Porcentajos de Solicilud det Mide & grado de cumplimiento que se (Solicitud def Programa Operativo 8 Ef e lablecida  Regislro:
e cumplira solo silas 1 ¥ K cumpimiento de 1a meta es i egisios
Dpsrativo Anual Basado en Resullado  Programa Operalivo Anial liene da reslizar su POA PBR do Anual Basado en Resullado realizadas / dependsﬁm:ias realizan su g;:l:gnn.:.rlz.:‘%':;“a:o S4 e rallejard el cumplimiento de las administralivos
(POA-PbR) a dependencias. Basado en Resultado. acuerdo a cada programa Soficilud de! Programa Operalivo Anunl POA PBR de acuerdo a su En Resillads Reaizadas ot Dependencias en la realizacién de su POA del Deplo. do
. piosupuestario asignado. Incluye las.  Basada en o pregrama presupuestario PBR, realizados de ucuoado alos Gestidn de
sollcitud nicial y los recordatorios 100 F 3 Geslién asignado en ellndicadores y
: Ascendanle : 2024 100.00 Solicitud Def Programa 500 0000 10 10000 Prasupuasto da Egmsus dolEstadoSe  Malrices de Ja
Trimestsal Eficacia: mﬁ"";’ fiaual Basado . soliclto ol Programa Operative Anual PBR  8DS........
mg";‘m"a‘;as en el timestra
Can2 Apoyo en lapriorizacion dela  Porcaniaje de ajioyo Wiide Ta disposicion que se flens de  (Apayo en Ia prionzacion de 1 So cumple solo sl las ‘o En La Priorizaci 1.00 Regisiros
pmw;\g:’éa ,m,fibn enbase n PBR.  @plicados en Ia priorizacidn apoyar a quien lo requisra para realizar propuesia mauzada / Apoyo en la dmmf,ii,,s sallcitan agafa pmp“es::' . Se espera que la mela sa cumpla tal como adminislralivos
de la propuesta. el POA PR en las dependencias que P - Gestién apoyos para reallzar el Raalizada ea|:1i esl:blacﬂ';?)‘ll\as dep'gl?vnciﬂ'zn del Deplo. de
u - ke et } T realizarin su PBR da Inversi o
BRI e korion, programada) 100 s . Ascendeate FOAPBRdelnversion. o924 100,00 EnlaProizacion  1.00  100.00 Sor e Gasbbada
al Eficacia Erab ;gé_f;:gﬂp:esm cumpﬁendo asicon lo plancada.. Malriws do |a
[C3- A3 Apayo en 1a revisian de Porcentaje 0e apoyos de  Hellea el apoyo PIOPOICIo onado a quien tFo:mam de criledos do Inanlioreo para S 3 Registros
2 A = 2L F 8 cumple solo sl se Formalg Da Critetios Da 200 0.00 i "
Prog formala de crileros do lo solicitan para dela de tealizados / requiere el apoya parata Monitoreo Para La Se solicifa ol diagnostico de de- Bdm
in y do diagr de para l2 ﬂplff-‘ﬂclﬂﬂ da criterios pee I? o ‘armalo do crilerios de monitoreo para apficacion de los criterios EVAlugcisn D Programag ™'~ el o, e e Programas prasupuostalas a la g‘“ Dg"'“- Hy
i p dop G progedn s Plan  Ja evaluackén de programas ) del monitorea y evaluacion Realizados Insliucianes eleeutolas dogaslos exibnde
falal da Desanollo vigente. programados )* 100 Porcentaje Gaostion da los programas Formalo De Crilerios Do 200 0.00 delas i : INIFEe - ¥
Trimestral B yespeclalesdel 2024 10000 yorgreo ParaLa o, o NN s i 2 Programa SpArer Ygenain
rimeslr icacia del Plan Estatal de Evaluacion De Progiamas del 2do. timeslre
Dasarrollo vigente. Programados
GaAd Apoyo on la elaboracidndala  Loloeriee o8 L T &_Fi e o Se cumplira solo si1as Tependancia Gon 2000 Fegllos
|Propussia de lnverston P P n ara la ol inversién apoyadas /Dependencia con dependancias soficitan el 4 14 g2dministrativos
o e el el la propuesia de inversién  Presupuesto de Egresos dal Estado de  propuosta do Invorsion prog: apﬁ;'o paia 2 sbarmcidn m‘ﬂ: Do e 3:;?g’é’;apgf;;;ﬁ?;ilb?‘sﬁﬁ:dmmsmmmos del
pEa!ael Presupuestode  Nayarit. 100 Porcentaie Geslion de su propuesta de Dependancia Con 2000 propuesta de inversisn, Dando de esta gwigxlarnanlu da
A A Eficacia Assendente  Ivessibn. 2024 10090 propuesia De Inversién 160.00 manera al cumplimiento do la mela 1{:‘5:::;:5 ”
Progiamadas eslablecida.. Matrioes de ia.
sDS.
yo en la Revision de ProgramasPorcenlale de formalo de B quesefienspara  (Formalo de revision de programas Registros
Presupuestalas y su Estructura luncional revisién de programas bnnda! el apoyo en la revislén de los p:esupuasla[as ¥ su estuclura SS;;;}'J g:i;gﬁsm la E?;L"g;g:,,’?::j;ﬁzg;es 1 B ianto da la meta i
y Unidades pr P qua-se { Fermato de '3‘”5'5" de P i i rovisidn de los programas Y Su Esiniéiuia’ lelle[ara el apayo brindado para 1a revisién internos del
para Pmyecto dal Presupuesto ds estruclura, Incluyan an ol de Egresos prog I oueiitle Ceiin presupuestarios. Roalizados — de los programas presupueslarios porlas  Departamento de
Egresos. proporcionados por SAF. esluclura programados) * 100 Anval Efigacla Aaemmdents i anen 10900, ! #reas compelanles para hacerlo.. Gestidn da
Indicad
Formato D2 Revisién De 1.00 “r;n\um:rzsy
Programas Presupuestales 7
St ey i




Linea Base Metas fer. Tri 2do. Tri 3er. Tri Ato, Justificacién de Resullados
da
" Nombre del unicadds | | BOS8, | oo bcal huia Variables de |
Ia 218 |patosde Dalos de Dalos de Dalos de! Datos de Fuenle de
Resumen Namativo Indicador Definicion Férmula Fﬂ:}::,j, Dimensidn a | del Indicador Supuestos Linea | Linea farmula Ias 1 las i las los las Andlisls Inlcinl @ Interpretacion de  |Informacién del
madir base Base Resullades Indicador
Estructura Programados ESDs.
CaAG Geslion y conliol de elabnracion dePorcentaje de Sociud de  DENne el avance de elaboiacion de Tas — (Saieiod du Fu:han Téenicas de & cumple 500 si las Soficitud Da Fichas 4.00 fegistios
Fichas Técnicas de Indicadores de las'  Fichas Técnicas de fichas lecnicas de indicadores por parte indicad laMIR dependencias realizan las Técnicas De Indicadoras L meta cumplida tal y como se planaé nos administralivos
MIR & las dependencias de la APE. Indicadores do la MIR. de [as dependencias las cuales flenen ISolicitud de Fichas Técnicas de fichas tecnicas da De La Mir Reafizados mostrard que las Dapendencias reallzan las eMos det
Wiz ysdiaaas: MR f s Geslion indicadores de acuardo a la fichas tecnicas ds indicadores de acuardoam'paﬂamwn da
100 Ascendente  MIR publicada on cf 2024 10000 g De Fichas 400  100.00 Ia MIR publicadas en el Presupuesto da  DosHON de
Trimestral Eficacta Presupuesto de Egresos. Técnicas D& Indic: : Egrasos. Indicadores y
Dé La Mir Progr: i Matrices de la
SDS.....
CA.A1. Revislon y valdacion del reglsito  Poicentale 0o 1egistios Wide [a revision de [a SDS en el SAFT @ ({Reglstros validados de obras y Los Ayunlamienfos def Registras Validados De 1.587.00 Heportes
de reportes do 1do los recursos validados en el SRFT alos los 20 H. Ayuntamientos de los registros acciones+ Regislos validados de gasto Estado de Nayaril registran Obras ¥ Acciones generados pot el
(edsrales fransleridos dal Fondo Ny IV a apl sobre avances fisicos y  ejorcido + Registros validadas de avances Hsicos y praiserdeaiicyiateby . Sislema de
los H. Ayuntamientos a lravés del SRTF financleros de las abras y acciones, Indicadoras) /(Reglslos revisadas ds financieros en las obras y Registros Validatios De 171.00 Recursos
de fa SHCP. gasto ejercido @ Indicadores que apfican obras y acclones + Realstros revisados acciones en llempo y Gasto Ejarcldo . Fedoralizados
los recursas lederales lransfaridos, de gaslo ejercido + Registtos revisados forman en el Sisloma da Hsglslms Validados Ds 732.00 Transferidos
de Indicadores caplurados))'100 Racursos Federalizados Indicadores {SRFT) de la
Transteridos da la SHCP. Regisiros Revisados Da 1,587.00 SHGP shgrming
Obras Y Acclones z adaimests
$ | ejercicio que
Hegnsuus Revmados De 171.00 [Formalo de Conbrol de seguimiento da se trale,
Gaslo Ejercido folies registrados en SRFT por médulo-  www.transparenc
. pr Registy del D ap
mncr;lég; Z%E;ﬂf:ﬁ: 732.00 de Gestibn do Indicadores y Matrices gob.mx
e e AT {DGIM) de ta DGEGP do la SDS. hitps v trans
Porcentaje Gestign — paranciapresupu
el il | Poidents w24 BATT : El avance se reparlara despuds del 25 de  ostaria.gob.mes|
Timastrs iencia abrif cuando el SRFT genere los repostes  /PTP/EnlidadesF
da los mbdulos. edarativas
hllps:fwww.lrans
parenclaprestpu
ostariz.gob.mwes|
/PTP/Dalos_Abie
1os...

. Realiza & al 1S 0 T 0 0e recordatonos. Se refiere a _lanos y (Namero do recordalonos emitidos a los Los Ayuntamientos dal Nimero De Recordatorios  80.00 20.00 Oficios y cormen
difusion de la obligaloriedad de fos H.  y Eslatus o fi fiami delestado y It H. + NI do Eslatus Estado de Nayarlt capluran Emitidos A Los H. electrénicos de
Ayuntamienlos sobre la capluray la emilidos por ayuniamiento. emilidos a través de oficlos ylo via o exlraiiamiento emitidos a los H. y registran los avances en Ayiilamisalos salicitud y
calidad de los reportes en [a captura de;? cofmeo alsclmnlco a los H. i Ayuntamientos)/Namero de el Sislema da Recursas exiranamienio de!

de los recursos en fectien los 1los axit el Estado Federalizados Transferidos cumplimiento de
Sislema de Recursos Federales reportes de apucaclén da los recursos de la SHCP. gﬂ%’:ﬁ:ﬁ:gﬁgx A 2y gD la Caplurado la
Transleridos (SRFT) da la SHCP. federales que les fueron tanslerdos a L% W, AgrTamicies. informacién de la
:;;E:ig.ﬂ SRFT ds la SHCP y ds lorma. Al cumpirfa mata se reflojarla fa afencién ;’:‘oﬁ?::::;“
Ndmero Da Ayunlamianios 20,00 20,00 que sa fisne par partedafos 20 H. SRFT dola
Existentes En El Eslado Ayunlamientos de la responsabilidad do SHCP.- Registras
v . G reportar 2l Sisloma de Recursos administrati
) Federalizadas Transferidos cada rimostra o7 oo e
Promedio Gestin remern. p— — _ S0 su informacién completa en lodos fos Geﬁﬁbﬂ i
Trimesiral Eficiencia 2 : * médulos que comprande dicho Sistema..Se Indicadares
emilioren los recotdalorios a los Rt
ayunlamientos d:la Dé‘éGP}:l
I3 SDS..
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REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025

Periodo que se reparta: Primer Trimestre

D . DED . CRITERIO DE DEFINICION COM
EPENDENCIA: |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 7 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADD MONTO EJERGIDO AL TRIMESTRE QUE SE Ng{; Om':’Llﬁgﬁ’:m‘:;A
REPORTA pag
PED 20212027 _ CLAVE FUNCIONAL (erapecondy)
E | e MONTO DEL PP AUTORIZADOEN | MONTO ASIGH DEL FPA LA
e ok FIN |Fun| sF | M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP) pﬁr.:gnal P oS82 | G380 | b pResupUESTO DE EGRESOS NTOAHCHADD DEL MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTMADO | 1{gr. Ty 2do, Tl Ber. Trl 4to. Trimast
W del y Eval | peii o
ER1 EF1" 01] 03] 02| P |023 Guhern:manlal (integracidn Informe de Gohlerno) X X X 10,560,869 10,660,869 i X 378
Nombre de *INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES e *EVALUACION: Tomadares de decisiones, Nam, de 105 Mont s Fuent i i .
Beneficiarios (Poblacién s sefvidores plblicos enlaces de indicadores, do evaFuammL dal informe de gablemoy do la Benef.: RO ¢ de Financiamiento: o
objelivo): idn del gasto de de las depend plblica estatal y *
mumclpal
Linea Base Metas fer. Timestre | 2do. Timestre | 3er. Trimestr 4to, Tri Justificacién de Resultados
Tipo de
Resumen Narrativo Nombre del Definicién Férmula g indcadr | ssnio daa Supuestos Afio do Ia] Varlablesdela  |pajos de Datos de Datos de| Datos de| Datos de Fusnte de
Indicador Fracuencia | Bimensiéna | del lndicador Linea | Linea formula las las  |Resullado] las |F las  |Rs las 1 Andlisls Inlclal e Inlespretacién de  |Informactén del
madie base | Base 1 varlables Resultados Indlcador
Nivel: Fin
Coninbuir a un modelo de gobiemo mas  Parconiaje acumuiado Wids & Furcenia]e acumulado anual da (Numem acumulado de estralegias i a & Deparl Lo d
efictenle y Iransparenie a ravés del anual de cumplimiento del  cumplimiento def Plan Estatal de vinculantes del PED vigento, e im?ﬁn“}ﬁﬂf" = g;mﬂ;ﬁ:"mﬁ,ﬁ Ge';%i;é:rg:ln °
seguimiento de indicadores y del Plan Estalal de Desarrolio a Desarrolio a psrhr de Ias i afal reportada goblerno integrado y Del Ped Vigants, Programa e
resullados de evaluaciones, asf coma fa  parlir da fair para el informe de goblarmo / Nomero emilido con alineacién Alinoadas Ala Informe ds
organizaclén e integracién de reportes e teportada en Informede  reportada en infarma cio uotnmn total de eslraleglas vinculantes del PED Porcentaje Estraléglc precisa de sus acclones Informacién Reportada Goblerna de la
ml:urm]es da_!a ge'ﬂlrnn deia goblemo. vigante} * 100 Ascendenls emmnMas al Plan 2024 §487 PnraEllinorms De Se pretends cumplir la mela en el glorciclo Direceidn
adminlsiracion piblica eslatal Nkial Eficatia Eslatal ds Dosamollo Goblemo presupuzsial. General de
vigenle Mamera Tatal Ds Seluftion defe
Estraleglas Vinculantes 2s80n
Dal Péd Vigénits - Poblicalnns
Nivel: Proposito
Los servidores fubln-;ni eniaces da las Pu:f:gn;:l: ::_:;!L?rl':l:;l:’r; Oﬂpﬁgi ‘;P:Em::nﬁlgﬁ ‘:I:g ek l; fenclas y (Nﬂr;l]:r: de Dependencias y OPD's Los enlaces de las Namero Do Dependencias 52,00 Hepq:: mia 7
3 > o E 0
ayunlamientas disponen en lismpo y el infarme de goblerna comespondients a sus resuliados validada en la lecha estipulada / Jnrnn:g;,olunasm;lt;?: ; :jne Lﬁ?@%ﬁ?ﬁ?&mﬁ mﬁf@f«ﬁn .
cafidad, con la Iaformacién y seguimiento estatégices y anexos de inversién, Nimero de total de Dependencias y calldad en fa lecha Validada En La Fecha recibida, en el
del desempeno de Ia aplicacion de los validada en la fecha esfipulada OFD's)* 100 estipulada, para entiegar e Estipulada Departamenlo de
racursos publicos a través de reportes Geslidn del
\écnicas y de la mejora continua de su ’ :ﬂx},‘;"f,’:ﬂ’ém a Nimero De Tolal De 5200 Fz;sgtéul:nuea
institucion. Porcentaje Esliatégic A . 2024 10000 DependenciasY Opd'S & i Se prantenda cumpliic fa meta an el Infarme de
Anual Eficacia scenden : BLEA et gt o~ ejercicio presupuostal. Goblemo de la
Direccién
Ganeral
deEvaluacién
dela Geslibn
Pablica
[Cos senvidares piblicas enlaces de Jas _ Parcentajs de Informacion MIde &1 porcentale do Dependendasy  (Namero de Dependentiasy OFD's Los enl B n Reporie de
dependencias eslalales, entidades y  Entregada con calidad para OPD's que han entregado Informacion  que han enlregads informacion sin d:;:;d:?;azzriwan Ta \'f‘é,",‘,‘,’,’f's[(’fugi"’:,?d LT ol segp\?Imienlu da
ayuniamienlss disponan en lismpo y el informe de goblamo correspondlente a sus resullados observaciones de consislencla de la infermacién soficitada y de Enitregado Informacion Sii Informacién
calidad, con lainlormacidn y seguimiento le'falégims y anexos do inversidn con  informacién y da redacclén / Nimero de calidad en la lacha Chseivaciones Da racibida , en el
del desemg&ﬁ.u da fall ﬂpllne:jcmn delos calidad total de Dependencias y OPD’s) * 100 estipulada, para entregar ef Consistencia De La Departamento de
recursos publicos a lravés de reportes documente integrado a Informacién Y De Gaslién del
lécr_ﬂv:o_x y do fa mejora continua da su Porcantaja Estratégic coardinador del 1G Redaecion Programa ¢
institucién, Recordsn npo4 5789 Sa prentende cumpllir fa meta en el Informe de
Anual Eficacia & Namero De Total De 52.00 ejeicicio presupuustal, g‘:‘:}f&gﬁ dela
Dgpandencllas Y Opd 8 Ganeral de
Evaluation dela
‘Gestidn Publica
Nivel: Componente
=T - Inlorme de gobierno mJﬁraB; cone .F‘ orcentae de ciiterios, . dea e| porceniaje de critenos, (No. de ciiterlos, lineamlentos, Mo existen cambios en los Mo. Da Criterios, 200 Infarme de
disenio de formate metodalogla y lormale de melodologla y farmato de salida criterios lingamienlos, Lineamisntos, Metodologia acuardos
op d bl:c" G i dol  ylormalo de salida salida anahzadoydeﬁmdus conla definidos oportuna'e Inicialmentes malodalogia y formatos de ¥ Formalo Do Safida astablecidas, en
informe de goblorno emit I oportuna del coordi No.criterios, li salida definids i ¢l Deparlamanl
con of coordinador del IG  del Informe de Gobiemo, Si s menar y formato de saJlda finalmente Inicialmear::: o ﬂfgzﬁ&zmn""“ & de Geslién dser; =
dafinidos 100 denota demaras en la entrega del  aplicados )* 1 Porcenlaje Estratégic Se prentende cumpllit la meta an ef Programa e
formalo de salida al coordinador del IG. i Srdon Ascendents 2024 10000 o coanion, Lineamieitos, 200 0000 efarcitio presupuastal. infarme de
MelmlﬂTngla Y Formato De / Gabismada I
Saliga Finalmerite 7% Birgecio
Aplicados General de
Evaluecién dela
Gestidn
N




e Linea Base Metas 1er, 2do. Trdmestre | 3er. 4to, Trimest Juslificaclén de Resultados
. Nombre del - Unidad de e
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula Mot/ | Jncicedots. | Saried el Supuestos  [Afiedela Varlablesde 12 |patos de Datas de Datos de Datos de Datos de Fuente de
Frecusncla | © ”ﬁm a Indicador Linea | Linea férmuta las las las las las it Antlisls inlclal e interpretacion de  |Informaclon del
L. base Base ! 1 i i Resullados Indicador
Mo. Da Criterlos, 2,00 Pablica
Lineamlentos, Molodolegla
¥ Formialo D Sdlida’
Dafinidos Oportuna E
Inicialmante
No.Criterios, Lineamientos,  2.00
Meladologia Y Formato Da
Safida Finalménle
Aplicadas
- mo diseno y oparacion de fanacion porcentuatda  Mide [a vardaclén de lallas, a de fall; i
herramienlas informaticas para el informe fallas, deliciencias, errores deficiencias, enores técnicos, de la l‘n‘}m‘\cos. dela p?:l‘allurma inlo[mg;ges :}unAeI m'{m" dol Nimaro Do Fallas, 3.00 Smamo.de
de goniamo para el reporte de técnlcos, de laplataforma.  platalorma informética de afio actual en dstecladas del afio actual / Nomero de 1:&3ﬁ:am; Ay Defidenols, By segu«_!;mm? ¥
deg OPD's lacilitada informética comparacian con el aio anterior, Fallos, deficiencias, errores técnicas, de rainl'urmaci‘gﬁ IJ'HISB;!T(!;g: 'T,Ié:;mﬂy:;a Al ;:::;‘g‘dgﬁ! aE
permitiendo ovalvar las acclones do la plataforma informética detectadas del i ek .
mejota conlinua que permitan optimizar afio anterior}-1)* 100 latecha.esiabiboida Detectadas Dol Afo Aclual P'ﬂlﬂifﬂﬂ'ﬂa“ﬂ'“-
el proceso de integracion de e do
Informaién; Porcantale Geslign Departamanto
Ascendente 2024 3333 Nimeio De Fallos, 4.00 2500 Se prentends cumpliir fa meta en ef Gestién del
Anual Eficiancia Dofic neias, Errores ejercicio prasupuestal. :‘rfugram:eu
D DI'_mB
Platalorma Informética Goblamo de la
Detectadas Del Afio Direccitn
Anlerior General de
Evaluacitn tala
Gestion Pablica
Mo (Isen0 y Operacion o srcemale de Mejoras 5 el porcentae E mst crucas P
| herrammnlas informélicas para el informe lécnicas en la p anla o iMﬁ}olas siptay en 55 plalafnrma TA!;‘ de Il{lonn@lica MeﬁnrasTé-c!nHl-cas Enla 4.00 1.00 rnnmvna_ dut 5
de gobierno para of reporte de informalica presenladas a de]cnnoclmmnm sabre las TR R Plataforma Informética SPALITENI0.CS
dependenclas OPD's facilitada dependenclas a10% anlaces Idependeaclas I Maja leenl:as e técnicas identificadas; Presentadas A mejoras dela
e s depndncis. o I gk, 4 pepandencs o
reducir la compiejidad e|:| el En el seguimianio a tas majoras Deparlamento de
Parcenlaje Gestidn mansjc. m{:}zﬁm;ﬁ%s:ﬁ 400 440 infarmaticas identificadas, se conlemplason Geslitn del
Ascandanle 2094 160.00 ese e 10000 25.00 cualro, que serén presentadas en el ngrama ]
Trimeshal Eficacia . : . presente ejercicio. Se pretenda
una mejora por timeslre. Gobiema dela
7 Direccidn
Genaral de
Evaluacién dela
Gestian
Poblica.....
Ca.- Cap: T paracl P jo do eilaces con Mids &l porcentaje de enlaces NG
- ¥ iimero de enlaces con compalencias p = ———
manejo ds 1a platalorma weba mmpeze:mias para manejo capacilados para la operaciéndelas  para manefo de plalatorma ws: Enlac':s slangapafmgn Y Nimera De_Enjaoes Con 5200 Dulec‘tunu 3
P ias y OPD's enireg. dep wab da diferentes funcionalidades y manejo de  asistentes capacitados / Nomero de dqul (2 r;:ﬂm;amos Compelenclm Fam. Estaactvidad nose llevaacaboenel  Saces,enel
caplura, Ia plalaforma vab de caphira de la enlaces con compslencias para marisjo para [a operaciin de las Mangjo D¢ Platatorma presenls gjorciclo; debido-a que la Dapataments de
informacian. da plataforma web asislenles nﬂulge;ll:;lrﬁﬁrféb‘d bles ‘geb fsielapias aplicacién no sulrié cambios sustanciales y GBS‘{,{’" dol
iegistrados) * 100 Porcentaje Geslitn Enlaces posesn ' s a quafan:aynrfa delas er:llncas 1ya tienen Ini?]?r:;n:ue
: Ascendente habilidades para el mancjo 2024 10000  pNimero De EnlacesCon  Szoo 10000 ::g s a: el mans";ﬂ o faplatalama _ goiemo de fa
Aivsal Eficasia daTagfalalonma W se opld por |2 modalidad de asesaifas po - con
¥ Mwmmlgncgs r?m a enlaces nuevos o con dudas en el Genaral de
lanejo De Plalaloima
Web Asletenias e Evalucion de la
Registiados Gestifin Piblica
C3.- Capacilaciones y asesorias b
Son para el Porcenial de osesorlas &  Venlica 1a electvidad ga 1as NUmero de depandancias y OPD - = -
mangjo de la plataforma vieb a depanda:lclas yOPD's  capacitacionas en el manajo de la Easeso!las p(upgrciqnadag fyngmer:f;:" E:;?::dmsﬁ“ - Nimera D Dapendencias  52.00 0.0 0";"“3"9 de
p y OPD's enlreg, web proporcionadas y sl fa y OPD’s qua aportan . es d‘";ﬂ cas ¥ Opd’S Con Asesorias enl Bmﬂi’ enel "
rnanuju do plalaforma web rolacién ds personal enlace distinuy a lravés da p gla;r'g?""":ﬂ alf a Proporcionadas Enfa capacitacion se prevé asesorar gzr:;a nrgzlnlo e
con el tlempo. vieb) * 100 2 alrededor de 62 dependancias y OPD's , en
Porcentaje Gestion zmrner_as De Dependencias 5200 52.00 apoyo a_la caplura de su informaciény en f;';grr"z"::
i _ Ascendente 2024 100.00 | Opd & bus Apotan 100.00 0.00 ol manejo de pialaforma web. Las Gobisrno de g
Trimestral Eficiencia Informactan A Través Do asesorias se ienen provisias para el Direccid
Plataforma Wab segundo timestre. Taotn
General de
Evaluacitn de la
Gastidn
Puiblica.....
C4.- Capwlaclan 1ucn:ca aenlaces Tuach ' i
para Promedio de Ia evaluacian & &l promedio de [a de calificagién " i i
la redaccion de | paraelIG por enlaces aleanzada por el grupo do anlaces enlaces asistentes a cursos de P 5:'“::1%1?“;: al Simetona e Caleacen 230040 lnlom de
aniregadas. asistantes a cursos do asistonles & cursos de redaccion de  sedaccion para of IG / ndmero de ,;:g 56 ed[:; am Alcanzada Por Enlaces | Es importants identificar las
redaceion para el IG. i enlaces acursos &a irs otk i 5 _r:‘pam Asislentés A Cursos De de los entzces da redaccin para lnleglar la cagscnam{m dal
inversién para fa del IG. de fén para el 1G. el 1:3 el HugRgcon bam LR informacién, por ello, mediante esle o do
Promedio Gestidn - indicador se califica a cada enlace do las md‘“’“b" sobre
~ Ascendonle 2024 BOAT 400,00 dependentias con fa finalidad de lomar  resulade
Anual Eficacia I\Elunrerz DBAEsFIwes 57.00 madidas para eficientar ¢l proceso de eslralégicos.
valuados Asistentes A integracion..
Cifsos De Redaccidn Para
Ellg.
[C4.- Capacifacln Iecnica a enlacos para je de Mide of de i los Nme aslglencias do el = =
I redaccion da informacion para €] G da los enlaces realizadas a enlaces & cursos de capacitaci g: as | e Enlacgls;;lsieng ] Numero De Asislencias De  52.00 Los crilorios de redaceian permancean ey Listas de
entregadas. cursos de tacion da do ién da sus de i inparagllG/ Porcentaje Gostidn foprdmodL i 09 ken Enlaces Roalizadas A . esle gjercicio, sin embargo se llevarda  asistencia, anel
3 y < e competencias en el Cursos De Capatilacion : cabo una raunién para los snlaces de las Departamento de|
do y anaxos do Nimero de asistencias da onfaces a enle 2024 100.00 2t 100.00 .
para ol inversién para el IG. cursos de capacitaclén de redaccian de A1ua! Eficiencia fedacoldn oflontadcel B Hstiseniin Hg 52 dependencias y asesorias Gaslion de|
' Informe de Goblerno. Infermecidn Para El personalizadas para quienes son enfaces  Pregramac
de nusvo ingrese a esm Informe de

S |



‘ . Linea Base Metas fer. Timestre | 2do. Timestre | 3er. Trimestre | 4fo. Trimestre Juslificacién de Resullados
gs
5 Nombre del Unidad de . ;
Resumen Narrativo ; Definicién Férmula Medida/ | Jndicador/ | Sentido ldeal Afodela Varlablesdela  |paos ge Datos de Datos de — Belbede Fuenle do
Indicador . a| dol Supuestos Linea | Linea férmula las  [Resullado| fas las  [Resullado} las fiado] s Anlisls Iniclal e Inlerpratecién de  [Informacién del
medir base Base Tabl Resultados Indicador
e
. informacién para el IG requerdas) © 100 Sediseflay dispona da B gln:i;;gu dala
- programa de capacitacidn, Ga;n rall:‘le
Nimero Do Asistancias De 5200 ittt
Enlaces A Cureos De Gastion Poblica
Capacitacién De actividad.. B!
Redaccién De Informacion
Para El Ig Requeridas
Nivel: Actividad
-- Healizaci e reuniongs para orcantaje da reporte Mide el porcentaje de reportes (Repories realizados de Reuniones Sa progr
aman las Repories Realizades D 2,00 X Informe da
acordar y definir ds manera oportuna con reuniones para acordary  realizadas entre os programados sobre para acordar y definic los crilerios y 'eurl:':gvs para acordar y Reunlonas Para Amn‘]:r Y it Esta acividad es parte de las acciones.  rouniones, enel
ol coordinador del K los ciltarios y definir los crilerios y teunlonas para acordary definirlos Reparies prog da definir los crilerios y Dsfinir Los Critsrios ¥ preparalivas con ol fin de acordar la Departamento de
para su criterios y ala Reun para acordar y definlr los lineamientos der edaccidn, Lincamiontos definicién de crilerios, lincamientos de CGeslidn dal
definicion. @ integracién de informacién referenle a criterios y linsamlenios)* 100 redaccién dol documento a antregar para of Programa &
los resullados estralégicos y anexos do Porcentaje Geslién R Brosamdeah 200 20 Informe d2 Goblermno, Las reuniones para  informe de
Inversién de cada depandancla y y OPD. Ascendenle 2024 100.00 me;s ﬁamfms = 100.00 40 0.00 acordary dafific los critedios y lineamisnlos Gobigmo de la
Trimesiral Eficacia Ugﬁlnl'r Lg: {;'Rn'tsﬁbs \', g ) se lenan previstas para el segundo Direccién
trimestre. General de
Hngpmianios Evaluacitn defa
Gestién Pablica..
C1AZ.- Nealizaclin de reunfones para  Porcentae de reparie de  Mdo o porcentaje de repattes (Repories realizados do Reuniones Socuenlaconla Repor I Eaia,

z 0 s s Realizados D 1.00 X Sia acividad es parie de Tas acoiones informe de
acordar y definir de manera oportuna con feunlones para acordary  realizados enlre los programados de  para acordar y definir la metodologlay documentacion relativa a Haunio:es epn:i\g:m:,y L) preparalivas con el fin de acordar la reuniones, en of
el coordinador del |G la moladologfa y el denifir lamslodolgiay el reuniones para acordar y dofinir la €l formato /Reporte programados de reuniones para acordar y Definir La Meladalogia Y EY dernFr.kSn da la malodologa para el Departamento de
lormate de salida del documento a formato del informe melodologlay el formalo de Reunlongs para acordar y definic la definir la metodologfa y el Formalo ) 6n dol asl Gestidn dal
entragar para el IG delai ferenls dol y el formato)* 100 formato del Informa como el lormato de salida del documento a Programa e

a los resultados estralégicas y anexos Porcentaje Gesfion Rsparts Programados De 1.00 1.00 entregar al coordinador del Informe de Informe de
de invarsion para ! IG, ) Ascendente 2024 100.00 Rimn "ES?,U;:‘;CM;M v 100.00 = 0.00 Gobiomo. Las reunionss para acordary  Goblemo de fa
Trimestral Eficacia it La hatodo YE . definlr la metodologla y el formato del D\mcc»én
FDrm:m logia informe, se tienen previslas para el I d
segunda timestre. Evaluaddn dela
Gestidn Piblica..
(G1A3.- Oparacion y seguimiento af Patcentale de reporie de e el parcanl o 1 es (Reparto do seguimienlo al programa Las dapendencia;
| ¥ n 0 pendencias Reporte De Seguimlento Al 1.00 0.00 Heporte de
grama de trabajo, las i I p d dos enlre‘los p sobre de trabajo leahzadulrepnﬂa de involucradas atienden en Programa Dg?l’gmba]o soguimiento a fa
llempos y trabajo el y 2 rabajo de trabajo tiempao y forma, las Realizads' uta critica, en el
para la integracién dsl 1G pmgramaﬂo}' 00 actividades, Departamento de
responsabifidades del Se pretenda cumplir la meta en o periedo Gestién del
programa de trabajo gm;?%gﬁ'gr:mmn Al 100 10 presupuestal.El establecimiento de Programa e
Porcentaje Gestion tablecido. Pt compromisos con lechas de enlregz enel  Informa de
Ascendente 2024 100.00 100.00 0.80 Programa de Trabajo se tiene previsto para Gobierno da la
Trimestral Eficacia el segundo trimestre. Direceton
General do
Evaluacién de la
Gastién Pablica...
C1A4.- Revisar y validar lalnformacion Porcentaje de reports do TS 2T porcentals 06 epones (Hepqno da informacién aportada por Los enlaces enlrogan la Reporls De Informacien 200 0.00 Reporle de
por OPD’s, con aportada por i entre los prog| sobre ¥ OPD's realizado frepotte Informacién, pﬂl:ﬁiendn et : : seguimlento, en
base en los critsrios y fineamienlos ds depandancla y GPD's la revisién y valid defa inf on aportada par canocer el avance por &8 ”'Emmlg_'m':r" 1a nigha. i of peflnﬂg el Deparlamanto
radaccién, do rsalados ostaléglos y anevos doday yOPD's p Porcenta] Geslién dependencia y OPD's. piosmioge o m;ﬂ“;)‘:f‘a 12 recepcion e Gestion del
nvarsion or deg encia 100
OPDs e ¥ Témestal B Asendeits 2024 10000 genode Da Informacion 200 1000 54 a0 y GFD s & partic del segunde timeste,  Programae
L casia Aportada Por Dependencia Irtoana de
n Goblems dela
Y Opd'S Programados DGEGP.
[CTAG.- Efaboracién de Teporles da Porcantajs da raporte o el parcentaje de 1epories de {Repone de seguimianta al Les enfaces entregan la
: I an de Mg e d R Ds imlento Al 1. Reparta de
seguimionto al procedimiento do seguimiento al seguimienta realizados entre los pmced!rnlunm realizado / reporto do informacidn, pslrk::?tlando Pmm:n?:g&zgdo » Bagplﬁm'ﬂmﬁ. en
integracién del informe de gobieme procedimiento sobra el conocerel eslatusdelos 00000000 eseREenesaiaanne ¢l Departamento
ptocsdlrnlenlo de integracién del rnfulmaprogmmado}' 100 diferenies elementos a da Geslidn dal
de goblemo ravisar, N Programa e
i z Reporte De Seguimiento Al 1.00
Porcantaje Geslién i . Informe de
Ascandento 2024 100,00 Procadimignta ngfa_-!"ﬂ_ﬂ? - 100:00 Se p:elsndl:fumpur la mela on ¢l poricdo Goblema de la
Anual Eficacia ProsupUes Direccidn
Ganeral de
Evaluacién de la
Gaslidén Piblica
.~ Realizacion de pruebias Porcentaje de reporte de ioe el parcentale de reporios (Reparte dg pruiebas de fa herramienias La plalaforma web, s Reporle De Pruebas Dela  2.00 0.00 Reporte do
necesanaa de las herramientas ptuebas da la her entre los pi realizadas / Reporte de anmpiaallaprepa[ada para Ha?roarMinas Informélicas i : seguimiento de
e F" et , rovistén, i las prusbas de ias Ilarran-uentas e pruebas da Ia herramientas para la caplacitn, cavision, Realizadas pruebas, en el
sequimiento, reparie de salida que rogramads 100 g
garanticen su camplata oparatividad., realizados £ e ;zgﬁ:?l\fn'lo}{ ';,pm?;e Se pretenda cumpl |z meta en of periodo g‘;z:g:':;“w g
& 13 informacitn. Reporte Dé Pruebas Dela  2.00 2.00 plssupueslal Se contard con el reparte da
Porcanlaje Gestibn Hottailantas In!mméllcas ", las I Programa o
S — Ascendenls 2024 100.060 Prograiadas A00.00 ... 0.00 enel sequnda tnmestre, g‘;wn:;e a
Direcciin
General de
Evaluacién de fa
Goslion
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Linea Base Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Timestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resullados
Tipe de
Nombre del Unldadde. | |ugicagor s | Sentida deal i da Variables de | Fuente do
i i Afio de 3 ariablesdela  |patos de Dalas de| Datos de Dalos de Dalos de uen
Resumen Narrativo Indlcador Definicién Férmula Fn{r::\dli::dfe Dimensién a | del indicador Supuestos Linea | Linea férmula Ias do| las las liado| 1as ltado) las Anllsla Inlglal e Interpretaclén de  |Informaclén dell
medit hase | Base variables| varlables) b Resultados Indicador
R
Feporte De Prachas Da La_ 2.00 0.00 Fablia..
Hemramientas Informéticas
Realizadds
Reporte De Pruebas Dela 200 2.00
Hemamlenlas Inlnrrnﬁlv;as
Programadas
22 Docomentasion da nuevas Porcentaje do rapores do W Eg &l pomenia,e J5 Tepones (Rapunesde Jocumentacian da nusva S pnlin e niavas Reportes Do 1.00 1.00 Reporto de
dad cadas yi 6n de nupvas antre los identificadas del sistema necesidades del sistama Documenlacién De Nusva seguimento do
do fa retroall de los p dentificadas (a d de nuevas " b Toskemdan Reportes de wab de captura para la Meceskdades Ideniiicadas npcesidades, en
ef manejo del sislema web del sislema web ¢ d idades f dol sistema én de nusva r integracian del inferme de Del Sistema Web &l Dopartamanio
_web realizados con la finafidad de Identificadas dal sistema web gobigmo Sa cuanta con Realizados So pretende cumplir fa meta on of periodo g6 st e}
implemeniar mejoras a los procesns de. programados)* 100 decumentacion sobie presupuestal El cuenla con repode de Programna o
caplacin y seguimiento de las Porcentaje Gestion necesidades idantiicadas Reportas Do 1.00 1.00 dades | ident nejinfonma do .
aﬂ:ﬂmd? ?,em:ﬁswré‘ ﬁ'ﬁmm" ¥ : - Ascendente  del sistema web. 2024 10000 pocumentacion De Nuava 100.00 10900 slstema web de captura da Informacién. 00 ° 6ndﬂ @
Saliay 0. A0k Uol alaiena. Trimestral Eficacia Necsidates Idontiicadas ik
Dal Sistama Weh Evaluacion de la
Programados Gestion Publica..|
C3.AT.- Diseno de cursa dz capaciadion Poicentas 0a raportas e Nidz el pUICETEle du Tepories (Repartes de diseno da curso de Se cusnia con instructores Reportes De Diseho De 1.00 Informe do
para el manejo de la plal.afo:ma weba dicm decurso de enlre sobre acién para el manejo do la ospecializados on ol Gurso De Gapacilacion - : !et}n}ones con
D y OPD's. ion para el el disefio de curso de itacion para web realizados / Reportes manejo de la platatorma Para El Mangjo De la Debido a que la aplicacién no sufrié instructores, en ¢
mangjo de laplataforma el manejo do fa plataforma web, conla  de dissfio de curso de capacitacién web Platalorma Web canbios y @ que la mayaria de fos enlaces Deparlamento del
wah rezlizados finalidad de preparar y aseguraruna  para el manejo de la plalaforma web Realizades ya lienen expariencia en el‘mnnalode la  Gestién del
adecuada capacitacion a enlaces de las programados)* 100 web, so a Programan
dependencias y OPD's. Porcentaje Geslién 3 enlaces nuovos o con dudas on ¢l manejo Informs de
) Ascendenle 2024 100,00 - Reportes D Disefio De 100 10000 da |a plataforma, asimismo, a los enlaces  Goblemo dala
Anual Eficacia Curso e Gapaditacitn que permanacen desde el pimor informe  Direccién
Para ElMaivelo U La de goblerno.. General de
Plataforma Web Evaluacién de la
Programados Geslitn Pabiica..
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2025
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2025
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Primer Trimestre
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