AVANCE DEL
CUMPLIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS
CON BASE EN LOS
INDICADORES
APROBADOS EN
EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS
CORRESPONDIENTE

ANEXO TOMO 1



E ,, w | SECRETARIA DE
| DESARROLLO SUSTENTABLE

MUESTRA DIGNIDAD Y COMPRUMISC

OFICIO: SDS-SPPI-DGEGP-DED-002-2024
Tepic, Nayarit, a 15 de enero de 2024
Asunto: Avances Indicadores 4to. trimestre

MTRO. EN FISCAL JULIO CESAR LOPEZ RUELAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

At'N:  L.C. JOSE LUIS RIVERA HERNANDEZ
DIRECTOR DE CONTABILIDAD DE LA SAF

En respuesta a la similar SAF/633/2023 con fecha 17 de marzo del 2023, por medio de este conducto le envio los
Avances de cumplimiento de los Programas Presupuestales (Pp) con base en los indicadores aprobados en el
Presupuesto de Egresos 2023.

Lo anterior es con la finalidad de que sean integrados en el cumplimiento de la entrega de los Informes de
Avances de Gestion Financiera, que sefialan los articulos 31y 36 de |a Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
del Estado de Nayarit, tal como nos fue solicitado.

Para ello se adjunta al presente oficio los siguientes documentos:

1. Ellistado de dependencias que remitieron el reporte de avance correspondiente al Cuarto trimestre
de sus Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).

2. Asimismo, se anexan los formatos de reporte de avances de dichas MIR:
v Impresos y firmados en original,

v" Asi como en versién electrénica en CD, que incluye archivos en formato en PDF y en Excel (datos

abiertos).
Sin tar,aprovecho enviarle un cordial saludo.
éf/ w;/‘p paEvady

1{ ¥ FINANZAS

" W - .
2021 \5 ENE. 20% 202 ATENTA
- EL SEC
K, FIRmeR: i

ECIBID

DIRECClr‘\N GE NER‘A;.MDFEUCT\\)PTABIUDAD

M.C. CESAR OCTAVIO LARA FONSECA

C.c.p. L.C.P. y M.l. Maria Isabel Estrada Jiménez.- Secretaria para ta Honestidad y Buena Gobernanza. Para su conocimiento.
LIC. Daniel Cortés Ceja.- Subsecretario de Egresos de SAF. Mismo fin.
Arg. Carlos I\Ilfrcelo Becerra Contreras.- Subsecretario de Programas y Proyectos de Inversion.-Mismo fin.
Minutario

cm.y% imigr
DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Avenida de los Insurgentes y Rey Nayar /N, Colonia Burdcratas Federal. Tepic, Nayarit, C.P. 63156
3112119200 | FAX 3112135471
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A b M SECRETARIA DE
? DESARROLLO SUSTENTABLE

NUESTRA DIGNIDAD ¥ COMPROMISO

OFICIO: SDS-SPPI-DGEGP-DED-002-2024
Tepic, Nayarit, a 15 de enero de 2024
Asunto: Avances Indicadores 4to. trimestre

Listado de dependencias que remiten envio los Avances de cumplimiento de los Programas en el Presupuesto de
Egresos correspondientes a Cuarto trimestre (Octubre—Diciembre 2023).

Finalidad: GOBIERNO

e SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARIA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SECRETAR{A DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Finalidad: DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
SECRETARIA DE TURISMO

Finalidad: DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (Medio Ambiente)
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
SERVICIOS SALUD DE NAYARIT

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Avenida de los Insurgentes y Rey Nayar S/N, Colonia Burécratas Federal. Tepic, Nayarit, C.P. 63156
3112119200 | FAX3112135471




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Pericdo que se reporta: Cuarto Trimestre

: CRITERIO DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEPENDENCIA: |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 16 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE Ftkipacto & e ki)
PED 2021-2027 __ CLAVE FUNCIONAL e, con X) REPORTA
FTmonte ejercido del 416 Inmoste
E 15 P | pp | Gasy MGNTO DEL PP AUTORIZADOEN | MONTO ASIGNADO DEL PP ALA o esta dis anible debida a que la
Rec. | GEN. FiN [FUN] SF | M | PP | NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| FP asto | Gasto | by BRESUPUESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA HONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO fer. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er. Timeslre | dto. Trimeatre ponible debida a q
ormienld Invers. Pecretaria de Administracion
1 — n 166 1,105,030, 2,041,200 2.041,290] Inanzas aun no enlrega los dalos
ER1 E31 o1] 03] oz| P |oz3 g:::er::‘i:m:::al (Evalual:lﬁn) del D % % % 11,663,001 12,040,125 5,310,380 508,184 3 liatigasto caraspondlantas fa
hémina, aguinaldo y pagos de fin
ER1 o1| 03] o2 | P |015|Gerencla  Estratégica  del  Gasto  de a0 2025;
Nombre da ‘INFORME DE GOBIERNO *INDICADIORES e *EVALUACION: Tomadores de dscisiones, Ndm. de 197 Montos de Olras Fuentes de Financlamiento: of
Baneficlarios (Poblacién senvidores pablicos enlaces de indicadores, de evaluacién, del Informe de gobiemo y da 1a Benef.:
sjecucién del gasto do inversion, de las dependencias de la administracién pablica estatal y s
)
municipal
Linea Base Metas for. Timestre | 2do, Trimestra | 3er. Trimestre | 4to. Trimestre Justificacién de Resultadoa
Tipo do
Nembre del Unidedda | gogtcador | Semtdo ideat A Variables de |
fio da 13 riables de fa  Ipatos de| Datos de Datos do| Datos de| Datos de| Fuento do
Resuman Narativo Indicador Definlcién Fémula FM‘,!'dE Im: Dimansién & | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula Ias las las las las Hady Andllsis Inlclal e Interpretaclén de  |Informaclén del
medic base Base riabl rab Resullados. Indicador
Nivel: Fin
[Contribuir a un modelo de goblemo mas  Vanadon Porcentual del  Mida an qUE porceniie Nayaril esla por ((Calificacién en la Calegoria as Se aplique el cuestionaria Callficacién En La 93.00 a7.50 DIAGNOSTICO
eficicnte y transparente a lavés del avanca de Nayaril en amiba o por sbsjo de la media Noclonal Evaluacion para Nayaril / Calificacisn del Sistema-de Evaluacitn Calegoria Da Evsluacidn RE EL
seguimienta de indicadores y del relacién al avance en la calificacitn do avance en maleria  en ia Calegoria de Evaluacion de Desempeiio por la Para Nayarit AVANCE EN LA
da asi cdmo Ia io nacional ah de Implementaclén del Sistema de promedio natlenal)- 1)*100 SHCP en &l medule da Ig'PLEMENTAC!
I én de repories @ matera de Evaly del D fia (SED), Esta Evaluacisn. y se depende o El objstivo en dste Indicad N DEL PBR
Infarmes de Ia gestionda la calificacién se obliena lt‘]enl:'r:u del “Indice dela valutad’o‘in qusp galu[nc:éréEréLam b B0 Basn msmjea,,,_.,ie W[';,ﬂ,;;l !ﬂnr;-r?usdﬁan:rc;nai SED (SHCP),
ladminisiracidn piiblica estatal da avance en la implementacion del Varscion finalmente realics la SHOP, Praafnge:{:Nu "’aal e en la mata so programé avanzar en la INK:
Presupuesto Basado en Resullados Farcanival Estratégic asimismo. la media Ll callficacidn. Se rebas la mela en fa hilp:vsveeedransp
(PBR) y del SED" que calcula cada aio (Chesi i Ascendente nacional, depande del 2022 7.93 220 13.50 calificacién de Nayaril en relacién a media :arencxapnesupues
¥ por cada enlidad federaliva, la Anual Eficiencia avance en [a calificacion ricional kg ciia! no v avanca fa.gob.my/
Secrelalla de Hacienda y Crédilo del raslo de las entidadas aslPTPJEr:hdada
Pdblico (SHCP). federativas del pafs sFederativas..
Nivel: Proposito
o5 senvidores publicos enlsces de las Forcanit]e do avance de  Wide o grado de consolidacion 48 (Elemarnilos que operan del tablero def Los titulares y operalivos Elementos Que Operan 3,08 3.04 Reqistro adves,
eslalales, antidad, I que Integran el Tablero de confrol del Sistema de sistema de evaluacion del desempedia / da las dependencias Del Teblero Dzl Sistema internos del
di entismpoy  labloro del Sistema de Moniforeo y del Desampafio El que ¢l tablera de! ejeculoras consultan los D& Evaluacian Dal Depariamento de
calidad, con la Informacidn y sequimiento evaluacian del pefio para fas d da [a APE sistema de evaluacion del desempenio) sislemas da Desempario Evaluacién para
del desempenio de la splicacién do los manitores de evaluacion Losun:fmenlus que Wiﬂaﬂe? Iiblerc:;aleel Desempefio de]
recurses piblicos a través da reportes del desampeaiio Conlrol son: 1.- MSD.: lalo sintético la SDS.
técniicos y de la mejora conlinua de su m:wadl; EIETmunlos Que Componen  4.00 400 Ink dol . 2.- Mont Paglna de la
instllucion. Eli¥etiein Del Sistoma Da 3 de avaliaclonss pabicas, 3. Moniloreo dz. SOS:
Poreentaje Estratégic Evaluacion Def e 600 AvaNcEPAE, 4- de ayances nayarit
Ascendento 2022 7550 Desempeiio ¥ aspaclos suscaptibles de mejora {(ASM)  _gob.mfindax.ph
Awal Eficlancia leniendo una avance menor de lo pisistema-de-
programado avaluacion-del-
desempenal.
Nivel: Componente
Porcenlaje do programas  Verifica que las evaluacionss {Numero de Programas Presupuestales Existen las partidas, los Numero Da Programas. 2.00 6.00 Regisitro advos,
C1 Evaluaciones axtemas g con cor on el Programa evaluados /Nimero de Programas recursos suficiantes, en el Presupuestalas Evaluados intemos dei
coordinadas evaluaciones exlernas Anual de Evaluacion (PAE) vigenle se  Presupuestales existontes en el PAE Prasupuesto y estos se Feeiereasiagta Depanar;ﬁmu de]
realizada del Programa ejecuten actual )"100 adh ficients te, asi Evaluacidn psra
Anual de Evaluacldn (PAE) :mrn:al?\;ré:c‘i:m" 'l;lumem De;a l?rogEr;!mas 6.00 6.00 el Desemperio de
dependencias para efecluar mEuP;,UESA o enles la SDS.
lan ovabimsiarioe: En £ Pas Actual 2 Programas presupustlales (Pp) Péglaa data
Pervenizls Estratgle concluidos, los 4 Pp esln en proceso con  SDS;
avancs : clave del Pp evaluados : hitps:ffsds.nayariil
| Ascendente 022 2000 3333 10000 \0a5=100% , Eoat= 100%, E042= 06%, .gab.mudindex ph
Anua Eficlancla EQ60=63%, A061= 63% y F116= 1% psislema-de-
evaluacion-del-
desempenof,

J




Resumen Namativo

Nombre del
Indicador

Definicion

Férmula

Unidad do
Madida /
Frecuencla

Tipods
indlcador |

medir

Sentida Idsal
del Indicador

Linea Base

Matas

Supuestos

Afio de Iaj
Linea
base

Linea
Base

1er, Timestre

2do, TAmestr

3or. T 4to. Tri

Justificacion de Resultados

Variables de la
férmula

Datos de|
las I

Dalos de

las Hadk

Datos de
Ias

Datos de/
B Itad

Datos do

las Anillsls Inlcial & Interprefaclén de

Resullados

varlabl

Fuente de
Informacién dell
Indicador

C1 i i

Porcentaje de Fuenles de

Veiifica que las evaluationes

Y finar
realizadas del PAE

Evaluacion (PAE) vigente se ejecutsn.

(Nomero da Fuentes de Financlamlenio

en &l Programa Anual de evaluades /Ndmero de Fuentes de
Financiamienlo sujetos a evaluacidn en

@l PAE actual) * 100

Porcentaje

Anual

Estraiénic
Eficiencia

Ascandenta

Existen las partidas, los
recursos suficientes, en el
Presupuieslo y estos se
radican eficlentemente, asi
coma inlerés de las
depsndencias para efectuar
Ias evaluaciones

2022 20.00

MNimero Da Fuenles Dg
Financlamiento Evaluades

2.00

Nimero De Fuenies De
Financiamienlo Sujetos A
Evaluacion En Ef Pag
Aclual

5.00

40.00

5.00

5.00

.56 logro financiar las S eveluaciones

Registro advos.
internos del
Departamento da!
Evaluacion para
¢l Desempefio de|
la 8DS.

Pagina dela

(FISE, FAFEF, FAKM , FAETA Y FASP) de SDS;

tes de

las que se
Infegrara en el PAE2023, superandoio
programada

100.00

hitlp: nayari
.dab.mxfindex.ph
plsislema-de-
evaluacion-dal
desempenol..

c2 de aspaclos
de mejora establecidos

a
suscepllbkas de mejora

engan i

mejora que de ellas se denvan.

annnl;l [ Or avaluacionas VERncar que Jas eVallaclones extemas (Ndmero do Evaluaclcmes con

y selomenen
cuanta los aspecios susceptibles de

speclos

Mejora / Numero de Evaluaciones
terminadas) * 100

de

Parcentaje

Anusl

Eslralégic

Eficacia

Ascendenle

Las dependencias
proporcionan seguimlento a
las aspeclos susceptibles
de mejora que resullen de
las-evaluaciones

100.00

Nomero De Evaluaciones
Con. Segulm\enloA
Aspacios Susceplibles Oé
Mejora

11.00

Numero De Evaluaciones 1100
Terminadas

100,00

13.00

13.00
.Se Incluyo fa lerminacion de 2

Renqislro advos.
internos del
Depariamento de
Evaluacian para
€l Desempeiio de
Ia SDS,
Pagina de la

DS:

10000 evaluaciones del PAE 2023.det DI & INEA NIps#/sds.nayariy

.gob.mxfindex ph
plsistema-de-
avaluacion-del-
desempenol.

C2 M i !

de mejora eslahleddos

de mejora

Porconlalo 0o Aspecios Vw"'rﬁca clgrado de atencion al

{ASM) en matera de SED

atendidos

(ASM) y seguimiento

{N‘mero de ASM dal SED con avancas

de PBR -SED en maleria de minino del 80 % / nimero De ASM del
|nrlk-.adoees y svaluacion identificande  SED atenderse al 100% en el ano) *
los Aspeclos Susceplibles de Mejora

100

Porcentsje

Anual

Gestidn

Eficacia

Ascendents

Las dependencias
proporclonan seguimianto a
los aspeclos susceplibles
da mejara que resullan de
fas evaluaciones
efecluadas.

2022 25,08

Nimero De Asm Dol Sed
Con Avances Minino Del
0%

Nimero Da Asm Del Sed
Atenderse Al 100% En EI
Afg.

75.00

28.67

25.00

74.00

3378 ‘D los 74 ASM sola 25 estan concluidos

Presentacién de
las reuniones del
grupo de lrabajo
del SED

Regislra advos.
internos del
Departamento de|
Evaluacidin para
&l Desemperio dg)
lasps.

Pagina de la
SDS:
hitps:#sds.nayarl]
.gob.mxfindex.ph
plsislema-de-
evaluaclon-del-
desempenol..

C3 E internas electuad:

de programas:

vinculadas  con el proceso def planeac«)n pmsuwsslams con

Mide los programas presupuestales que (Nimero de programas presupusslales

fueron sujelos a un reparts resumido de con reporte evaluatorio Intemos |

preg ¥p ¥

inlermas

Interna pata la loma de
dacisiones pregramaticas -

presupussiales - operalivas a lravés de

tacémetros de semaforizaciin

nimero de programas prasupueslario

can MIR) * 100

Parcentaje

Anual

Estratégic

Eficacia

‘Ascendente

Las dependencias de la
edministracidn piblica
estatal adguieran
culluralmente 1a planeacion
como parle de sus
actividades opertalivas.

2022 93.15

Nimero Da Programas 68.00
Prasupusstales Con
Reépaite Evaluatorio
Internos

Nomero De Programas
Piesupuestario Con Mir

72.00

68.00

72.00

8g sequird dando

Registro adves.
internos del
Deparlamenio de
Evaluacion para
el Desempaiio dej
ta SOS.

Pagina de la
SDS:
hitps-/isds.nayasil
gab.mxindex.ph

avances de metas de las MIR a loda;las
dependsncias en tacdmelros
semalorizacion

94.44

pislsterna-d
evaluacion-dal
desempanal
Sistema Integral
de Indicadores dg
Desempefio.
(sID).

Nivel: Actividad

C1A1 §
Programa Antal da Evaluacién (F'AE)

ije da d
slaborado para Integrary

Esta indicador mide la

[ para la

Las dependencias

Documento Elabarado 1.00

publicacién del PAE én oumplnmlen'lu da ¥ dol PAE F )
IaLey General de C: /D para
Gubemarmental, dondo se estipula el [a integracion y elaboracién del PAE Anual
tipo de svaluaciin programado) * 100

elaborar ol PAE

proporciones la sollcitud de
los programas.
presupuestares a ovalvar

Geslitn Para La Integtacién Y
Elaboracién Dal Pae’
Realizado

Ascendenta 2022 100.00

Eficacia

100.00

El documento final del PAE se pretende
Integrar en el segundo timestra. (mes de
160.00 ;
su publicacién

abril).52 elaboro y se inlegro el PAE para

Registro advos.
internos def

Dopartamento do|
Evaluacién para

]
o 7
1



Linea Base Mstas 1er. 2do. Tri 3er., Tri 4to. Trimestre Juslificacién de Resultados
. » Nombre del s Unideddo | | 1P0 20
esumen Namativo TiitilE Indicador/ | Sentido Ideel Afio da Ia) Variables dela  |patos de Datos'de| Datos de Datos de Datos do| Fuente de
Resum Indicador Dafinicion Férmula ﬁw:c‘. Dimenalén a | del Indicador SUPUBE‘&)S Linea Linea formula tas  |Resullad las liade fas d las las Andlisls infclal e Interpretacién de |Infermacién del
medir base Base variable lahl esullados Indicador
a realizarse y sobie que programas y Documento Elabarada 1.00 1.00 Desempenio de la
fuenies de inversidn en especifico. Para La Integracién ¥ SDS.
Elabiorseisn el Pae Pdginadela
Programado https//sds.nayarit}
.gob.mxfindex.ph
pisistema-de-
evaluacion-del-
desempenol.
C1A2 Manitoreo y control del seguimiento Porcantaje = raporie de  Esta ndicador mide 13 gestion con (Repore de PAE y Evaluaciones % Regqisiro advos.
PAE y de la elabaracién de evaluaciones. monfoten y contrelda instanclas externas la contratacién de Externas o alzadusl Reporte do PAE y :f:p‘:fﬂﬁ::ifizndm de E:;‘:;;E:;Eq\;m“ ks e 2 e e inornos 4
lextemas de programas o fuentas ds ssguimi_enlu PAEy evaluaciones exlemas de Fondos y E Externas los programas Realizades " Depariamenta de’
financiamiento, extamnas F 3 al Programa anual 100 presupusslares a Gvaluar. R DePasY 4.00 4.00 A0 400 400 Evaluacién para
elaborados de evaluacion, E:Elou:ﬁmnes?nemas d > .0 : 8 el Desempefio de|
[aSDS.
Profiids’ Pagia do s
Porcenlaje Eslratégic . Se realizo &l reparis da PAE y hﬁps}fsd.'i nayari
e B Ascendenle 2022 100.00 100.00 25.00 00 75.00 10000 £ atuacionss Extemas .gob.mxfindex.ph
pisislema-de-
evaluacion-dal-
desempenol...
poya en Iz geslion y lramite de ‘orcentaje do efaboracion  Eslo Indicador mide 1a evaluacion a {Expedicntes de evaluaciones extarmnas Las dependenclas Expedienles De 200 2.00 Regislro advas.
sxtemas deo y de doirémile  ravés de un ente extemo la opolauﬂn realfizado [ Expediantes de proporciones la solicllud de Evalyacionos Externas : ’ Internos del
fugnles da finar o deE Extgmas l eimpacio dela extatnas £ ) fos pragramas Relizadp Deparamento de
federalizadas) par un enle extermnso. los recursos que se efarcen en el Esmdn 100 prasupuestares a evaluar Expedientes O 2.0 260 Evaluacién para
y su afineacitn al Pianes de Desamollo E*m tenjes o 60 2 el Desempeiia de|
Estatales y Nacionales 5 lravés de ot Lol Se prelende realizar los expedicntos 3 SDS.
esludios de las distintas fuenles o Programados !écmcasenel ejeruuo presupuestsl para la Pégina dels
pregramas de inversidn con &l fin ds Porcentzfé Gosiion i
obsarar eficisncia y apego a las Pp) mewadﬂs con FISE FAFEF del ht s.h‘sds nayari]
estrateqgias estalales en apoye afa Kovad Eficac Ascendenla 2022 100.00 100.00 100.00 &iamn 33,.Se Realizados J'nys dos ;:Pb rnx}'nds:ph
toma de docisiones. . Lol Expedlentes progiamados FISE y FAFEF  pisiclema-de-
evaluacion-del-
desempenal.
[CTA4 Revision y alencion del Porcentajos do Iespuesias Esle Indicador mida Ia alencion de 1os (Respuesias dol cuestionario La SHCP salici ETcucsionano da la GHCP para el 2023 Regisiro advos.
Euesn‘msﬂu PBR-SED de la SHCP del cuestionario PBR -SED aspecios susceplibles de majora que se PBR_SED alendidas / Respuesias del Dlsgnésli:nn licel:a gﬁiiﬁzﬁfnt.ﬁ, Sed b —— Incluyé €8 pregunias de las I:,uares 68 mlé’ms del
(coordinacién con [a SAF, la SEGy derive del cusstionario que slectiala  cueslionario PBR_SED programadas) * Presupusslo Basadoen Alendidas™ comaspendié atender direcla en Depaitamonto de|
SEDESO). SHCP en maleria de Diagnostico del 100 Resullades (PBR) y Respussias Dl 68,00 63,00 direciamente a Ia SDS, el resto le Evaluaclén para
Prosupuesto Basado en Resultados Sisterna de Evaluacién del c"eg::mm;o Pbr_Sed ! ) solaal, P 2 SAF el Desemperio de|
(PBR)y Sislema de Evaluacisn del P Gaikth Dosampaiio (SED) en cada Peiiigas T ¥ SHBG El cusstionario de la SHCP para el la SDS.
Desempefio (SED) en cada efercicio il stitn Ascendente €letcicio fiscal, 100 oo ik e e 2023 Inchuyd B8 proguntas de las cuakes 68 Cuestionario de
fiscal. Al s endente a2 .00 4 - carrespondié atender directa en tespuestas
Al final la SHCP, solo solicilo respuasti direclamente a la SDS, el reslo le abtenidos del
a 50 preguntas. [: i salo a las de igs: SAF Sisloma de
¥y SCG.
C1A5 Revision y apoyo en | alencian del Porcenlaje de Respuestas  Esle indicador mide 1 dlencion alos  (Respuesia do cuostionanc realizada | La Secralaria da bienestar Respuesta De 0.00 0.00 Regisiro advos.
|Cusstionario de Monitoreo y evaluacién  del cueslinnano de aspectos susceplibles de mejora que se Respuesia de cuestionario e lgusldad Sustantiva Cusstionario Realizada : internos del
del GONEVAL. deriva del qua efactualel  progremada) * 100 SEBIEN requiera el : Departamento de:
CONEVAL CONEVAL en materia de Moniloreo y cuieslionario. Respuesta De 0.00 0.00 Evaluacién para
ol s Pt cestn s . Nos ool copiiaingin & DSENP<to i
f0s : Ascendente 2022 .01 0.01 cyusliunariu de CONEVAL :
afios impares) Blanual Eficacla Cuusﬂunﬁnode
CONEVAL
respondido.....
EE—
C1AG Revisién y alencion del Porcenlaje de respuesta al Eslo indicador mide Ia alancion e os {Respuesia a:wesmmano realizada / Se requiere el Cueslionario Respuesla Al Cuestionario  0.00 0.00 Reqislro advos.
Cuestionario del ITDIF de a-regionat en  cuestionario do ITDIF de  aspectos i de mejora que sB programada) del ITDIF de a-reglonal en Realizada internos del
Eﬂsleﬂﬂa deevaly i) ds derive del cuestionario que efectiaa  * 100 materia da svaluacion de Deparlamento de|
segln sea requerido). regional en maleria de bansparencia resullades por parta de la i 3 Evaluacién para
fiscal en cada gjercicio fiscal, Secrelaia ﬂg g,mmaﬁa s[e:é)uesla Al Gusslionario.  0.00 v el Descmpe%fde
coordindndoss con la Secrelaria de la General, jipd) la SDS.
Controlaria General. Parcentaje Gestin -No s¢ ha sclicitado dar respuesta a ningdn Paglnn dela
Ascendente 2022 0.01 0.01  cuestionario de SAF
Anual Eficacia hllps.:‘fsds,nayam
.goh.mx/indox.ph
pésislema-de-
evaluacion-
.




e Linea Base Metas 1er. Timestra | 2do. Trimestre | 3er. Trimesire | 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
- Nombre del Unidad do .
Resumen Narrativo Indicado Definlcién Férmula Msdida; | Jndicador/ | Sentidoldeal Supuestos Afio de s Variables de la  |patos de Datos de Datos de Datos de| Datos de Fuante de
d Frecuenca | Dimoneiéna | dol indlosdor Linea | Linea férmula las las ltado| las las do] las Had: Anilisls Inlcial @ Interpretacidnde  |informacién de
madir hase Base L bt Resultados Indlcador
Respuesta Al Cusstionario 0,00 0.00 del-desempenol,
Realizada
Respuesta Al Cuestionario  0.00 0.00
Programada
C1A7 Atencldn a sn maleria de ilortas Esle Indicador mide el cumplimiento e ~(Audiloria on matona de SED 4 - Reqistro advos.
SED de fuenles de Inversion alcndfﬂas enmateriadp 13 narmatividad en materia de PBR SED didss | Auditoria en maleria ¢ aiz;?:;o(gaﬁisles ggjllri-g:;:;\::‘!:ﬂa e ik i 1000 Ve i :se han tecibidoAuditarias principales de infermos del
lederalizadas. SED en la glecucion de las fuentes de SED recibidas) * 100 Fondos Proporclona las’ X 0 v + . 3 : v la ASF 1. SED, 2. FISM, 3. FAM, 4. FAETA. Deparlamento de
Inversién I'Edﬁmllzaﬂas dal FISE y avidancias dal Audllmii{ En Malena De 11.00 600 10.00 11.00 11.00 5. FONE , 6. FASP, 7.FAFEF, 8.FASA,  Eyaluaclén para
FAFEF y la Auditoria del SED de parta cumplimianlo de-fa Sed Resibidas e . . - " : 9FISE, 10. Programa de Alenciénala el Desempeiio di|
de la ASF Bt s nonratiidad an melernaidd Satu:c! y Madk:al smantusggl:f‘luls&i:k; G laSDS..,
al
Ascendanta PBRSEDenfagecucén 2093 13333 100.00 100.00 100.00 100,00 ) Manathmydg
Trimestral Eficacia de las fuentes de inversitn U 8
fedsratizadas del FISE y mismas que ya fueron recibidas y Aum{unas ......
FAFEF y Ia Auditoria del respondidas se pusden integrar mas.
SED de parte de fa ASF
[CTAG & Parcentales do 1t Esle ndicadar mide & apoyo 7
i mr;:g‘:?;; 2;‘::": RS e Sl ol :n":,'a"&e:s e mids prapyD a:g Reunion da coordinacion reaizada | Se realicen reunjones de Reunién Do Coordinacion  4.00 100 2.00 3.00 4.00 Ragistro adyos;
y Finanzas Reunién da coordinacion * > = ) : : i
Administracian y Fianzas, de la de implementaclon de en la incorporacion de progtamas. 100 Sradn programa) p""lf”'ad"" :e EoR Ll S . . 'S:,’:ﬁ:,ﬁ:lm i
Contraloria y dependencias ejecutoras  PHR-SED presupuestales al presupuesto de Intpenaglacion do ' Evaluacidn para
diversas en maleria de implemantacién egresos de cada cjorcicio fiscal, Borcant Reunidn De Coordinacién  4.00 4.00 4.00 400 4.00 |6 4 reuntones el de &l D o
4ol PER y SED centaje Gestidn Programa -Se as grupode € el
Ascendente 2022 100.00 rat i e e L 100,00 SE 25.00 oo 60,00 75.00 100.00  trabajo del SED programadas la SDS
Trimasteal Eficacia Minutas de
Aslslencia.....
|CIA9 Apoyo en eslablecimiento y Parceniale de apoyos o IAlda el avance en el manfiateo
¥ (Formato da eslablzcimiento y i Registro advos.
Criterios del Moritorea parala. formato de establecimisnio evaluacién del Plan Estalal de aplicacion de calarios de monore Hesoalbe el Moy, e A 190 Fformondal
del Plan Estalal de Desarrolio Y aplicacién de crilerios de  Desanollo (PED) y su canla | Formato do. 2021 A! ":::;'mD:E 1 Da J L Depariamanlo de
vigente y gestion pablica. menliores MIR del PBR y aplicacién de critedos de manilareo ' M':nil:m: RoaI:a?t::s Geslién da
programadas ) * 100 Indicadaores y
Matrices de la
Formata De ’ 1.00 100 Se vincular los instrumentos del PER con el SDS,
is,'?b,',e@nﬂ“s" g\; - nusvo Plan de Dasarcollo para el jink:
Porcentaje Gestidn Mp"“;’“ Pﬁ fitarios De seguimiento de MIR y del Informe de hitps:#ads.nayari]
Ascendenta 2022 1opgp Monitoreo Programadas 100.00 100.00 Gablema on el afio 2022. Se actualizoel gobmx/Content
Anual Eficacla formala de ¥ iles/Ti
alSistema_de_Ev|
aluacionfindicado)|
res/2_Indicadores)
_de_Impacto.pdl
L2AKContl et S.eg”g]ﬁ‘";;:abs ;’:’lezi:z fﬂ\lislud "f Esle indicador sefiala la solicitud de ~ (Formala solicitados do seguimicnio a Las Dependencias con Formato Solicitades De 2.00 1.00 2.00 Registro advos,
b R o g °:‘ POCIO8 coquiminntos susceptibles de mejora 105 Aspeclos Susceplibles de mejora Evaluaciones salventen los Seguimisnto A Los \namas dol
as s etojora  (asm) uéallziadn rlﬂFﬂT‘algs 5m|c:|ados da de Aspectos Susceptibles Aspactas Suscaptiblas g’ """ ST Depariaments de
equimic E 4
e s ey da Mejora. Msjora Realizao 1.- Se solicloa las nsiucionss con ASK  EVAUACdn para |
100 Parcantaje Geslién aiios anleriores, 2.- Se solicito a f Sme"D
Ascendenle 2022 100,00 Formato Soficilzdos De 200 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00.  insliluciones can evaluaciones nuevas Sr i < i
Semestral Eficacia Soquimiento ALos ondogda
Aspetlos Susceplibles Do solicitud
Mejora Programado .
T2ZA2 Goordinacian con 1a loderacion e Polcenia]e 0e elaboracion. Esie indicador senala 1a &1 avance en Ia_ (Elaboracion de expsdientes en maaiia i
- 9 ==l el alice b i . Regislro advos.
materia de mecanismos da mejora y de E en maleda in de enmateria do mecanismos de me]oua ¥ suecﬁw?eﬁ:;ﬁ?:es E?mﬂf;ii Materia De L 200 La mela definird el cumplimiento en fa ir::ms del
asl como de operacién del de mewnisrnos damejora de de mejoray idn de midor y avaluacisn, Metanismos De Majora Y tananen . de exp i Se p de|
sistema de reporta do informacién do dientos en malena de ' Evaluacion Rzahzatjns liene lainstr el luacitn para
de recursos de mejora y evaluacidn programados ) * Sistama de Sequimiento de ASM conla ] Desempeno de
100 Porcentsje Gaslién genoracién do 2 reportes en este afio y sU |3 SDS
Ascendenle 2022 100.00 100.00 100.00 presentacién el grupo de tmbsjo..Se Expedients en
Anual Eficacia Elaboraclén De 2.00 2.00 elaboraron los Expedientes en matoria de  dive y fsico.
Expedienles En Matoria De . de mejora y E eyifilers
Mecanismos Da Mgjata ¥
Evaluacién Programados
@1 Asesorias y a Parceniaje de bilacora s Define [as as050rias y CAPAGIAcionts  {BRAcoIa 06 45E50MA y Capaciacion _T—.l
i Cape R o Reqistro advos.
delas de asosora y en que \eria de SED se impartena  realizadas / Bilicora de asesariay Existan asesorias en gi,m‘::’;;‘ag:::ﬁg:d‘;s il i o L b intemos del
de las dependencias Sistema de maleria do SED Ias &reas que asilo solicitan. Eslo para capacilacién programadas) *100 maleria de SED. i taabyeidd e Deparlamento de;
Evaluacion del Dasemperio (SED) efectos de efectuar su implementacién, , Evaluacion para
El Indicador mide la actualizacién a la Bitdcora De Asesoria Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 el Dasempeiioda|
Bilscora de capacitaciones Parcentaje Gestisn Capacilacién Progiamadas . i ihnilind b BliAGo de ASetils ta SDS,
Ascendenle 2022 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 topng  SracueaRle Glitean Y laformacien
Trimestral Eficaia s soporle de Jas
pregunlas 78,79
yB80de




= Linea Base Metas fer. 2do. T 3or. i to. Trimestra Justificacién de Resultados
; e Nombre del Unideddo |  TIPO Vsiibibe i
Resumen Narrativo . Definicién . M Indicador/ | Sentido Idaal Afio de I3 ariablesdela  |patos de Dalos de Datos do Dalos de Datos de Fuente do
Indicador ol Fémula pledidal | pimensitna | dalindieador | SUpuestos Linea | Linsa formula fas fas s s i fas ftado|  Andlisls Inlcial & Interpretacién da [Informacién del
medlr base Base rlah | b i Resultados Indicador
Bildcora De Asesoria Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 cuaslionario de la)
C?pgdlr_lciﬁn Realizads shep
Bitacora De Asssorfa Y 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Capacilac@ﬁn Plngm.n]adas
- . . . - S —
C2A4 Y tlo del F da © Este indicador nos mide el avanica do fa (Programa olaborados en materia de Exista un programa ds Programa Elaborados En 1.00 1.00 Registro advos.
programa de asesoria y en del en maleria de de (n programa en maleria. capacilacidn del SED realizados ¢ elaboracién de capacitacion Materia De Gapacitacion internos del
maleria del Sistema do Evaluacién del  capacitacion del SED de capacilacién de la SED. Progmma elaborados en maleria de del SED. Dl Sed Realizddss Ui st satabiockia cuiiipirg canel Deparfamento de
Desarrolla (SED) capacitacidn del SED programados ) *  Porcanlaje Gaslisn programa de capacilaciclfdel SED.Se Evaluacion para
© Anual Eficacia il 222 100 pogamatisboradosEn 100 000 qgp 1090 elabora ¢l Programa de Capaciacion fi g;?smpem o
Materia Do Capacilacion %
Del S&d Programados
(CZAD Pailkiparicrry rabepeion de f je de capacitacion ESIE Indicador safiala Ia parficipaclén y ~(Capacilacian en matefla de SED Existan solicitudes de Capacilacién En Materia  4.00 1.00 5.00 11.00 13.00 -Se reaun la Capacilacidn en malaria e~ Regisio advos.
capacilaciones extemnas en matenade  on matoria do SED recepcitn de salicitudes da tack 1 G ion en maleria de capacitacln extema en De Sed Realizadas SED, 1.,Como Entender el Prasupueste?  internos dal
Disedo y op::lagﬂn del S\sua(r;;g: extena en maleria de SED SED programadas) * 100 maleria de SED. 2, X el gasto piiblico a través de los dalos 2023 Departamento de|
el e SHCP, 2. Presupuesta Basado an Evaluacion para
gaps“‘:'"f’;:m En ;‘;ate”a 0 400 400 aug &0 Resullado 2023 SHCP, 3-Disefio de &l Dasempsfio de
e Figamacng. Programas Presupucsladosysu Vincule  1aSDS.
conla y4.-  Expadi de
de Eus Capac
Indicadores ESIratégloos yde Gestién ,
impartidos por el INDETEC,5.-Evaluacién
FAIS impartide por SEBIEN, 6 Diplomada
Parcentajs Gestign de Evaluacién de Politicas y Programas
Publicas 2023 SHECP, las capacilaciones so
RV —. . Ascendente 2022 200.00 100.00 25.00 125.00 275.00 325.00 ha realizado por videaconferencia y
hollodiid i prosenciat 11, Curse Taller Construccién de
Indicadores para el Monitoreo de la Poliice
Soclal CEPAL-CONEVAL. 12.-Buenas
priclicas del CONEVAL 9 de noviembre y
13.- Capacitacion FAISMUN 2024 Bienestar
Federal.
C3A1 Coordinaciin con efdroa de Forconlaje de acluahzacion MIde & cumplimienio 0o 1a Agenda (Actualizacién de Agenda realizada / Exisle Agenda en matera Actualizacién De Agenda 3.00 2.00 3.00 Reglstro advos.
Informatica en ia consolidacion de un de Agenda en materiade  eslablecida para la aclualizaciéndela  Actualizacién de Agenda programada) * de Sistematizacién integral Realizada Internos del
(abloro do Conlrol en materia de la 1 ion integral de Integral de y 100 de indicadores y do . ¢ g Deparlamento de
Integral de Indi i yde de Informacidn de la Evaluacién de informacién de evaliacién Actualizacién De Agenda 3,00 300 09 Evaluacién para
de informacion de la evaluacion del In{u(munﬁn dala Desempeio Porcentajes ol de Desempeio, y 5u Programada Wy, ; iy :Se han enviado dos d elD peqio do
o fads la ién Pubfica det . Ascendenta  actualizacién. 2022 100.00 100.00 B6.67 100.00  al drea de informatica de la SD8.
del Estado (APE). Someslral Eficacia soguimienlo - Memorandums &
las atrens da
Informdlica..
[G3AZ Elaboracion d analisis INemo de  Porcentaje 0o Fichas d  Muestm las ichas de analisis ds 1a (Fichas de Andlisis realizada / Fichas Tenaan fichas de andlisis Fichas De Andlisls 100 1.00 Registro advos.
Is aplicacion de recursos de fuenles de  Andlisis de la aplicacion de splicacién de los recuros de las fuentes  de Andlisis progiamadas) * 100 de aplicacién do recursos Realizada intemos del
{6n y programas recursos de fusntes ds de inversién. de fuenltes de Inversion y Fiehas Da Analisi 1.00 Deparlamento de
inversidn ytplrogzamas lasprogramas Prchasugmm:ms isis 1.00 ( Evalvacidnpara
presupueslales Porcentaje Geslisn presuplisstoles. Ll i of Desemperio dej
Ascendenta 2022 10000 100.00 10000 -SeresRalaichadesndisis delCEA | gpg
Anuzl Eficacla Presenlacidn de
Fichas de
Dasempafio.
C3A3 Revision, adecuadﬁny Porcaniaje da ﬁews 3 de Este Indicador senala 12 normatvidad,  (Decumenio Ravisado Realzado I So revisen la normatividad Decumenlo Revisado 3.00 300 Registro advos.
ion de'la la nor lmeagn;iqenlcs y en maleria [k vigenle aplicable parala Realizndo. internos del
y dologlas en materia y de PBR y su implemenlacion. “100 implementacién del PbR. raskesy Depariamanlo de
45 Implementacion del PBR y SED. metodologias en materia de ", Documento Revisato 300 300 Mo sé efectuaran los Criterios de Evaluacion para
Implementacion del PBR- Frogiamado Programacion y Presupuostacion del PBR, el Desempeio de|
SED y Elaboracién de Lineamienlos de Ia SDS.
Programas Operatives Anuales, en su lugar Pagina da la
Porcenisje Gositén & realizaron fos 1. Términos de Referencia SDS:
i 2 5
anle 2022 200.00 100.00 100.00 (T R) ﬁn la Evflt:ﬂlgﬁnl:lr:wm 2, hll:bs;:‘s‘x;ls.nayanl
Anual Eficacla i .geb.mx/index.ph
de ¥ 3. Pueslaen 4
Vigor PBR o;e(cwdo 2024. evaluacion-del-
desempenal.
{C3A4 Apoyo en elandlisis y efa'boraadn Porcenla]e de Dcoumemo Del'ne el andlisis de los documentos (O Al exislir documentos que Documantos Analizados 5.00 200 5.00 6.00 7.00 -1.-Calculo de 1a Distribucion del FISMDF - Registro advos.
da A:warsos ¥ f con el PBR-SED para con &l PBR_SED realizados / Poroniajs pa— analizar refacionados con el Realacionados Can El enfre munkciplos del 2023 , 2-3.4.-5.- Sa  internos del
asuntos eveniuales relaclonados con el el PBR-SED efudus da implamentarios. D | PBR-SED. Pby_ Sed Realizades 5 2 realizaton dos Reportes da Desempefioy  Deparlamento de|
PBR y SED con el PBR_SED soliciladas) * 100 Trimesieal Eficacia Ascandente 2022 100.00 - 100.00 4000 10000 100.00 10000 4, administracidn do resgos del COCODI, Evalvacitn para
Do Analizadas 5.00 500 5.00 6.00 7.00 6.-Se Raformé ef Progrania Seclorial da el Desemperio dgf




— Linea Basa Metas 1er. Timestre | 2do. Trimestre | 3er. Timestre | 4to. Timestre Justificacion de Resultados
Resumen Namativo Nomve des Definicién Férmula ”n'?.‘é“ﬁ."? Indleador | | Sentido [dal Supuesto Afa de I3 Varlables dela  |patos de Datos de Datos do Datos de Datos de| Fuente do
Indicador Frocuendla | Dimeneidna | del Indicador puestos Linea | Linea férmula las [Rosultado] las |Resullado] fas dof Ias las Andlisls infclal a Intarpretactén de  [Informacién de)
medir base | Base | variables Resullados Indjcador
T CHFTE T S P PR oS08 |
Gt ot A rmagit i
T
2 el BETA A7,
M.C. CESAR O 10 LARA FONSECA ARQ. CARLOS MAR
SECRETARIO DE DESARROLLO SUSTENTABLE SUBSECRETARIO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION DIR

Facha de Elaboraci6n: 12/01/2024



GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023

REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES Periodo:que se reporta: Guarto Trimestre

= CRITERIO DE DEFINICION NOTA CO|
DEPENDENCIA: |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 17 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Raspe d”ﬂ:'ﬂ"ﬁ':;r!”m“)“
REPORTA
{Marque con X)
PED 2021-2027  CLAVE FUNCIONAL
MONTO DEL PP AUTORIZADO EN FTonIE elerolio dol A1 Takeae
E & MONTO ASIGNADO DEL PP A LA st4 disponible debido a que la
FIN |FuN| sF | M| PP |NOMBRE DEL SUl PP PP | Gasto | Gaslo MONTO ASIGNADO A LAMIR REAL ESTIMADO . 0. 3 4to, Trimastrs [i© & p aq
REG. | cEN, PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | Goslo 1 590 | E1_PRESUPLESTO DE EGRESOS DEPENDENCIA ter, Timestre | 2do, TrAmestre | Ser, Trimestrs e cretaria to Adminletacish
{ lrega los dalos
Seguiml — , 1 12,040,12 65,607 73,085 790,545 1,276,289 1,276,200 MANZas akln.na enlreg
ER1[ER1- 01| 03] 02| P [oza|Serencia del Soguimients y del X w | s 690 240,125 3,385.60 X 3 Hel gasto correspondients a la
1 ubernamental (Indicadores) homina, inaldo y pagos de fin
ER1 01] 03} 02 | P | 015 |Gerencia Estratégica del Gasto dey fle afio 2023.
Nombre de ‘INFORME DE GOBIERNQ"INDICADORES e *EVALUACION: Tomadores de decisiones, Ndm. da 19 Montos de Otras Fuentes de Financlamiento: 0f
Beneficiarios (anadonﬁemdﬂfes piiblicos enlaces de indicadores, de avaluacion, del informe de gobierna y dz la Benef.:
objetivo): cjecucién del gasto de inversidn, de las dependencias de la administrecidn publica estatal y &
i municipal
Linea Base Metas 1er. 2do. Tl 3er. Trimast 4to. Trl Justificacién de Resultados
Tipo da
Nombre del Undsdd |y oadors | Sentido tdoal Afio de l2] Variables dela  |patos do| Datos de| Dalos de Datos de Datos de Fuente de
Raéumon Nymative Indicador Definicidn Fémmuta pMeddal | Dimension a | delindiosdor | Supuestos Lines | Linea férmula tas las fas tado|  Ias ado|  las Itado|  Andlsts fnlclal e Interpratacién de  [Infarmactén del
modic base | Base variables, variables| esullados Indlcador
Nivel: Fin
Confnbulra tn modalo de goblemo mas  Vanacion Porcentual del Mz en qua porcentaje Nayarll esta por ([Calfcaclon én 1a Calegoria 8 En la toma da decisiones Calificacion En La 95.00 95.00 FUENTE:
cliclenta y transparente a través del avanca de Nayaril en arriba o por abajo do la media Nacional seguimiento para Nayaril / Calificacion de T aplicacién do los Calegoria Da Sequimienta El cumpimiento 62 1a meta asla syjstoa  DIAGNOSTICO
seguimiento de indicadores y del refacion al avance en la calfficacién de avance en materla en la Calegoria de seguimiento Tecurses, se taman en Para Nayarit fos resullados que anoje ol diagnéstico de SOBRE EL
resuliades de e asl cémo la nacional en de implemaniacitn del Sistema de promedio nacional}-1)* 100 cuenta las heramientas avances del PBR - SED que efecida la AVANCE EN LA
organizacion e Iniegracidn de reportes @ maleria de seguiminto.  Evaluacién del Dasempedio (SED). Esta lécnicas del Sistema de Calificacién En La 92.00 29,00 SHCP . Para efeclos da plasmar fa meta se MPLEMENTACH
informes de Ja gestién de la calificacién se obtlene denlra del "Indice Evaluacion del Calegoria De Seguimiento . 5 foma como base la calificacksn del ‘ON DEL PBR
{administracién poblica estatal. de avance on I implementacién del — - Desompenio. B gy et . sesullado del Dizgnastico realizado en el SED (SHCP),
Freeyouents Raspd on Resiudos SAne SOt w2 1 326 674 a0 2021 promedio anual nacional.se  HNK:
(PBR)y del SED” que calcula cada afio Anual Eficlancia & b rebasé lamela enla calificacion do Nﬂyamhhpywmwbansp
¥ por cada antidad federaliva, la ‘en relacion a la media naclonal lo cualnp  AENCiapresupucy
Secrefarfa da Hacienda y Crédito fuvo avance Iaﬁa.g?h,mr}esll’
Piblica (SHCP). TRIEntidadesFed
amlivas ..
Nivel: Proposite
Tos servidores publicas enlaces ds las  Porcanlaje 08 elementos 1108 & grado de consolidacion del (Elemenlos que oparan del tablero de Los Gitulares y operalivos Elemenlos Que Operan 4.87 493 Regislros
talales, entidadi que inlegran el Tablero de - Tablero de conlrol del Sislema de I 1 El que p de las dependencias Del Tablero De Indicadores administratives
ayuntamlentos disponen en tlempo y Control definido & Monitoreo de indicadores del el Tablsro de indicadares ) * 100 ejeculoras consullan los S Ellemmel i
calidad, con la informacién y i o > para depend dela " sislemas de monitoras da 7.00 eparamento de
del desemperio de Is aplicacion de los APE. Porcenlaje Eslralégic Laacidn dal de o 5B e E:imﬁfgﬁnﬂﬂﬁn 7.00 _— 7043 .Se operaton lodas los elermentos del Gestion de
recursas piiblicos a través de raportes sl Eficacta consalidados, 2 SeruRyiaRebre eih A Tablero de Indicadores Inticadores y
écnicas y de la mejora continua de su Malrices de la
institucion. SDS..
Los szrvidores publicos enlaces defas  Vanacion porcentusl a8 Tilda ol Monforeo y seguliniento avance({Avance promedio de las matas de los Las dependencias de la Avance Promedio De Las  BB.04 0292 8631 87.63 B7.83 Registios
) eslalales, y  avance promediodslas  promedio de las metas de los indicadares del Presupusste de Adminisiracion Poblica del Metas De Los Indicadores Administrativos
ayuniamlentos disponen en tlempa y melas de los indicadores  indicadares de les programas Egresos del trimeslire del 3Ao aclual Eslado registran avances el Presupussto e dola SDS:
calidad, con fa infe y del F de F les que infegran el {Avance promed|o de las melas de los de motas de los Egresos Del Trimesire Del Reporte de los
del desemperio de la aplicacidn de los  Egresos. Presupuesto de Egresos de lodas las.  indicadores del Presupuesto do indicadores de sus Afia Actual avances de
recursos pablicos a través de reportes dopendencias y enlidades. Egresos del mismo trimestre del afio programas presupuestales melas de los
Iécﬁluo_s y de la mejora continua de su anlerior}-1)* 100 a lravés del Sistema indicadores de
fastlicidn, Integral de Manejo da Obia Avance Promedio Delas  B.04 8B.16 87.00 9146 83.04 Jas Fropremas
Variaclén del Estado de Nayaril Metas De Los Indicadares _ Presupliestales
i 6 0% W 3 C i -El dato es prefiminar la Informacidn eslard en el SIMON.
Porcentual Estralégic {SIMON) de manera Dal Presupuésto Da et T
Del lnmoei Ascendente. timeskal. 2022 77 Eqresos Dal Mismo 0.00 540 0.79 -4.19 024 gglugmlﬂs después-del 30 de Enera del lem'fﬁﬂ b3
Trimestral Eficiencia d P :1152.149.50.;
Trimestre Del Afio Anlerior Aiapexify .
385,
Cos servideres publicos arlaces de 1as  Promedio de callicacin  Mide el seguimiento dal Indica do (Indice ter tim + Indice 2o trim + Indica — Indice fer Trim 93.00 76.80 76.80 76.80 82.03 Indice de Calidad|
dependencias eslatales, calidades y  limestral del indicede  Galidad de la Informacién de los. 3er tim + Indice 4o tim)/Sumalada da Eﬁ;&?&‘:&fg‘é&m de |aI Insl?_‘lénadén
ayuntamicnitos disponan en lismpo y Calidaden Ia Informacién  Indicadores de los Ramos y Fondos  frimestres reportados 5 X s 2 Lainfarmacion es preliminaryaque el que la SHCP
bt por o ony de i i ¥ al — — deo pahsm :’—'cdemllzzd:) Indice 20 Trim 93.00 0,00 8268 B6.41 86.11 resuilzdo del Indlcador del cuarto (rimasis publica a'més
det desemperio de 1a splicacién dalos  en el SRFT dela SHCP.  Eslada, Ios cuales son reporados de romedia stratégic registran de manera . . 2023 50 oblendrén ol cierre del lnmestre  del Partal do-
recurses piblicos a través de reportes manera limestral 8 travésp‘:iel Sistema . S Ascendente  trimestral el avance de 2022 8309 ndice er Trim ozgn 9300 0.00 12.20 0.00 B4.74 B124 8138 8124 8266 que lamina el 25 de enero 2024. Transparencia
técnicos y de 1a mejora conlinua de su de Recursos Federalizados (SRFT) de la Tiimestral Efiancin g gﬁm':::s";";f:d‘::s Presupusstaria
instiucion. Secrataria de Haclenda y Crédito Indice do Trm " 93 000 0.00 0.00 81.24
Pablica (SHCP; por Féderdiés a trives neie o tom e )




—_— Linea Base Metas 1or, Trimestre | 2do. Trimestra | 3er. Trimest 4to. Trimestre Justificacién do Resultados
. Nombre del ’ Unided do
Resumen Namrativo Indicador Definicién Férmula Modidaj | Indicador/ | Banilda Ideal Supuestos Afio da Ia) Variables dela  |patos de Datos da Datoes de Datos de Datos do Fuente de
Frecuenda | Diensién a | del indlcador Unea | Linea formula Ias I las las tad las Hado| las Itad Anallsls inlclal e Interpretactén de  |Informacién del
nadir base Bass i Resultados Indicador
718 0o 105 efecutores dal G n
Pe‘:!e:allzada it Bfec!n:(lie ?:el!udl‘rla del Sislema de Recursos Sumatoria De Trimestres 4.00 4.00 2.00 3.00 4.00 fink.
dfiicls, efviEncin do la algeuoron dn 16 Federales Transferidos Reportados Wtips:thveww Srans
recursos para dar cumplimiento a los (BEET da e SHOE: g:f:,?ad Zﬂ{ffn'g;’s
;?:;:B y 49 de Is Loy de Coordinacisn IPTP/EntidadesF
X ederalivas..........
Nivel: Companente
01 Programas Prasupuestarios Matrices Porcontaje de Malrices de  Mido el porcentale de Programas Humero de Programas Presupuzsiales 0
da MRy Indeadocosdo R o Qe deben do contar con MIR/ Nimere e Progranies I carie el by LY s iouistivos
mnsinﬁdas. (MIR) construldos. xwﬁxﬁx&dﬁ ¥ su grado de l"resupuaslales que requieren MIR)* con indicadores para madif LAl ) del Depto. de
El Presupuesto tiene 93, de los cuales Sdespmpand. Nimero De Programas 91.00 a2 Fﬂ?iisl"}:t‘ln;:s ¥
$1 requieren MIR ::‘;u"‘gf“::ﬁﬁs Que .7 programas prasupuestales (Pp) se Matrices de la
Parcenlajs Estratégic . consideran con MIR por operacién son SDS. Puestaen
L] A e - —_— 58,04 transversales de olro Pp con MIR, asl vigor de PER def
Al Eficiencia .35 c s misma son83 Pp en el ejercicio 2024 uno presupuesto de
no requiere MIR (J088) egresos del
eciado de Nayarit
de afio
subsecuenle.
I " — da Malrices 0o Mide ol porcentaje 0e progn i encia
S: Erginmes pie (J;;l;‘;‘lws f Pl porcen 5$e de amas = g?ﬁ:gﬁ;&gﬁﬂrﬁfﬂﬁlz\;ﬁmhs Las dependencias Nimerso Da Programas ©8.00 75.00 :ﬂ“%‘?“ y
(MIR) cempletas. ﬂradu de mnsnildadén Pragramas Presupuestales con MIR frusstan itarésen conke Prosuphestalos Gon M., ey
Exitntea 168 con Indicadores para medit Cormplatas Tienien MIR Incompleta: SECTUR Pp 1 DEpd. e
Porcentzja Esteatigic su desempefio. Nimero De Programas 72.00 a1.00 F117, F118y F120, Comité de la Feria Pp. 105000 97
Asssrdents 2022 9589 Presupuestalos Con Mir 04.44 9259  F069, SSNPp. 0G4 y SiPp. 8059, e i cBaoresy
Anual Eficiencia Exislentes S realizaron fa MIR's de LB e INAP i
SDS. Hoja do
Trabajo Reporte
de Pp MIR.
. o Porcentaje de avances de  VENNCa &l 0rado e cumpimienio enta (Hamero da MIR que 56 recibio repark n
C2 Matiices de indicadores de Resulladosy o ﬂmlixlas ® solicitud do reportes de avance de las .sNamem de MIRgua so solicita razzfni) toe Hﬂpc":md“ Hiaero ia Ml Cuis e by i Lt naeon o Eg?!.{n:s ivo:
oon saguimisnto. MIR de las dependsncias que oparan los* 100 Setiorn 2 kY ok, ReuniaRepoits e sieia B Dato diéponille a a fecha . fallando G5 del Deplo, ds
p,og,am"-s Pmsu?ueﬂgas en PER Porcentaje Eslralégic Polziedvn a Nimero De Mir Qua Se 600.00 8 125.00 250.00 375.00 500.00 50 caplurar en ef SIMON UTN, UTM, 51, Gesﬁdfu d;a
hasta el tiimestre inmedialo anterior. Temestral —— zus Indicadoces definklon..  —0% 9042  Saliclto Reporte 8000 aoe. 83.60 2040 i INIFE, FONAY y Agencia de ensrgia Indicadores y
Malrices de fa
SDS...-
[CT Vincul objelivas y melas con Wide que los POAS 1 gasto comente y (M
de i el o da POAS - PBR de Invaisién vayan con gc]nninque A £¥ }:::Fﬁ;‘j;g&':gg:ﬁ% s:gcma)' Las dependencias cumplen Niimero De Mir Con $12.00 68.00 138.00 = —— Regisiros
ion y . resullados a objetivay metas delos 100 A sk Foil i Nedhidee P i APE)
programas presupuesiales y a la seiatiorkinn malsia o Nomero Do Mir Exfstantes. 125,00 125,00 125,00 it Poblca Esaal (APE} fon: dol Deyto. do
il " ¥ Porcantaje Gestion planeacién, programacion, mer r Existantes i 2 3 Programas Operativos Anuales PBRde  Gestion de
P! J Ascendente presupuestacian y 2022 89.17 89,60 70.40 11040  gaslo comiente y de invarsin lenfendo indicadores y
Semeslral Eficacla operadsn, buena respuesia Malrices da la
5D5.....
G&Vm:u!acmn de objgtivos y melas ton Porcenlalc do Fichas  Mide que 1as FIchas Eonicas 06 (MUmero 06 Fichos Técnicas do i :
i pri lécnicas de los indicadores indicadores que vayan can et enfoque a !ndimde'es reu'l:l?dsas ch\‘l‘?;o de 1;: ;fﬁ:,",:gﬂf;:;""""“" #:é:fm D‘;OFI'T“ o 1.035.00 695.00 1.207.00 Sa sallcitaran a las d P Regr_sirus ;
B 5 3 ¥ icas Dg Indicadares .
P supuasta ny ejecucidn. recihidas. :;:;trl:’:: al r::fh::sra :re)i(asa A:: tos  Indicadores Existentes ) * 100 esiabtecida en maleria da Recibidas Adminiélracion Pablica Eslatal (APE) las  del Deplo. de
il iy ¥ Porcenlyfe  Estiige . slancacen, pogiameicn, . 3 s Ticticas duos ndiadoran dolos Gestndo
b ndenle  presupuestacion 2022 65.92 s i 5.81 53.79 72. i S8 i 1207 fichas ¥
Semestral Eficatia Qp.,mghn_ % g‘{""e“’ De Indicadoros  1:664.00 1,664.00 168800 técnicas del indicadar Malrices de Ia
xistonles
i . SDS...
C4. Gumplimiznto de reporles do Porcantae fe Mide el grado de cumpllimiento que Ios _ (Promedio de ni
aplicacién de los Recursos del Ramo 33 Ayuntamientos qus H. Ayunlamientes reportan e.l i .E\P;unmmli:m:‘:::mm la Low Ayuniznjsnios da) Promedio D NdrmalDe 1500 1o 1500 1520 B0 cemone
Fando Il y Fondo IV lransforidos a los H. reporian de ferma plata cumplimiento de la de los recursos del Ramo 33 ESlan to Nuymit mpartan At O %Tslimmm: it
Ayuntamientos en &l Sistema do Ia aplicacién de los rocursos del Ramo 33 Fondo Iil y |v en Fondo llly IV en el SRFT completa / i sisloini ou Hecuings = e
Recursos Federales Transferidos (SRFT) recursos del Ramo 33 el SRFT. promedio de numera de Ayuntamizntas Fadorlsgios L splicackn Los Recursos Ui Ramo ecums
e 2 Secrelaria de Hacienday Crdilo ~ Fondo llly IV en el SRFT, dsl Estado qus s 55 gestion fa o s reMe Y lvEn kSR g
Piblico (SHCP) monltoreados gap(u,e:g;)m Tepors o el a3 dela g plata SHEP. altriing
! Promedio De Nimero Ds  20.00 20,00 20.00 20,00 2000 s Calln Kimadity
Ayuntamientos Del Estado U8l o g
Qué Se Les Gestiond La .La Informacisn del Indicador es preliminar ok lra‘nsparen:
Porcantals Ceilith Caplura De Los Reporles ya que los resuflados del cuarlo trimestre aprnéuwastaﬁa
T — s 75gp EMEISH ik s Siee s 500 202358 oblendrénal ciarra del Uimestre 0P TCH :
Trimestral Eficiencia " g & que lemming el 25 de enero 2024. Iitpa/hww.trans
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eslaria.gob.mwes
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Linea Base Metas {er. Timesire 2do. Triimesire | 3er. Ti 4lo. Trimestn Justificaclén de Resullados
de
, - Nombre del Unigaddo [ | TP Variables de
Resumen Narralivo ici6r Grmi Indicador / | Semtido ideal Afio de I3 arlables dela  Ipatos de Datos de Datos do Datos de Datos de| Fuente da
L Indlcador Defninion Férmula podida) | Dimensign a | dol indicador Supuestos Unea | Linea férmula 1as ftado| las Jas Ias ! las Andllsls Iniclal e Intarpretacién do  [Informactén del
medr base Base 1; riabl Resultades Indicador
Pramedio De Mimero De ~ 18.00 13.00 15.00 15.00 15.00 ﬂgnh.mxf?ﬂPTP’
Ayuntamiantos Que Dates_Abierios...
Reparian La Aplicacion Dg
Los Recursos Del Ramo
33 Fondo il Y Iv En El Srit
Comglelo
Promedio De Nomera De 20.00 20.00 20.00 20,00 20.00
Ayuntamlentos Del Estado
Quia Se Los Gestiond La.
Caplura De Los Repories
En El Srit
Nivel: Actividad
C1A1 Puesta en vigar del PBR en Porcentaje de publicacion  Este indicador mide el cumplimiento de (Publicacion realizada / Publicacion Se cumpla solo y cuando Publicacién Realizada 1.00 1.00 Registro
dependencias en el Presupuesto de de |a puesta en vigor del  las Dependenclas al enviar su propusstaprogramada) * 1 exisla un Presupuesto de administralivos
Egresas. PBR. para el Presupuesto do Egresos. Egrasos dal Eslado. 1= inlernos del
? Parcenlaje Geslién B PifbraHon Mrogramena 1o, 1% Se publico ¢l presupuesto do egresos de Dapatamento de
Ascendente 2022 100.00 100.00 ... 10080 Eoiado 2024 Gestidn ds
Anval Eficacia Indicadares y
Malrices de la
G142 Elaboracié del F je del programa  Esle indicador reflefs el grado de interds (F IP Esle indicador so cumple Programas Elaborades 1.00 1.00 Registro
i i onmaleriado  que sa liene en capacitarse en maleria elaborar) * 100 solo & se solicia Este Indicador medird Iss capacitacionss y administralivos
materia da PbR. capacitaciin el PR, de PbR. capacitacién y asesorias 2 AR " asesorlas que se Impartirn con el intemos de!
Porcentaje Gestisn respscla al PoR. Programas A Ell L0 1400 propasita de que fas Dep da|
Ascendente 2022 100,00 100.00. 100.00 cumplan con su POA PbR. .Se r:hbom ol Gestién de
Anual Eficacla de asesorfay en i ¥
maleria de PBR Malrices de la
S0S...
CTAT 5 ¥ g i F jede bitacora de g Ia disposicion del personal en tener(Bitacora de asesoria y capacitaciin Se cumple solo si se Bitscora De Asssarla Y 4.00 1.00 2.00 300 4.00 Registro
persanal de las Unifades da &y asgsoriay P en moteria do indicadores, 18alizadas/ Biticora de asesorla y solicita capacitacion Capacitacién Realizadas administralivos
de ias dependencias en materia de malteria de indicadores, capacilacién programadas) * 100 respecio a Indlcadores. A iy intemos del
indicadores. Porcentaje Gestion ' : Departamenta de
Aasendasts 2022 100.00 Bitdrora De Asesotia Y 4.00 100,00 4.00 2500 4.00 50.00 400 75.00 4.0 100.00 .E‘I)E actualizo la hll_éuora anal Castitn da
Trimestral Eficacla Capaciacion Frogramsdss ., ittt Himesug Indicadores y
Malrices de la
SDS5......
C1A4 Parficipacin y recepcion de Porcentajo de capaciiacion Tide I25 capaciadiones que se fealizan (Capaciacidn exema reaizada | So cumple solo st se Capacilacisn Exterma 11.00 1.00 7.00 10.00 14.00 Barealzola G iciladiin extemas de Ter.
capacilaciones extemas en maleria dal  exlemas enmaleriade  do mancra extema referents al PBR  Capacilacién exlema programada) * solicita capacitacian Realizada. +2do., 3at.y dlo timestre de SRFT que  administrativos
Presupusslo Basado en Resullados PBR. ianlo presenciales coma en Linea, 100 respecto al PbR. . : : g realizara la Unidad de Evaluacion y interngs del
(PbR) (presenciales o en linea). P Capacitacién Extema 11,00 4.00 4.00 400 11.00 Desempeda (UED), de la SHCP, § Departamento de,
Programada Actualmenta cursa el primer Diplomado dé Gestion de
1a SHCP del aflo, 6. Presupuaslo Basado  Indicadares y
en Resultados 2023 SHCP, 7.-Diseiiode  Malrices de [a
iosysuVineulo  SDS.
oon Ia Conlabifidad gubemamanlal yB.-
Instrumsntacin y Segulmiento de los
Indicadares Estralégicos y de Gestion ,
impartidos por el INDETEC, 8-
Introduccidn a la Politica para In Gestién do
Ia Confidenclalidad en la Informaclan
Esladislica y Geografica (IPGCIEYG). 10.
LComo enlender ef Presupuaslo? 2023
SHCP, 11. Diplomada de Evaluacion de
Parcantafe Geslidn Politicas y Programas Piblicos 2023
T —— Ascendente 2022 100.00 100.00 25.00 175.00 250.00 12127 SHCP, 12. Curso- Taller Construceién de:
Indicadares para ¢l Monitorea de la Polilica
social CEPAL-CONEVAL 13. Buanas
praclicas del CONEVAL 9 de noviembie y
14, Capacilacién caleulo FAISMUN 2024
Bieneslar lederal Se han realizado mas
capacitacionas de las progiamadas debido
alas invitaclones racibidas de las
Iheblic o la
mata irimestral,
C1AS Apayo enrevisibnda Porcentaje deWalnces de Mide [z eficiencia on T fevision y (Matrices revisadas, modificadas y Se cumple solo sl se Matiices Rovisadas, 2300 4.00 8.00 23.00 23.00 .Sa modificaron Ia MIR'S federales del 1. Registro
disafio y medificadasy  valldacién de las MIR que se-encuenlranvalidadas realizadas | Matrices raquieren cambios o Modiiicadas Y Validadas INIFE FAM BASICA, 2. FAM Media adminisiratives
matodolsgica de MIR para integracién del validadas paraintegraral  en el presupueslo de earesos. revisadas, modificadas y validadas modificaclones en las MIR Realizadas * Superior, 3, FAM Supérior, 4, CONALEP  Inlemes del
Presupuesto de Egresos (PPE) presupuesto de egresas. programadas) " 100 Porcantafs callin existenles. Matiices Revisadas, 23.00 15.00 15.00 15.00 23.00 EQETA. 5. EAF l;Ang SSI INAPS, ; S?)s gzgg:::nm de
Ascendents 222 tsoon Modiicadas Y Validadas 100.00 2667 5333 15333 10000, e O it Indicak
Trimestral Eficada Programadas . Y. ¥

Matricas dg Ia

SDS...r..

pmd 2024: 11, STJL Procuracidn, 12. ILB
(Institulo Laboral Burocrdlice), 13, DIF,
14,15Y
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Linea Bage Metas 1er. Timestre | 2do. dor. T 4to, Trl Jusfificacion de Resullados !
Tpo d
: Nombre del ) Unidad do e
Resumen Namativo Indlcador Definicién Férmula Medida/ 1 | Sentido ldsal Supuestos Adio de 1a] Variables dela  |patos de, Datos de Datos de Datos de Datos de Fuento do
Fracusnca | Dimensiéna | del Indlcador Linea | Linea férmula las  |Resultade] las |Resultado] fas I las las Hado|  Anilisis inlclal ¢ interpretactén de  |Informacién dal)
medir hase Base variablas Resullados Indicador
; TG CER, 17. SGG Dosarrollo AUminSuate.
Malrices Revisadas, 23.00 4.00 .00 23.00 23.00 .
Modificadas Ys;al'dadas Y 1B. SD5 Camblo Climélico, En revisién
Realizadas para publicacidn 19.- SGG Informalica, 20.~
CCLEN (Centro de Conciliacidn Laboran en
R;:g;afu!?ev:‘scd?:. 4 23.00 15.00 15.00 15.00 23.00 Nayarit), 21, SESP, 22. Comilé de la Ferin,
5 o PAR 23.SSN PP, 064 Y 24. SI PP 059. Las
rogramadas dependencias sollcilaron revisién de las
MIR’s para |a publicacian del presupuasta
2024,
C2A1 Coardinacian y control de. Porceniaje de soliciludes y oo -
4 Mide que se estén efectuando las (Reporte de seguimionle de melas y o canlE Selo:e e r: Regisiros
Coimntde s s G0 rovengoroptesdo LGOI, e s e o ey TR e oA i siniisstes
7 seguimignto di il fvar .
e Indicadoros de Desompeno dels  avances de MIR roalizados. pe..?gmmd:sﬁ '{'ﬁn“ sttt Porcentaje Gestion :;’“Wis pafmliavara saba Realizados Se realizo el raparts do saguimients de f}ﬂ gg:“:' "
Administracién Pablica del Estado (APE). Ascendente © sequimiento. 2022 10000 RepodosDaSoguimionlo 500 10000 400 2500 400 5000 400 7500 500  1gogo S0 capare o seguimenia el
Trimestral Eficacia De Metas Y Avances Mk Ivinces fridradureiy
Fitirooientia Malicas de la
g 5DS.c.
culo y caplura da indicadores de Forcentaje de ud y ine el cumplimiento que teren las Reporte de ind; d :
Rosulladas lederales, ietre de ejercicia y revisin do rapors do dapandencies y syunsmisnios }ed ::!l ; r:a“\‘iza:)dsnja;e peo rr;s:letndn Se cumple solo sifos H. Reporle De Indicadores De. 5.00 1.00 300 4.00 5.00 Registros
Irimestrales del ejercicio fiscal vigenls, an e del gasto 8 indicadoresids rexiliss fadoslas. Ayunlamigntos y Resultado Fedsrales Laii del Indicader es pi 21D o
el SRFT-PASH (Fondos del Ramo 33 federales en ¢l SRFT - reportar anlola SHCP sus obras y programados) * 100 Porcantaje T Depsndencias Ejecutoras Realizados ya que fos resultados del cuarte timesire Ga U:‘“:‘ e
FISE y FAFEF), iyl By eElog ook ind o tart dtos B repartan a la SHCP sus w1 10000 - e jongp 2023 se ablendién al cieue del rimestie | ‘;_5 w‘; 9
recursos, Trimestral Eficach obyiis Foalizadas con B0 Reporto De Indicadores De. 5.0 ; 5.00 M0 gon i s00 B9 5go " que termina el 25 de enero 2024. IOALOES
timeslral ficacla recursa federalizado. Resullado Faderales Malrices de la
EPSaaan
Programados
C2A3 Revision de caplura de Indicadores Porceniaje dc solcilud de Dafine & cumplimiento que tienen las Reporle de revision de Caplura
de Resullados federales, timeslrales del reporte de revisién de dependencias y ayunfamienlos #earr;.\do.' Reparte do ravis?‘lﬁn de ie L:l{:,:::r;g’: Herdl, ReporiaDa Fi‘evislén e o e wd L5 il gdesr;'\!lgrci;ot?aliuos
ejercicio fiscal vigenle, en el SRFT-PASH caplura de de ¢ del gasto N captura programado) * 100 D:uendencias l)::je cta Sarium Ralendo, ] - 3 Lai del Indicador es p internos del
a dependencias. recurso federales en el reporiar anle la SHCP sus indicadores, P honinchad Reporie De Revisién De 5.00 5.00 560 5.00 5.00
SRFT-PASH realizado. Porcentaje Geslién reporian a a8 SHCP sus c P yaquelos rosullades dol cuarlo ' trimestre Departameanta de
4 / ndicadares realizadas con 5005 160 ARl ettaado S5 500 d6ito : {oop 2023 se ablendréin al cierre del trimestre  Gestion de
Trimostral Eficacis L recursa federalizada, 00 - g : 80.00 3 que terming el 25 de enero 2024, fndicadores y
Malrices de |a
SDS.n
CZAT Revision de capiura de informacion Porcentafa do solchudy  Deime of grado de mmmse R :
de Resullados federales, clermre de ravisién reporte de tiene de caplurar Ia i i ( HEED apﬂw:ﬂnﬁﬂ;ﬁrﬂcﬁ: S8 punld sulo sl se raakza Rapanis e ApkeacitnDe: /500 108, a0 b e ng?nt{?al'
ejercicio y limestrales dol ejercicio fiseal  aplicacidn de recursos conforme lo sefiala la nos de recursos leque ks 2 Pocirsos Fodemles Aa falbansciindet Inicador ss prafiniiner 3 ;“D sln :Gs
vigenle, en ol SRFT-PASH a municiplos. federales en ol SRFT-  vigene referente a la obligacinde  prageamados) » 100 Porcentsie Gestin s ipenie HER R Y8 UG b (asiaden dal eurio (ifiesite 0 2ot
PASH. reportar ante ef Sistema de SHCP. Asosntenig TS Sl SRFT. 022 100.00 — p— coiod 5 100,00 2073 58 oblendrdn af clere el imostre  Coston U2
Trimestral i "% Reportes De Aplicacién De  5.00 ; 5.0 ! 500 ; se0 9% 5:00 ™ que lermina ¢l 25 de eriero 2024. s
Recursos Federales SDS.
Programados
'C.im Sollcllud y revision del Frograma  Parcantajes de Solaitud del Mide of ‘arado de cumplimiento quese  (Sollchud del Programa Operativo i
- icil Registros
Operativo Anual Basado on Resullade  Programa Operativo Anual tiene de realizar su POA PER de Anual Basado en Resullado realizadas | 32;32:3;“;:;::; su gmmhlji‘:I “:LFTBB::"’ZD b 10 = = b adq?\lr\lstralivus
(POA-PDR) a dapandencias, Basado en Resuliado. acuerdo a cada programa Soficitud del Programa Operativo Anual POA PbR de acuordo a su E:a:smaduu;ba!izs;das 3 del Depto. de
presupuestario asignada. Basado en Resull: b i i ;
pu o Bas suliado progremadas) b i Esr?gr::: prasupuastario .Se Soficita &l Reporte Oparafivo Anual a la f;f:u:]:s
. Ascendente gnace. 2022 100.00 Solicltud Del Programa 4.00 100.00 4.00 25.00 200 100.00 4.00 75.00 4.00 100.00 Dependencias o di i
Trimestral Eficacia Operative Anual Basado gglgues Cic
En Resultada =
Programadas
C3AZ Apayo en la priorizacidn do la Percenlale de apoyo Wids 1a dlsposicion Gue 5o tans de {Apayo en [a priorizacién de la S Orir A Registros
loropuesia de inversién en base a PER,  8plicados en la prlorizacion apayar a quien lo requisra para realizar pmpuesla lEarZﬂﬂa’ Apoyoenla ﬁe m,:;ple §oh si_las Arcyn Ertla Briortiaditn 1o 100 nd;?ﬂmsual.hus
de la propuasla. el POA PbR en las e la b il so!ldh" D La s st
tengan monlo da i i . P Geslldn apayos para raalizar el Realizaga del Deplo. de
0i o versidn. plugmmnda} 100 POA PBR de Inversié . Gestién de
Ascendente 5l 2022 160.00  Apayo En La Priorizacion 1.00 100.00 1.00 10000 .
Anual Eficacia Da1{a Propussta Ih.’;m'i:dw:s !
- by Tew & osdela
Pragramada SDs..
C3A43 Apoyo en la revision de oreentae a? ApoyOs dc Refle]a el apoyo praporclonada a quion(Fomialo ds cAlonos 5 MONToTes paia S - Regislros
Programas Seclotiales y Especlales :‘t::r:ﬁ:ete c"le?"s de lo f“ﬁcflf";am :‘-‘33['23“5" Ide Ia i la evaluacion de programas realizados | (el:qt':ti:a{";p!; i‘;‘::yzl ::!a la ::]'rr:lllzlrueg ;::lf:os o adr?'lirﬂsfralivos
m eo para la aplicacidn de criterios para la evaluacidn Formato de criterios de meniloreo para 4 ; = D del Depto. d
evaluacidn de programas,  de programas seclonales dal Plan la evaluacion de programas gg:ﬁ;‘%i‘;?zs;ﬁ:&in ;:2::’;::?,! ki Tl Gesliés de *
Estatal de Desarrollo vigente. programados }* 100 Porcentaje Geslién s o e : 3 Z = Indicadores y
2 o Formata Da Criterios De Esta accién'se efectud en el pimer afia de
— ) y del 2022 14800 (R A fa administracién. Matrioss ey
mosiral Elicapia del Plan Estatal de Evaluacion Oe Programas 2
Desarrollo vigente. Programados
C3A4 Apoyo on la olaboracian defa  Porcenle de Miae @ apayo {Dependendia con @ Py e Reaitos
Propuesta ds Invarsién para el o e para la Inversifin apayadas /Dapandencla con dapan’:l‘:ncias soficitan el gmmzmmmm wew oo ";‘?‘T‘“a'gmm’
Presupussio de Egresos. lpaara i Presudzmis,sldn IN A de Egresos del Eslada de  prop ds inversion apoyo para la elaboracion Asayada internos del
puesto de ayarit. 100 L
Egresos, il il Ascendente f;:fs:s’:mm = 2022 100.00 Dependencia Con 2000 o006 2000 44000 5 3Poyoen revision de formato y su gzzmrg:“b L
Anual Eficacia N Y Propuesia De Inversian " i alineacidn a Pp Y PED Indicadores
Progeamsilas Malrices de e

A 4



- Linea Base Metas fer. T 2do. Ti dar. Ti 4to. Trimestr Justificacién de Resultados
; Nombre del ; Unldad da i
Resumen Namrativo Indicador Definlcién Férmula Medidn/ | [ndicador! mg‘:ﬂ’ Supuestos  [Afedels Variables de la  |paros a2 Datos dé Datos da Datos de| Datos de, Fuente da
Frecuencia Dﬁ"'mm‘ a o Linea | Linea férmula fas  |Resullad las Iadi las las Ias i Analisis Iniclal e Interprotacién de  |Informaclén del
L base Base variables| varlables Resullados Indicador
C3AG Apoya en la Rewisian de FmgramssPon:enlaje e formato de Wide @ d [Eposicion que se Uene para Formato da revision de ramas s i
Presupuoslales y su Estructura funcional revisién de programas biindar el apoyo en la revisidn de los :;rasupue;[ajes ysu Eshﬁ&’fﬂ - f;.d“u{"gf‘;s“h Si::, la ﬁormato “PRW'SM“ Detcs o 140 ;l;?‘:st'n:s tivos
Unidados P ¥su p P quesa { Formalo de revision ds ke e PRI i il
para Proyecta del Presupussto de estruclura. inchuy F de Egresos p ysu 4 tari i i B g‘ il d
Egresos. proporcionadas por SAF. eslrugtura. programades) * 100 Porcentaje Costién Prasupsionios. Realizadas Gﬁgg;l:r;l:nlo 4
A dent Vit
. ——— scendenle 2022 100.00 o De Revisidn De [ 100.00 100 10000 Sereviso el formale de Pp Indicadores y
Programas Presupuestales Mulricas da'la
YSuEsRcia 865,
Programadas
C3AG Geslion y control de elzboracion dePorcantaje de Soliciud de Tefina ol avance de elaboracion de 135 Solicitud de Fichas Técnicas d 3 w2
Fichas Técnlcas de Indicadores de las  Fichas Técnicas de fichas tecnicas de indicad r parte ! 8 bs MIR coxteadas g“m:;'e solo.s| "i.’ - Solictud De Flchas +00 1.00 200 3.00 +.00 R:Q'su“ "
MR e lss dependencias defa APE. indicadores dela MIR.  do fas dependencias las cuales tienen  [Solicitud de Fichas Téonices de e ot O an o i
MIR ya elaboradas. defa MIR tOF i Geslién indlcadores de acusrdo a I SRR So solicto las fichas técnicas a | Da?x:’"£"'° do
100 ) hscendente  MIR publicada an el 2022 10000 goiid e Fichos 400 10000 o0 SO0 L D00 L0 7RO .. 100.00 h;;n;:n%x sals Gestion de
Trirmestral Eficacia Presupuesto de Eyresas. Técnicas Dé Tndicadoras: < : & b i Indicadores y
06 Ua Mir Programadas Malicas daa
50S.......
C4.A1. Revisldn y valldacion del registro Porcenlaje de registros Mide ia revision de la SDS en ¢l SRF T a ([Regisiras validados de obras i
de reportes de ap_lit.ar.idn de los recursos validados en el SRFT alos los 20 H, Ayuntamientos de los registios acclones+ Registros validados :e gaslo Eglsa‘c:ﬁu::lg;::ﬁsl dgi’slmrl g;giquD;\:‘:lzdados - el it il ez i REM?’S L]
fedarales lransferidos del Fondo Il y IV.a Ayuntsmientos. quo capturan sabre avances f(sicos y  ejercido + Regisiros validados de avances fisicos = Y Ancenes X ! z s ggnlem ‘:19 =
los H. Ayuntamicntos a través del SRTF financieros de las obras y acclones,  Indicadores) ((Regislros revisados de financietos en ,_,", obrasy Regisiros Validados D 240.00 37.00 101.00 134.00 134.00 R':;r,'m %
de la SHCP. gasla sjercido e indicadores que aplican obras y acclones + Reglstros revisados acciones en tiempo y GasloEjercido L Fedm:;?:ndus
los recursos federalas transferidos, de gaslo ejercido + Registros revisados forman en ¢l Sisloma de Reglsiros Validados De 640.00 B7.00 31‘7.05 405.00 405.00 Transferidos
de Indicadores caplurados))* 100 Recursos Federalizados Indicadores (SRFT)dela
e s e |3 MO Reglstros Revisados Da  1,300.00 26.00 1,003.00 1.300.00 1300.00 SHer al v
Obras Y Accones el
Reglstros Rovisados De 280.00 37.00 101.00 134.00 134.00 5: ;;lfg_wu o
Gaslo Elercido. X ) L . . wyav.lransparenc|
Registros Revisados De 640.00 160.00 402.00 491.00 491,00 > apresupueslaria,
Indicadores Caplurados Lai del Indicador es pi gob.mx
Porcentaje Gesiidh (ARG R SR e VL A N e e ya que los resuftados del cuarlo trimestre htipsJivww.trans
2023 se oblendrdn al cierre del rimastre ancia, i
Ascendente 20 X ; ; [l sl
Fimesisi e 22 99.08 £0.99 67.28 9389 24.91 a9 que lermina 81 25 de enero 2024, estaria.gob myles
IPTP/EntidadesF
edaralivas
hiips:fhweviirans
paronciapresupu
eslada gob.mx/es|
[PTP/Datos_Able
O eiesisuisesns
C4 A2, Reallzacion e acclones de Fromedio de recordalonos  Se refiers a recordaloros y (Numere de recardatorios emilidos a los i
difusidn qe la obligatoriedad de los H. y Eslalus o extrafami del estado y ¢ H. i + Namerfo de Estatus LE‘;}gagzu ;néa;ﬁsn![;sc:el ran gﬂr_nem ?\e{r{ecﬁrdatoﬂos ko A e bt - Dlrn}ctmnms Hsing
Ayuntamienlas sobre fa captura y Ia emilidos por ayuntamisnto. -emftidos a lravés de oficios ylo via o0 extrafiamlento emitidos a los H. registran ,o::va,.ogfe A_m! 15‘5“ 3 |°'g s bl
cali_dad.de los repories en la captura de la correa elactidnico alos H. AyuntamientosyNiimero de ; aSgL!lorna e n yurtaniientos su:}cll_ud 3?- o
[aplicacién de los recursos fedoralos en el Ayunlamientos para que efeclien los  ayuntamientos exislentes en ef Estado Federalizados Transferldos anfprl‘fT eT c.u .
Sislema do Recursos Federales Teportes de aplicacién de los recursos de la SHCP. Nimero Da Estatus O 80.00 20.00 40.00 60.00 2000 bl i ey
Transferidos (SRFT) de la SHCP. qua les fueron idos a 28 : Extrafiamiento Emitidos A koo del
ravés dol SRFT dg |a SHCP y de forma Los H. Ayuniaimienios e
e ain, aplicacidn de log
Nimera De Ayunlamienlos  20.00 20.00 20,00 20.00 20,00 ?R::rrsdfén o
Existenles En El Estado SHCP.- Registr
selTesiivrbutt e .La informacidn del Indicador es preliminar dmin k';g' o
Promedio Gostidn ya que los tesullados dal cuarlo limestre ; ol ": = l‘)sd
Ascendente 2022 8.00 8.00 200 400 8.00 200 2023 seoblendtén af cere ddl Wimosire  ZEEEARANE €
Trimestral Eficiencia que termina el 25 de enero 2024, Indicadores y
Matrices (DGIM)
dela DEEGP de
Ia S0S.....
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GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Cuarla Trimestre

CRITERID DE DEFINICION NOTA COMPLEMENTARIA
DEPENDENCIA: |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 15 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PP) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE (Respaciu 8 los monkas)
(Marqus con X) REPORTA
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
e PADG T ETmonlc gjercido del 4lo mestre
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADOEN | MONTO ASIGNADO DEL PP ALA e " i i i
e ) P |FuN| sF [ M) PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasto | Gasto | g pacepugsTo DE coResos o LIONTO ASIGNADD A LA MIR REAL ESTIMADO | der Ty 24do. Ser. 4to, Tri ;}; ;ﬂ;ﬂa o Mmﬁﬁ?ﬁ;ﬁue la
= Rt 75 548 61 1,248,613] Inanzas aln no enfrega los datos
ER1 [FR1 01| 03] 02| P |oza|Gerencia dot y Eval del Desempene] g | % 11,663,901 12,040,428 2,860,269 A5.74] eAs0 e licl gasto carrespondiente a la
1 {nforms de ' hémina, aguinaldo y pagos de fin
ER1 01| o3} 0z | P |015 |Gerencia Estratégica del Gasto def e afio 2023.
Nombra da “INFORME DE GOBIERNG *INDICADGRES e ‘EVALUACION: Tomadores de decisiones, N(im. de a9 Monfos de Otras Fuentes de Financlamlento; of
ficlarios (Poblaclé id piblicos enlaces de indicadares, do evaluacidn, del nforme de gobiemo y de la Benef,:
Obiﬂ‘l\'ﬂ)' v ejecuc(fm det gasto de Inversidn, de 1as dependencias de la administracion poblica ostaial y e
i municipal
Linea Base Metas ter. 2do. Trimestra | 3er. Ti 4to. Trl Justificacién de Resultados
i Nombre del i Ummd'dd:' hmf Sentido [dsal Ao do 3| Variables dela  |patos de Dalos de| Datos de| Datos de Datos de Fuenle de
Resumen Narrativo Indicador Definicién Férmula qumr.{n Dimensidna | del Indicador Supuestos Linea Linoa férmula las las Ias las  |Resultad las Anlisis inlclal o Intarpretacién do |Informacién del
medir base Base riabl 1 riabl Resultados Indlcador
Nivel: Fin
Conlribuir a un modelo de gobierno mas  Porcenlaje acumulade Tiide el Porcentals acumul=to anual de_(Numero acumulada de eslralegias Dependencias afeclian su Nomero Acumulado De 195.00 140.00 Departamento de
eficienta y transparente a través del anual de cumplimiento del  cumplimiento del Plan Estatal de \dﬂwhnlos dal PED vigente, reporia de informe de Estralaglas Vinculanlas: Dct::adg dal 'Tll:roﬂ:eg?:[‘;':::ggf Elblerno Gestign del
seguimiento de indicadores y del Plan Estatal de D a partic de | S gobigma integrado y Del Ped Vigente, sis! : ecag l:memﬁ L Bnlax:gens o \Programa &
resultados de evaluacionss, asl como la  partir de 1a infc ala pama el Inlonne de goblemo fNuz:leru amitido con alineacién Alinaadas ALa ral:es eg:sc; el o Informe de
organizacion e inlegracion da repories e reporfada aninforme de reportada en informe de gobiema lotat dg del PED Al At precisa da siis acclones Infarmacién Reportada :gazgeg5 vri‘nci;anles iy G‘ohlemu dela
informes de la gestion da la gobiemo. vigente) * 100 Ascondente ©mprendidas al Plan 2022 001 ParaEl Informe De 69.69 50.18 g 2”;,?”;'.; i
adminisiracion publica eslatal Anual Eficacia Eslalz de Desarrollo Gobiermo syl i E:alu?cio" i
vigente Némero Total De 279.00 279.00 il P
Estrateglas V'nr,ula.nle; PiblicaSDS
Dl Ped Vi
Nivel: Proposilo
Los servidores publicos enlaces de Ias Pe je de o Mide el J5 Dépendentias y_ (Namero de Dependancias ¥ GFD’s Los enlaces de las Nimero Da Dependanclas 52,00 52.00 Reporte de
estatales, enti gada en Tiempo para OPD’s que han do | infor e han entregado dspendencias enlregan la ¥ Opd’S Que Han seguimiento de
disponen en tiempo y el informe de gobiormo correspondiente a sus resultados validada en la fecha eslipulada / informacién solicitada y de Enlregado Infarmacisn informacién
calidad, cen la informacion y seguimlento esiraldgicos y anexos de lnversion,  Ndmero d lotal de Dependencias y calkiad en 1a fecha Velidada En La Facho. recibida, en el
el desempefia de I apkcacion de los validada en la fecha estipulada OPD’s ) * 100 estipulada, para entregar el Eslipulada Dugarlamvnto de|
Lecnicos pgwnm e v - decumonts Ingradoat La Informacidn salicitada fue entragada pnrg:gﬂfﬂar:n‘:ie;
I¢cnicos y de fa mej i ] i
Irrsltl’uciéryl. il Porcentaje Eslratégle coordifadar.def 16 g?:’;:’;l:‘;lgsd.s 5200 2z o000 '8 enlaces de las 52 dependencias para  Informe de
Ascendanlo 2022 100.0¢ pencan 100.00 < integrar el segundo Informe de gobismo.  Gobleme de la
Anual Eficacla 2 Direcdén
General
deEvaluacién
dala Gestidn
Pibtica
L0s servidores publicos efilaces ds fas  Porcentaje de Informacion Wide & porcentajs de Eptmaanc asy  (Nimoro de Depsndencias y OPD s Los enfacas da fas Namero De Dependenclas 30,00 30.00 Reporle do
i tatal i ¥ Entregada con calidad para OPD’s que han que han I dependencias entregan la Y Opd'S Gua Han Segmm\e_nlu do
ayuntamientos dispanen en liempo y al informe de goblamo asus TEL] de i de la informacian solicilada y de Entregado Infommacion Sin informagidn
calidad, con ta informacién y seguimienio y anexos de i i6n con It y da redacclén / Nomaro da calidad en la fecha Obsevaciones De recibida , en el
del desempedio ds Ia aplicacion de los calldad total de Dependendas yOPD's)* 100 estipulada, para eatregar el Conslslencia Do La Depariamento de
recursos piiblicos a través de raporles documenta integrado al Infermacian Y Da Los enfaces do 30 de |as depandencias Eeshun del
(dcnices y.de.ta majora conlint de su Parcentaje Estralégic Conrdinatior ot K6 Redaccion luvieran abservaciones, sin embargo se Ir:;;"m':"::
it Ascandente 022 6538 57,69 67.60  pudiion solventar sin diicullades. T
Anual Eficacia Nimero De Tolal De 52.00 52.00 Direccién
Dependencias ¥ Opd'S e s
Evaluacidn dela
Gestion Pablica
Nivel: Companente
CT.- Informe de goblema nlag:aan con el Foruemaju da wleﬂt-»s. Mlda el parcenlaje da crilerios, (Nao. ds crilerios, ingamientos, Noexisten camblos en los No. Da Griterios, 3.00 300 Informe de
disefio de formato | y formalo de melodologia y formato de safida criterios lineamientos; Lineamlentos, Metodolagla acucidos
oporfunaimente con el coordinadardel  y formato de salida salida analizado y definidos con la definidos oporiuna e inicialmente/ metodologla y formatos de ¥ Formalo De Salida ‘Fuaren definlios lces eiitatios, eslablecldos, en
informe de gobierno emilido i opor oporluna del covrdinedor  No.criterlos, lineamlentos, metodologia salida definidos Definidas Oportuna E lineamentos, meladolopfa y formato de el Depaﬂ'amamu
con ¢l coordinador del IG  del Informe de Goblerno. Si es menor al y formato de salida P e i iniclalmente Inicialmente sallda para Ia entraga de Insumos que de Geslion del
definidos 100 denota demorasen la enfrega del  aplicados )* 100 Ascendente 022 100,00 100,00 100.00 permitioron la infegracién def Segunda Programa e
formalo de salida al coordinador del [G. Anual Eficiencia No.Crilerios, Lineamientos,  3.00 3.00 Informe de Gobieme, ng;me di
Malodologia Y Formala De Dimﬂgﬁ ol
Salids Finalmenle Goneral do
Aplicadas \ Evaluacidn




- Linea Base Metas 1er. Trimestre | 2do. Trimest 3or. T 4o Jugtificacién de Resullados.
Nombre del Unided do
Resumen Namativo e sruila Idicader/ | Sentido Ideal Afio de |2} Varlables dela  |patos de| Datos de Datos de| Datos ds| Datos de Fuente de
Indlcador Definicidn Fémmula F“mlnin Dimeneléna | dol Indicador Supuestos Linea | Linea férmula las las Ias Iady las las R Anilisls Iniclal e Interpretacién de  |informacidn ded]
medlr hase Baze esullados Indicador
No. Da Crlerios, 300 300 Sl
Lincamicntos, Melodologia i
Y Formalo De Salida
Dafinidos Oportuna E
Inlclalmente
Na.Critarios, Lineamizntos,  3.00 3.00
Metodologla Y Formato De
Salfda Finalmenta ’
Aplicados
CZ.- Ophma H sena ¥ operadin de Variacion porceniug de  Midela variacion 0
porcentual de fallas,  ((NUmero de fallas, deficiencias, enores Can el comecto 7 6.00 Informe de
herr para € informe fallas, deficiancias, orrores  deficiencias, errores facnicos, de la técnices, de la platalorma informélica Tuncionamienta da a gg;i":;?::g::&” &0 seguimienta y
de yohlemu para &l reporte de técnicos, de la plataforma  plalaforma informalica de afio aclual en dslectadas dsl afio actual { Namera de plalaforma web, se entrega Tacnicos, D La- atencién a las
EROS (s s con el afio anterior, Fallos, deficiencias, errores técnicos, de la informacién infegrada en Plataforma Informética falssda la
permitiendo evaluar las acciones de  |a plataforma informitica detectadas del Ja fecha establacida Detactadas Dat Afio Actual plataforma web,
mejora continua que permnilan optimizar ado anleror)-1)* 100 Se sefs fallas enfa enel
F1)
¢l procesa da integracién de de caplum de Informacion para el segundo Depardamento de
informacion; Parcenlaje Gestion e S inaieo B Bl 0 ot 800 0.0 Informe de Goblemo, mismas que fueron  Gestién del
scendente 2022 100.00 o K Falos, ! .S = ! didas por el D« it F ae
Anval Eflentia Defiiencias, Eftores lardten. infoni o
Tecriood, Lela Goblemo dela
Platalorma Infmnflim Direccién
Dalecimdas Del Afio General do
AnlbHioE Evaluacidn dela
Geslién Publica
plimo diseno y operacion de 'oiceniaje de Majoras el porcenlaje da Mejoras Tenicas (I eras h’:um:asen 1a platalorma 3 = Informe de
harmm entas Informaticas para ef informe: técnlcas enla en la platafc hacer i ¥ o p' ﬁ‘;;dmimra me;::s g:ﬁ:g:ﬁ;:;;;ka 500 Z0d m &m0 S50 sequimiento do
de gobiemo para ¢l reporie de P a mﬂ sobre las ﬂapEnd'Bfluas 1 Mejoras lé{nTcas enla técnicas identificadas. Presenladas A" meforas dela
[dependancias OPD's facilitada 1ciss los enlaces 100 Sofackilzal enfasesl Dependencias plalaforma web,
de las dependancies, manejo de la plataforma, al En el prasento jarcicio so prasonlaron a ooy
reducir la complejidad en el Mejoras Técnicas En La 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 |csen\'-'4ces de_las dependoncias y . Ga‘s’uénrc'l.lel
Poreentaje CGestidn mAneg: Plalaforma Idenlificadas . Fbiees b 5808 programa o
Ascendente 2022 1867 100.00 3233 ‘88.67 100.00 100,00 meforas lécnicas realizadas an la Iforme de
Trimestral Eficadia plataforma de caplura del Segundo Informe o b oo
de Goblerna. o tale
Dirgcion
General de
Evaluaclén dela
Geslion
Pablica.....
[C3 - Capacllacionzs y asesorias para el Porcantaje 0a enlaces con MIE el porcantas 06 GnEces TNamero de anlaces con compelendas Enlaces 5o capacitany Namero De Enlaces Con  62.00 52.00 Directorfo de
mancjo de la plataforma web a para mancjo parala i6n delas ra i wel adquleren conacimienlos Compotoncias Para fmiaves, enel
y OPD's gadas. de plataf web de diferentes fur y mancjode asistentes capacilados / Nimero de para la operacién de las Manejo De Piataforma Dapararhenids
coptuts. a plataforma web de capturadela enfaces con compelericias para manejo diferentes funcionalidades Web Asistentes Se otorgd asesoriaa tos enlaces de las 52 SesHon del
informacién, de plalalorma web asistentes de la plataforma web. Capacitados dependencias para el manejo de la Frogrmag
registrados) * 100 Porcentaje Gestién Enlaces poseen plalafmma web. Ademas de alenci6n fploma ds
Ascendenle  habilidades para el manejo 2022 10000 NymermDsEnlacas Con S2p0 V0000 s200 10000 zada a quienes lo requir Gobiemo de 1a
i Efizaia da la plataforma web. Compelenclas Para ) g:iﬁr:h
Mangjo De Plalaforma Evaluacién dala
Registodor R
gi
3.~ Capacilaciones y asesorias para el POIcenia)o e 83esoniasa  Vennca |a oleo e Tas (NUmero de dependencias y OPD s can Enlaces pasce = Directgrio de
3 s b : n Nomero De Dependencias  52.00 0.00 52.00 52,00 5200
mansjo da la plnglr:%nm weba ias y DPDI s en el manejo dela asesorfas proporclonadas / Namero de ..ahmad‘és Informéticas Y Opd’S Con A‘:‘.Bsnnns § enfaces, en el ;
(] di ¥ s el web yella p i OPD’s que aporlan : Deparlamento de/
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lentregadas. asislenles acursos de  asistenles a cursos de redaccidnde  rodaccion para et 1G / nomero de procaso do redaccion para NSENSHES A ELiEdE DY de los enfaces del
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pamel inversion para el G, cursas da capacilacion de redaccion de ANual Eficiencia Informe de Gabiemo, \nformacién Para £1 asesoria sobre fa rm\so\xﬁn da informacién. ngmm: e
k Informe de
i1

!
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acordar y definir de manera oportuna con reunlones para acordary  realizados entre los programados sobre para acordar y dafini los critrios y im;i“;:;‘:iwdm ¥y ::mii?:‘,‘:a::;,?; ¥ 200 He 200 = w8 raunignas, en el
el coordinador del IG los chlerios y definir tos criterlos y reunionas para aourdar y definir los de definlr los crilerios y Definlf Los Gritarios ¥ Depariamento de|
ineamientos de redaccidn para su fineaniientos crilerios y | parala para amrdm y definir los lineamienios der edaccidn. Lineamientas det Gestion del
definicidn. & integracién de Informacion referente a criterios y lineamientos)* 100 ,Segmnlaﬂm::jlos mp‘::';s o asl Programa e
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acordar y definir de manera cporiuna con reunionss para acordary  realizados entre los programados de  para acordary definir la metodologia y documentacién relativa a Reuniones Para AcordarY : “ . : reuniones, en el
&l coordinador del 1G la meledologia y el denifirfa melodolgfay el reuniones para acordar y definir fa el formato fReporte programados de reuniones para acerdary Definf La Metodalogra ¥ E Departamento de
formato de safida del documento a farmato del inferme: melndclogla y cl formato de Reuniones para acordar y definir Ia definir la metodologia y el Fomalo dad clabgrg  Gestion del
entregar para el G 1 dologia y el formalo} 100 farmalo del informe ek Ias;;mi z Etso;?ﬂ qin y ¢l Plogtama e
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Trigeled Efctcin DitinirLa Malodologia ¥ EI : gablemo, Deecody
Formalo General da
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aegulmtenln mportn dB safida  que aticas enfn web Inf i 100 seguimlentoy reporiede Dgpariamenta de
u Gormpk recliZatos i ot Salida de fa Informacisn. Reporte De Prushas DsLa 3,00 200 3,00 a0 200 o cugnia con repartes que conlienen ol g;‘g“;’[‘“‘ﬁ
Ascandento 2022 10000 froremientas informalicas 100,00 3333 6667 100.00 1op.00 SCQuimiento & las pruebas do las Informa do
Trimestral Eficacia 9 e Gobiemo da la
Direccidn
General de

Evaluacién de la
Geslin
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Reporle Do Prucbas Dola  3.00 1.00 2.00 3.00 3.00 Pkl
Herramignlas Informélicas
Reporte De Prughas DeLla 3.00 3.00 a.a0 3.00 3.00
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Programadas’
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r c on da nuevas real eatre sobre i del sistsma o 3 f ) . : ) seguimiento de
:le la leunaurlmql.acudn ‘Iia los procesos rada la ci da nuevas . web realizados/ Reporles de vﬁ?&::::;:‘;:“{:a aﬁggﬁzﬁ:ﬁng;ﬁ:i necosidades, en
manejo del sislema web del sistema web ] del sistema do nueva d; Integracién del informa de Del Sisterna Web &l Deparlamento
vieb realizados con la fnafidad de identificadas del sistoma web goblena Se cuenta con Realizados g Gosticn del
Implemenlar mejoras a los procesos de programados)” 100 o (5eid NG Pragrama €
caplaciin y seguimiento ds las P Semenandn spie 8e cuenta con reparta de las necesidades | 3TENAS
aciividades do revision, validacls orcentaje Gestién necesidades identificadas Repories De 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 ficadas en web de s
: 2 Y Ascendenta  del sislema web. 2022 10000 pocumentacion De Nueva 1e0.00 Lo 105,00 10000 10000 captura de informacidn il
salidas o entregables del sistema. Trimestral Eficacia Neée: iy Igahtrlvc'a'das : 3 P g Oirectién
& General de
[P’I'B; sr:r‘::'l?):mh Evaluacidn de la
o Gestién Piblica..
CaAl.—i}isnr'io;ju curso de capacitacidn iﬁrc_enha;e d5 repories de Midla el porcenlzje da ropories (Repories de diseno de curso da 'Se cuenta con instruclores. Reporles De Diseno Da 1.00 1.00 Debldo a quz Iz aplicatidn no sulrié Infarme de
para el manejo de la g weba 0 de cursa de I ontre los p : sobr para el manejo de fa espechalizadas en ef Gurso Do Capaciacion ) h cambios y 3 que fa mayorfa de los enlacas reuniones con
y OPD's para el el diserio d curso de i6n para fi web 1 Reportes mangjo de la platatorma Para El Mangja De La ya lienen mxperiencia en el manejo dala  instructores, en &
mansjade la €l manejo da la web, conla  de disefio de curso de capacitacién wab Plalaforma Web web, sa olorgardn a a Departamento de
web realizados finalldad de preparar y asegurar una  para el manejo da la plataforma web Realizados enlaces nuevos o con dudas ep el manejo  Gestién del
:dec:r;da tapacitaciin a enlaces de las programados)' 100 Porcantal Geslis de la plataforma, @ los enlaces Ll &
lependencias y OPD's. centaje shicn " que permanacen desde el primerinferme  Informe de
Al gy Ascendente 2022 100.00 gm“;‘a ’é: Da‘ﬁgg: 100 100.00 100 100.00 de gobiomo..Se dispone de un reporte con Gobiemo de la
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e - ; 2 Los 6t den ! ioae
[diractoro de enlaces para el mansjo da la del 3 entre los p sobre enlaces realizado / reporte actualizado depen;‘::;sz::&m" . gggggaﬁ:;g:g:g;ﬂm 1.00 1.00 o i
plataforma wab. de anlaces para el manejo la actualizacion del directorio de enlaces del direclorio de enlaces programada)* o8 nfaces que Reaizads Se prelends cumplir la meta cn ¢l periode  Dapartamento dey
de la plataforma weh que proporcionardn fa Informacién de - pf‘uml:ional&n s ) presupussial Se cuenla con el direclorio de Gestidn del
rosullados estralégicos y anexos de Paorcenlaje Gostion bforacite  be del. Reporte Aclualizado Del 100 100 i enlaces da las dependencias que reportan Programa e
Inversién a través del portal web para la e g O b pars I 2022 10000 Direclorio Do Enlaces 10050 100 informacién para el Sequndo lnforme e Informe de
inlegracisn del 1G, o L= inlegracian del IG. Programado Gobieme Gobiemo de la
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03,3 - Capaciaciones para el manejo da’ Ocenlaje el reperta do  Mide ol porcentaje s reporioa (Reporie de capacilacion para ol Se cuenta con Repoile De Capaciacion  1.00 1.00 Directorio de
a pl. weba i ion pam o enire Jos prog sobre manoo de fa web realizada { documentacion sobre la Para £l Manejo De La €nlétes, encel
OPD's. ’“waci‘ll ;B :n da;r?:s do foci para fl mangjo dRarnde da capautahuun para eLma.neju realizacién en caparilacion Platzforma Wab Realizado Dep‘;r'la?lmu "
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Ascendente: Goblemo, 222 opap JORRRSL CeREdc 100.00 10000 gepondencias parala integraciéndala  Soviemo dela
Anual Eficacia > it information Direccitn
Piataforma Web J General de
Programado, Evaluacién de la
Geslidn Pdblica
G5 A% - Asosoramionto on ol mansjo da lal 01CENGIE UET ononpb. Miko elpaenizle e rapofios: {Reporte de asesoramiento en ol Los biulares de las Reparle De Asesoramienta  1.00 1.00 Repofta g2
plataforma web a depandencias y OPD's e entro los sobre mansjo de Iz plataforma web realizado / dependancias designan en En EJ Mancjo Do La appsaflav e
:::;EJH Il_’e': evantos de en ol manejo Reporte de asesaramiento en ef manejo tiempo y forma a los Plataloima Wab Reslizato necesidadas, en
tealizado = .
de la plataforma web de Ia platalorma web programado) enlacas qua cuanian can .Se cuenta con reparle de asesoraniiento & Depattaminty
100 capacidod, experiencia y compartido a los enlaces de las . g"’ G::M" del
Porcantaje Gestitn Ias habilidades de Reparte De Asssoramisnio  1.00 1.00 dependencias quo conione los crlerios a [P0
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Programado General de
Evaluacitn de la
Gestidn Pablica
CAAT.- Diseno do curso de capacilacion Porcentaje del Teporie do 118 €] porcentale a6 reponcs (Reporis ds diseo de capachacian — Tnforme i
; oros epors 0.8 Se disefia y dispone de Reporie De Disefio D 1. 1.00 il
\écnica & unlawg para la redacciinds  dissfio de entre los. s sabfe técnica realizado / Reporta de disefio plog!m:(},e ml:w[sdgn Ca;:gfacim j?gmicae e rouniones con
infermacién para el IG, técnica realizado ¢l diserfo de curso di i en  da itscion técnica p * REAgs instructores, en ¢
tedaccion realizado 100 ]
g ks selnianar.con Reporta Do DisaioDs 1.0 100 S pretends cumpir | mta an o poriodo. achagar 0 42
instructores, enel Capacilacién Técnica presupuestal.Se dispone de un reporte con p,
Porcentaje Gestidn Departamento de Gestién Programada el contenido de la capacitacién para COgEmELY
Ascendenle  del Programa e Informa de 2022 100.00 100.00 100.00 preseniame atos enlsces de las Informe de
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General da Evaluacién de Diregeidn
la Gestign Pdblica Conre) da
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