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- SECHETARIADENISTRACION Y FINANZAS
‘DESARROLLO SUSTENTABLE, General da

resgs |

JEireccion G “QFICIO NO. SDS-SPPI-DGEGP-DED-053 /2023
, Tepic, Nayarit, a 13 de octubre de 2023
sunto: Avances Indica 3 imestre
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Descentr==-=rns

MTRO. EN FISCAL JULIO CESAR LOPEZ RUELAS
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PRESENTE

En respuesta a la similar SAF/633/2023 con fecha 17 de marzo del 2023, por medio de este conducto le
envio los Avances de cumplimiento de los Programas Presupuestales (Pp) con base en los
indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos 2023. i

Lo anterior es con la finalidad de que sean integrados en el cumplimiento de la entrega de los Informes
de Avances de Gestién Financiera, que sefialan los articulos 31 y 36 de la Ley de Fiscalizacién y
Rendicién de Cuentas del Estado de Nayarit, tal como nos fue solicitado.

Para ello se adjunta al presente oficio los siguientes documentos: |

1. El listado de dependencias que remitieron el reporte de avan‘ce correspondiente al Tercer
trimestre de sus Matrices de Indicadores de Resultados (MIR).

2. Asimismo, se anexan los formatos de reporte de avances de dichas MIR:
v Impresos y firmados en original, I —
v Asf como en versién electrénica en CD, que incluye archivos en rﬁganﬁ 1 PDEy

abiertos). b Siced Gpppromse
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L N GUBEANAMENTAL T DILIDAD ,
M.C. CESAR OCTA \
S
Ccp.  LCP.yMI Maria lsabel Estrada Jiménez.- Secretaria para la Honestidad y Buena Gobernanza. Para su conocimiento. &S
LIC. Daniel Cortés Ceja.- Subsecretario de Egresos de SAF. Mismo fin. ‘ >
Arg. Carlos Marcelo Becerra Contreras.- Subsecretario de Programas y Proyectos de I|nversién.—Mismo fin. W‘
Minugario.
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. M SECRETARIA DE
DESARROLLO SUSTENTABLE

NUESTRO HONOR ¥ COMPROMISO

OFICIO: SDS/SPP1/DGEGP/DED/NO. 053/2023
Tepic, Nayarit, a 13 de octubre de 2023
Asunto: Avances Indicadores 3er. trimestre

Listado de dependencias que remiten envio los Avances de cumplimiento de los Programas en el
Presupuesto de Egresos correspondientes a Tercer trimestre (Julio-Septiembre 2023).

Finalidad: GOBIERNO

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE

SECRETARJA PARA LA HONESTIDAD Y BUENA GOBERNANZA
SECRETARIA DE MOVILIDAD

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Finalidad: DESARROLLO ECONOMICO

SECRETARIA DE ECONOMIA

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
SECRETARIA DE TRABAJO Y JUSTICIA LABORAL
SECRETARIA DE TURISMO

Finalidad: DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (Medio Ambiente)
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SUSTANTIVA
SERVICIOS SALUD DE NAYARIT

SECRETARIA DE EDUCACION

e o o @

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA
Avenida de los Insurgentes y Rey Nayar S/N, Colonia Burécratas Federal. Tepic, Nayarit, C.P. 63156
3112119200 | FAX 31121354 71




GOBIERNO DEL ESTADO DE NAYARIT
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE NAYARIT 2023
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) 2023
REPORTE DE AVANCE DE METAS DE LOS INDICADORES

Periodo que se reporta: Tercer Trimestre

" CRITERIO DE DEFINICION MPLEM
DEPENDENCIA:  |SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE MIR (SDS) - 16 DESGLOSE DE MONTO ASIGNADO AL PROGRAMA PRESUPUESTAL (PF) | DEL MONTO ASIGNADO MONTO EJERCIDO AL TRIMESTRE QUE SE Nt()ge‘:pmco a‘-,f;s r'fl';nTws”“)A
(Marque con X) REPORTA
PED 2021-2027 CLAVE FUNCIONAL
onto ejercido proporcionado por
E | E MONTO DEL PP AUTORIZADO EN
rec. | cen. FINJFUN] 87 | M | PP |NOMBRE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO (PP)| PP | PP | Gasto | Gasto | MONTODEL PR AY DEEGRESSS | MONTOAICNADO DELPPALA | MONTO ASIGNADO A LA MIR REAL ESTIMADO | {er. Trimestre | 2do. Trimestre | 3er, Tri dto. T £l departamento de Recursos
indir LCorrientq Invers. -inanciero de la SDS.
| monto asignado a la MIR y
ER1 |ER1- 01f 03 P |02 ia del imi y E del D i 11,663,001 12,040,125 5,310,390} 508,184 1,105,030; 2,041,2904 7 5
1 b2 922 Gubernamental (Evaluacién) X X X _JerC[d? se conSIdera. Ia parte
roporcional de lo asignado a la
ER1 011 03} 02 | P |015|Gerencia Estratégica del Gasto dej HR 30 DGEGP.
. O w——
Nombre de “INFORME DE GOBIERNO *INDICADORES ¢ *EVALUACION: Tomadores do decisiones, NGm. de 197 Montos de Ofras Fuentes de Financiamiento: 0f
Bsnefi P idores publicos enlaces de indicadores, de evaluacion, del informe de gobierno y de fa Benef.:
objstivo): ejecucion del gasto de inversion, de las dependencias de la administracion publica estatal y =
i municipal
Linea Base Metas 1er. Tri 2do. Tri 3er. Tri 4to. Ti Justificacién de Resultados
Unid po do
do f
Resumen Narrativo Norr!bw del o 6rmi ida Indicador/ | Sentido Ideal tos Afio de laj Variables de la Datos de| Datos de Datos de| Datos de Datos de Fuente de
Indicador Definicién F ula Fﬂ:\dxendla Dimensién a | del Indicador Supu Linea Linea férmula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacion de  |Informacion dell
medir base Base i variables i i i Resultados Indicador
Nivel: Fin
Cor_wmbuir a un modelo de gobjerno mas Variacion Porcen_fua del Mide en qué porcentaje Nayant esta por {(Calificacion en la Categoria de Se aplique el cuestionaria Calificacion En La 93.00 97.50 DIAGNOSTICO
ente y pare a través del avance de Nayarit en arriba o por abajo de la media Nacional Evaluacién para Nayarit / Calificacién del Sistema de Evaluacion Categoria De Evaluacion SOBRE EL
seguimiento de indicadores y del relacion al avance en la calificacion de avance en materia en la Categoria de Evaluacion de Desempefio por la Para Nayarit AVANCE EN LA
resultgdozde eyaluaciqr’es, asf como la prnmgdno nacional en de implementacién del Sistema de promedio nacional)- 1)*100 SHCP en ¢l madulo de IMPLEMENTACI
f)rfgamzacl nlae integracién de reportes e materia de aluacin del De: (SEDz. Esta Evaluacién. y se depende Cafifcacion En La 91.00 85.90 El objetivo en éste indicador, es lograro ~ ON DEL PBR
informes de la gestién de fa calificacion se obtiene dentro del "indice de fa valoracion que c. : s : : mantenerse por arriba de la media nacional, SED (SHCP),
administracion pblica estatal de avance en la implementacitn del N finalmente realice la SHCP, Pategor i Ee I_Eval:Jaclon en la meta se programé avanzarenla  LINK:
Presupuesto Basado en Resultados Par'acr'\f" " Estratégic asimismo. la media tormedio Naciona calificacién..Se rebasé la meta en la hitp://www transp
(PBR)y del SED" que calcula cada afio Sfena Ascendente nacional, depende det 2022 7.93 220 13.50 calificacion de Nayarit en relacion a media arenciapresupues
y por cada entidad federativa, la Anual Eficiencia avance en la calificacién nacional la cual no tuvo avance taria.gob.mx/
Secretaria de Hacienda y Crédito del resto de las entidades es/PTP/Entidade
Puablico (SHCP). federativas del pais sFederativas..
Nivel: Proposito
Los servidores piiblicos entaces de las  Porcentae 06 avance de—Wigs el grado de consolidacion del (Elementos que operan del tablero del Los i i Registro ad!

! ; D os titulares y operativos Elementos Que Operan 3.08 cgnT0 advos,
deDEHdepCIas estatales, enfidades y  elementos que integran el  Tablero de control del Sistema de sistema de evaluacion del desempefio / de las depen}éefgas Del Tablero [;ja Sggema internos del
ayuntamientos glsponer_y en tiempo y tablero del Sistema de Monitoreo y Evaluacion det D pefi que el tablera del ejecutoras consultan los De Evatiacion Del Departamento de;
ga:rgad, con la n;forlmacnén Y zeguimiento aluacion del desempefio para las de la APE sistema de evaluacion del desempefio) sistemas de Desempefio Evaluacién para

el desemperio de la aplicacién d * 4 A
reoursos pgblicos 2 ":‘F’)élgadcé rr;pg':gz 10 monitoreo de}evaluacmn Los elementos que operarian en tablero de IEI D;sempeﬁo &
sour ! ] del desempefio Elementos Que Componen  4.00 Control son: 1.- MSD.- Modelo sintético de 2 ST
técnicos y de la mejora continua de su lidad P A = iy Pagina de la
institucion. Consolieadcs Ef Tablero Del Sistema De n del Deser 2.- M Sps:
Porcentaje Estratégic Evaluacion Del de evaluaciones publicas, 3.- Monitoreo de hnps.‘//sds vt
Ascendente 2022 75.50 Desempefio 77.00 avance PAE, 4.- r_nonitoreo dg avance a gob. ﬁ\x/inﬁe)(yph
Anual Eficiencia aspectos susceptibles de mejora (ASM). plsistemade-
evaluacion-dek
desempeno/
L~
\
Nivel: Componente ’
\
\
B e Porcentaje de programas  Verifica que 1as evaluacionas (Numero de Programas Presupusstales Existen las partidas, los Nimero De Programas 2.00 Registro advbs.
diniias s con T e el Programa evaluados /Nimero de Programas recursos suficientes, en el Presupuestales Evaluados internos det
coor evalluasuorées externas Anual de Evaluacién (PAE) vigente se  Presupuestales existentes en el PAE Presupuesto y estos se Departamento de
realizada del Programa ejecuten actual )*100 i i ; = Evaluacion para
Anual de Evaluacion (PAE) radican eficientemente, asi Namero De Programas 6.00 el Desempefio def
Zomo gﬂergs de las - Presupuestales Existentes la SDS.
lependencias para efectuar En El Pae Actual e
las evaluaciones. Pégina de la
Porcentsje  Estratégio EIPAE se publica hasta el 30 deabrilla  S0%
. Ascendente 2022 20.00 33.33 a de puede .gob.‘mx/in‘dex.ph
Anual Eficiencia cambiar. plsistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/
it g Porcentaje de Fuentes de  Verifica que Tas evaluaciones (Namero de Fuentes de Financiamiento i i i i Na De Fuentes D 2.00 De las 5 evaluaciones (FISE, FAFEF, FAM ,Registro advos.
C1 Evaluaciones externa: it Dl ¢ Porcentaje Estratégic Existen las partidas, los umero De Fuentes De 3 e las § evaluaciones g i v
coordinadas' ne lernas gestionadas y finar s e en el. Programa Anual de eyaluafjosA/Numerf) de Fuentes de Ascendente  recursos suficientes, en el 2022 20.00 Fmanciamiepw Evaluados 40.00 FAETA Y FASP) que se integrara en el :_r\\temos del
realizadas valuacién (PAE) vigente se ejecuten.  Financiamiento sujetos a Anual Eficiencia d PAE2023 , solo 2 i tienen




e Linea Base Metas fer. T 2do. Ti 3er. T 4to. Trimestre Justificacién de Resultados
N tivo Nombre del Definicion Férmula -Mdedldnd.d d,' Indicador/ | Sentido Ideal SUPUGS’@DS Afio de la] Variables de la Datos de Datos de Datos de Datos de! Datos de Fuente de
Resumen Narrat Indicador Frocuencia | Dimensiéna | del indicador Linea | Linea formula las las fas doj Ias fas Andlisis iniciat ¢ Interpretacién de  {Informacién del|
medir base Base i Resultados Indicador
evaluacion en el PAE actual) * 100 Presupuesto y estos se Namero De Fuentes De 5.00 de Evaluacion
dol PAE radican eficientemente, asi Financiamiento Sujetos A para el
como interés de las Evaluacion En El Pae Desempeio de la|
dependencias para efectuar Actual SDs.
las evaluaciones Pégina de la
prevision de recursos en ef Presupussto de S0s: -
" https://sds.nayarit}
Egresos el resto se gestionara. gob.mxindex.ph
plsistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/
c2 " de aspectos st b1ag POFCENtAJE Je evaluaciones Venficar que las eval Uaciones externas. (Nﬂmerlo de Evaluaciones con i Las dep_endenciasv Numero De Evaluaciones 11.00 Registro advos.
de mejora establecidos con seguimiento a aspectos tengan seguimiento y se ton’gen en a aspectos de proporcionan seguimiento a Con Seguimiento A internos det
) susceptibles de mejora cuanta los aspectos susceptibles de Mejora / Niimero de Evaluaciones los aspectos susceptibles Aspectos Susceptibles De Departamento de
mejora que de ellas se derivan. terminadas) * 100 de mejora que resulten de Mejora Evaluacién para
las evaluaciones el Desempefio de
1a SDS.
Numero De Evaluaciones ~ 11.00 T PéDgSina dela
o Terrminadas icitar a las dependencias el :
Porcentaje Estratégic Aosondonis 2022 100.00 106.00 seguimiento a los ASM de las evaluaciones https://sds.nayarit}
Anual Efcacia que se vayan terminando. .gob.mx/index.ph
plsistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/
= ~———Toroantale 06 Aspectos  Varica el grado de atencian al (Numero de ASM del SED con avances Las dependencias Numero De Asm Del Sed  20.00 Regisiro advos.
gez r’:‘:‘;a':':::g;:;:::edos glsceptioles susceptibles de mejora Diagnostico de PBR -SE[_) en materia de minino del 80 % / nimero De ASM del proporcionan seguimiento a Con Avances Minina Del in?egmos del
) (ASM) en materia de SED  indi y evaluacién i al 100% en el afio) * los aspectos susceptibles 80 % Departamento de
atendidos los Aspectos Susceptibles de Mejora 100 de mejora que resultan de Numero De Asm Del Sed 75.00 Evaluacién para
(ASM) y seguimiento las evaluaciones Atenderse Al 100% En El el Desempefio de|
efectuadas. Afio la SDS.
Pagina de la
Porcentaje Gestion Se realizaran las gestiones conducentes SDS:_ :
Ascendente 2022 26.09 26.67 mediante oficios y reuniones. https://sds.nayari
Anual Eficacia .gob.mx/index.ph
plsistema-de-
evaluacion-del-
desempena/

3 E: i intenas d F je de programas  Mide los programas presupuestales que (Nimero de programas presupuestales Las dependencias de la Numero De Programas 68.00 Registro advos,
vinculadas con el proceso del planeacion, presupuestarios con fueron sujetos a un reporte ido de con reporte io internos / administracion publica Presupuestales Con internos del
programacion y presupuesto y ejecucion  evaluaciones internas evaluacién interna para la toma de niimero de programas presupuestario estatal adquieren Reporte Evaluatorio Departamento de|

decisiones programaticas - con MIR) * 100 culturalmente la planeacion Internos Evaluacién para
presupuestales - operativas a través de como parte de sus Ntmero De Programas 72.00 el Desemperio de|
tacémetros de semaforizacion actividades operativas. Presupuestario Con Mir b la SDS.
Paginade la
SDS:
https://sds.nayarit]
: s Se seguira dando seguimiento y evaluando -gob.mx/index.ph
Pecenisie Estraicgie A 2022 9315 0444 avances de metas de las MIR aytodas lgg - p/oistema-de:
Anual Eficacia ’ ' doperndenclos; Sralizcion ook
lesempeno/
Sistema Integral
de Indicadores d¢f
Desempefio
(SIID)
Nivel: Actividad
: i6 Porcentaje de documento Este indicador mide la elaboracion y (Documento elaborado para la Las dependencias Documento Elaborado 1.00 1.00 Registro advos.
S: ?g;‘:i{iﬁgﬂ d‘é ';I::&Eélg: (dPe ;\E) elaborado para integrar y icacion del PAE en imi de integracion y ion del PAE proporciones fa soficitud de Para La Integracion Y internos del
9 elaborar el PAE la Ley General de C lizado / D I para Tos programas Elaboracion Del Pae Departamento de
Gubernamental, donde se estipula el la integracién y elaboracién del PAE presupuestares a evaluar Realizado Evaluacion para
tipo de evaluacion a rea!izars_e y so_bne programado) * 100 Documento Elaborado 1.00 1.00 el Desempefio de]
que programas y fuentes de inversién en Para La Integracién Y El documento final del PAE se pretende  1a SDS.
especifico. Porcentaje Gestion Elaboracion Del Pae integrar en el segundo trimestre. (mes de  Péginadela
Ascendente 2022 100.00 Programado 100.00 100.00 abril).Se elaboro y se integro el PAE para  SDS:
Anual Eficacia su publicacion https://sds.nayari
.gob.mx/index.ph
pisistema-de-
evaluacion-




Linea Base Metas ter. Tr 2do. Tri 3er. T 4t0. T Justificacién de Resultados
Tipo do
n Nombre del i urldad do | 1 icador/ | Sentido deal Afio de 1] Variables de la | patos de Datos de Datos de Datos de Datos de. Fuente de
Resumen Narativo Indicador Definicion Férmula ch(a Dimeneiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea férmula 1as las las las las Andlisis inicial e Interpretacién de  |Informacién dell
medir base | Base variable: i i ariabl vari Resultados indicador
Documento Elaborado 1.00 1.00 detdesermpencl.
Para La Integracion Y
Elaboracion Del Pae
Realizado
Documento Elaborado 1.00 1.00
Para La Integracion Y
Elaboracion Del Pae
Programado
C1A2 Monitoreo y control del seguimiento Porcentaje de reporte de Esle maxcaaor Tide 1a gestion con (Reporte de PAE y Evaluaciones Las dependencias Reporte De Pae Y 4.00 1.00 2.00 3.00 Registro advos.
PAE y de la elaboracion de evaluaciones monitoreo y control de externas la de  Extemas real / Reporte de PAE ¥ proporciones la solicitud de Evaluaciones Externas d internos del
ﬁx&emas de programas o fuentes de segzmiemo PAEY evaluaciones externas de Fondos y i Externas los programas Realizados Departamento de
inanciamiento. evaluaciones externas Programas conforme al Programa anual 100 Evaluacién para
elaborados de evaluacion. B gf;z‘;;s:e':a;d‘gmas 4.00 0 R 400 of Desempe%o dej
la SDS.
Programados s
. La accién programadas se pratenden ;ggs'f‘a o
Porcentaje Estratégic cumplir en el ejercicio L nayari
Ascendente 2022 100.00 100.00 25.00 50.00 75.00 realizo ef reporte de PAE y Eva|uaclones . d h
Trimestral Eficacia Externas g mdindox.p
plsistema-de-
evaluacion-del-
desempenal..
CTA3 Apoyo en la gestion y tramite de _ Porcentaje de elaboracion  Este indicador mide 1a ion a de e externas Las dependencias Expedientes De 2.00 2.00 Registro advos.
evaluaciones extemas de programas y  de Expediente de tramite  través de un ente externo la operacion, realizado / Expedientes de proporciones la solicitud de Evaluaciones Externas ) i internos del
fuentes de o de Evaluaciones Externas @ impacto de la aplicacién de evaluaciones externas Programados ) * 1os programas Realizado Departamento de
federalizadas) por un ente externo los recursos que se ejercen en el Estado 100 presupuestares a evaluar Expedi b 200 200 Evaluacion para
y su alineacion al Planes de Desarrollo EXPIQ ‘e!“es Es " - - el Desempefio de|
Estatales y Nacionales a través de YRyacionos Exiemas Se pretende realizar los expedientes laSDS.
estudios de las distintas fuentes o Programados técnicos en el ejercicio presupuestal para la Pagina de Ia
programas de inversion con el fin de Porcentaje Gestién ién de 2 Sbs:
observar eficiencia y apego alas (Pp) financiados con FISE y FAFEF del https://sds.nayarif
estrategias estatales en apoyo ala Anual Eficacia Ascendente 2022 100.00 100.00 000 Ramo 33..Se Realizados los dos .gob.mx/index.ph
toma de decisiones. Expedientes pragramados FISE y FAFEF  p/sistema-de-
evaluacion-del-
desempeno/.
CTAZ Revision y atencion del Porcentajes de respuestas Este indicador mide Ia atencion 06 105 (Respusstas del cuestonano La SHCP solicita Respuestas Del 68.00 68.00 ET cuestionario de 1a SHCP para el 2023 Registro advos.
Cuestionario PBR-SED de la SHCP del cuestionario PBR -SED  aspectos susceptibles de mejora que se PBR_SED atendidas / Respuestas del Diagnéstico del Cuestionario Pbr_Sed ’ incluy6 88 preguntas de las cuales 68 internos del
(coordinacion con la SAF, la SCGy derive del cuestionario que efectia la PBR_SED Presupuesto Basado en Atendidas = correspondié atender directa en Departamento de
SEDESO). SHCP en materia de Diagnéstico del 100 Resultadas (PBR) y R Del s 68 directamente ala SDS, el resto le Evaluacién para
Presupuesto Basado en Resultados Sistema de Evaluacisriaal Cesp;‘_‘esta_s Peb s 8800 00 6 solo a las i el Desemperio de
(PBR) y Sistema de Evaluacion del ’ ) Desempefio (SED) en cada liSslionarlo Sor e y  SHBG.El cucstionario de la SHCP para el la SDS.
Desempefio (SED) en cada ejercicio Porcentaje Gestion ejercicio fiscal. ffocteiadas 2023 incluys 88 preguntas de las cuales 68 Cuestionario de
fiscal. § Ascendente 2022 100.00 100.00 16000 correspondié atender directa en respuestas
Al final la SHCP, solo solicito respuesta Anuat Eficacia dlreclameme alaSDS, elresto le obtenidos del
a 50 preguntas. solo a las ias: SAF Sistema de
¥ SCG.
(C1A5 Revision y apoyo en Ia atencion del Porcentaje de Respuestas Ests indicador mide 1a alencion a 105 [{ de i i i I La Secretaria de bienestar Respuesta De 0.00 Registro advos.
Cuestionario de Monitoreo y evaluacién  del cuestionario de aspectos susceptibles de mejora que se Respuesta de cuestionario e Igualdad Sustantiva Cuestionario Realizada internos del
del CONEVAL. monitoreo y evaluacién  derive del cuestionario que efectualel  programada) * 100 SEBIEN requiera el Departamento de|
CONEVAL CONEVAL en materia de Monitoreo y cuestionario. ReSoUS5E.D 0.00 Evaluacion para
Evaluacién del Desempefic de - . c p:f et ; o 2 el Desemperio dej
programas sociales (cada dos afios: Porcentaje Gestion ueslionano Erogramadet o1 fa SDS.
afios impares) Baroal Eficaci Ascendente 2022 0. Cuestionario de
acE, CONEVAL v
respondido.... /
[C1A6 Revisién y atencion del Porcentaje de respuesta al Este indicador mide la atencion de los  (Respuesta al cuestionario realizada / Se requiere el Cuestionario Respuesta Al Cuestionario  0.00 Registro advoS.
Cuestionario del ITDIF de a-regionalen  cuestionario de ITDIF de  aspectos susceptibles de mejora que se F al cuestionari del ITDIF de a-regional en Realizada itiernos del
{naiena de ) i derive del cuestionario que efectiaa  * 100 materia de evaluacion de € Departamento de
(seguin sea requerido). regional en materia de transparencia resultadi r dela : 3 Evaluacion para
fiscal en cada ejercicio fiscal, S::,e,ag: f}: g:;:?dan’a EBSDUEStZA' Cuestionario;  0.00 el Desempeiio de}
coordinndose con la Secretaria de la Geriral, fogtamada 1a SDS.
Controlaria General. Pagina de fa
Porcentaje Gestion Esta accién dependerd de fa soliciud dela S0 |
Ascendente 2022 0.01 Secretaria de Administracién y Finanzas. PSHSCo:nayart
Anual Eficacia go'b sodindoxph
p/sistema-de-

evaluacion-del-
desempeno/




Linea Base Metas fer. Ti 2do. Ti 3er. Ti 4t0. T Justificacién de Resultados
Nombre del Unidad do Indleadd:rl Sentido ideal Afio de I Variables defa  |patos de| Datos de| Datos de| Datos de Datos de Fuente d
- Madida / y z uente de
Resumen Narrativo Indicador Dafinicion Férmula Froouencia | Dimensiéna | del Indicador Supuestos Linea | Linea formula las las las las las Andlisis inicial e Interpretacion de  [Informacién del
medir base | Base i i i Resultados Indicador
iE o 7 = ey Este indicador mide el cumplimiento de  {Auditoria en materia de SED Las Dependencias Auditoria En Materia De 6.00 6.00 10.00 11.00 "Se supera 12 meta anual debido a que se Registro advos.
(s:é'g d‘:ﬁ::rﬁ:: daalz:::g:gne" mateiace :&rrﬁ;:f eie’::{élr;n:: la normatividad en materia de PBR SED respondidas / Auditoria en materia de Coordinadoras de los Sed Respondidas han »feC,lbldCl hasta este trimestre 6 internos del
Rl SED en la ejecucién de las fuentes de SED recibidas) *100 Fondos Proporciona las Auditorfa £n Materia Do 6.00 6.00 10.00 11.00 Auditorias principales de la ASF 1. SED, 2. Departamento de
o z inversién federalizadas del FISE y evidencias del Sed Recibidas B - ) : FISM, 3. FAM, 4. FAETA, 5. FONE y 6. Evaluacion para
FAFEF y la Auditoria det SED de parte cumplimiento de la FASP, en el primer trimestre y 4 Auditoria el Desempefio dej
de la ASF nommatividad en materia de Principales de la ASF 7. FAFEF, 8.FASA, la SDS...
PBR SED en la ejecucién 9.FISE , 10. Programa de Atencién a la Memoréndum de
Porcentaje Gestion de las fuentes de inversion Salud y Medicamentos gratuitos para la respuesta a
Ascendente federalizadas del FISE y 2022 133.33 100.00 100.00 100.00 100.00 Poblacién sin Seguridad Social Laboral, 11 Auditorias......
Trimestral Eficacia FAFEFy la Auditoria del Auditoria SDS Desempefio de la ASN
SED de parte de la ASF mismas que ya fueron recibidas y
respondidas se pueden integrar mas.
estionar y participar en reuniones Porcentajes He Reuniones  Este indicador mi 135 el apoyo a la {Reunion de coordinacion realizada / Se realicen reuniones de Reunién De Coordinacién 4.00 1.00 2.00 3.00 Registro advos.
de coordinacién con fa de de  en materia de y Finanzas Reunién de coordinacion programa) * Coordinacion de Realizada internos del
Administracién y Fianzas, de la de ir de en la incorporacion de implementacion de PBR. La meta cumplira con las reuniones de Departamento de
Contraloria y dependencias ejecutoras ~ PBR-SED presupuestales al presupuesto de N o Reunién De Coordinacion 4.00 4.00 4.00 4.00 coordinacion que se realizaran para la Evaluacién para
diversas en materia de implementacion egresos de cada ejercicio fiscal. Rorcentaje Sestiory Ascendenio 2022 100,00 Programa 100.00 25.00 50.00 F500 Implementacion del PbR.-SED.Se realizo la el Desemperio de
del PBR y SED Trimestial Eficacia : A Z reunié programada para este trimestre SDS
Mmutas de
Asistencia...
[CTAS Apoyo en establecimiento y Torcentaje de apoyos de  Mide el avance en el monitoreo y (Formato de establecimiento y Se realice el monitoreo y Formato De 1.00 1.00 Registro advos.
aplicacion Criterios del Monitoreo parala formato de establecimiento evaluacién del Plan Estatal de aplicacion de criterios de monnorec evaluacién del PED 2017- Establecimiento Y internos del
evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo Y aplicacion de criterios de Desarrollo (PED) y su vi 6n con la i / Formato de o 2021. Aplicacion De Criterios De Departamento de
vigente y gestion publica. monitoreo MIR del PBR y aplicacion de criterios de monitoreo Monitoreo Realizadas Cosinde
programadas ) * 100 Indicadores y
Matrices de la
E‘;{;T;tia?emo v 200 L0 Se vincular los instrumentos del PBR con el SDS.
Aplicacion De Criterios De nuevo Plan de Desarrollo para el link:
Porcentaje Gestion Monitoreo Programadas seguimiento de MIR y del Informe de https://sds.nayarit}
Ascendente 2022 100.00 100.00 100.00 Gobierno en el afio 2022..Se aclualizo el .gob.mx/Content/f
Anual Eficacia formato de establecimiento y aplicacion iles/Transparenci
a/Sistema_de_Ev|
aluacion/indicado!
res/2_Indicadores|
_de_Impacto.pdf
'C2A1 Control del Seguimiento a los Porcentaje de solicitud de  £qto indicador sefiala la solicitud de (Formato solicitados de seguimie_nto a Las Deqendendas con Form_atg Solicitados De 2.00 1.00 _Registro advos.
JAspectos susceptibles de mejora seguimiento a los Aspectos seguimientos susceptibles de mejora los Aspectos Susceptibles de mejora Evaluaciones solventen los Seguimiento A Los internos del
derivadas de las evaluaciones externas ~ Susceptibles de Mejora (ASM) realizado / Formato solicitados de de Aspectos Susceptibles Aspectos Susceptibles De Departamento de
(ASM) seguimiento a los Aspectos de Mejora. Mejora Realizado Solicitud de los La meta planteada cumplira Evaluacion para
ibles de mejora p! " Gestion con los ASM a el De fio de
. F j
19 Ascendente 2022 100.00 Formato Solicitados De 200  100.00 200 50.00 s e d?’SBQUImlento de ASMaSDS..
Semestral Eficacia Seguimiento A Los en |'ne_a) e sofito el formato de Oficios emitidos.
Aspectos Susceptibles De seguimiento 2 los ASM Oficios de
Mejora Programado solicitud
CZA2 Coordinacion con 1a federacion en Forcenta;e Je elaboracion  Este indicador sefiala la el avance en la (Elaboracion de expedientes en materia se realice los expedientes Elaboracién De 2.00 2.00 N = Registro advos.
materia de mecanismos de mejora y en materia de enmaleria de mecanismos de mejoray técnicos en materia de Expedientes En Materia De La meta definira el cumplimiento en la internos del
evaluacién asi como de operacién del de mecanismos de mejora de mecanismas de mejora y realizados / on de mejora y evaluacion. Mecanismos De Mejora Y de exp A & Se py de
sistema de reporte de ir ionde y ! expedientes en materia de mecanismos Evaluacién Realizados tiene programada la instrumentacion del  Evaluacion para
6n de recursos de mejora y evaluacién programados ) * S|slema_gte Seguimiento de ASM con la el Desemperio def
100 Porcentaje Gestion generacion de 2 reportes en este afio y su |3 SpDS
Ascendente 2022 100.00 o 100.00 100.00 presentacién el grupo de trabajo..Se Expediente en
Anual Eficacia Elab oS = 20 200 elaboraron los Expedientes en materia de sl
Expedientes En Materia De 5 2 rive y fisico..
Mecanismos De Mejora Y mecanismos de mejora y Evaluacion
Evaluacién Programados
[C2A3 Asesorias y capacitaciones a Porcentaje de bitacora de  Define las asesorias y cap (Bitacora de asesoria y capac»t?clén Rk 9 Bitacora De Asesoria Y 1.00 1.00 1.00 1.00 " i Registro advos.
|personal de las unidades de ion  asesoria y itacion en que en materia de SED se impartena  realizadas / Bitacora de asesoria y Existan asesorias en Capacitacion Realizadas ';‘S’e’;‘j:;:?iz’s:‘c‘?;;‘;’:i‘ﬁ:ﬁ:’;gzs para internos del
de las dependencias Sistema de materia de SED las 4reas que asi lo solicitan. Esto para capacitacion programadas) *100 Porcentaje Gestion materia de SED. 12 implementacion del SEDa las Sreas aue Departamento de|
Evaluacion del Desempefio (SED) clorlos dejsiecter s implomenacin. Ascendente 2022 100.00 Bitécora De Asesoria Y 100 10000 100 10000 100  100.00 100  100.00 asi lo requieran. Se actualiz6 la Bitécora de =V21uacion para
Elndicadoriinilc i ecluiizacionsud Trimestral Eficacia Capacitacién Programadas Asesorfay Capacitacién ¢l Desemperio de
Bitacora de capacitaciones la SDS......
4 Elaboracion y se uxmlemo del Porcentaje de elaboracién Este |nd|cador nos mide el avance de la (Programa elaborados en materia de Exista un programa de Programa Elaborados En 1.00 1.00 Registro advos.
C2A cion y seg ) fiare ;
de asesoria y en delp en materia de en materia 1 del SED < elaboracién de capacitacién Materia De Capacitacion internos del
matena del Sistema de Evaluacion del capacxtac‘on del SED de capaci'acién de la SED. Programa_ g[aborados en materia de " . 5 del SED. Del Sed Realizados La meta establecida cumpliré con ef Depaﬁa.n:‘en(c de
Desarrollo (SED) ﬁggac«tacxon del SED programados ) *  Porcentaje Gestion e o dlrcs oion 000 programa de capacitacion del SED..Se ngt::é::e%ao,ie
Adiial Eficacia Programa Elaborados En 1.00 1.00 elaboro el Programa de Capacitacion 1a SDS....

Materia De Capacitacion
Del Sed Programados







